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Wstep

Szanowni Panstwo,

wazne miejsce na famach kwartalnika Metodyk majg tematy zwigzane z lokalng
oswiatg, w ktorych jak w soczewce skupiajg sie najistotniejsze dziatania realizujgce
kierunki polityki oswiatowej panstwa. Wywiad z Krystyng Btazewska, dyrektorka
Liceum Ogolnoksztatcgcego w Kluczborku, ilustruje tgczenie tradycji z nowoczesnoscia
i budowanie modelu pracy szkoty, adekwatnego do wymagan otaczajacej
rzeczywistosci. Piekng 75-letnig tradycje tej szkoty opisuje pracujgca w niej polonistka-
Lidia Mucha.

Z kolei znaczenie realizacji ponadstandardowego dziatania Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli przedstawia Anna Dzierzan omawiajgc grant
wygrany w postepowaniu konkursowym Osrodka Rozwoju Edukacji pt. Doskonalenie
Nauczycieli w zakresie edukacji zdalnej.

Tradycyjnie juz tekst Dagmary Kawon-Nogi skfania do nauczycielskiej refleks;ji,
a Agnieszki Deli-Kropiowskiej do oméwienia kolejnego tekstu kultury na lekcjach.

Teksty filozofa, Barttomieja Kozery, wpisujg sie w rozpoczety we wczesniejszych
numerach cykl wypowiedzi zwigzanych z Dekalogiem, stanowig dodatkowe materiaty
do zajeé z uczniami ksztattujgcych ich kodeks moralny.

W tym numerze zwracamy uwage na znaczenie edukacji zdrowotnej w artykule
Haliny Maras-Pawliszyn oraz prezentujemy ciekawe propozycje dydaktyczne, ktérych
autorkami s3: Anna Litner-Zarucka, Anna Roztucka-Jankowska, Magdalena Jokiel,
Grazyna Tetelmajer i Katarzyna Chrzan.

W dziale prezentujgcym wazne postaci dla srodowiska kultury i nauki
przedstawiamy sylwetke poetki-Agnieszki Chrobot.

Zapraszamy rowniez do galerii ilustrujgcej wnetrza | Liceum Ogélnoksztatcgcego
w Kluczborku.

Anna Dzierzan
dyrektor PODN

Z zespotem wspotpracownikow



|. Wokot oswiaty



Anna Dzierzan

Kluczborska Oswiata - wywiad z dyrektorka Liceum
Ogodlnoksztalcagcego w Kluczborku Krystyna Blazewska

A.D. Pani Dyrektor, zarzadza Pani
szkola, ktora w 2020 roku obchodzita
jubileusz 75.lecia. Jakie wartosci
i tradycje szkota kontynuuje?

Uwazam, ze wybor wartosci,
stanowigcych podstawe dziatan

edukacyjnych szkoty, jest zadaniem

nadrzednym, gdyz szkota jako jedna z
wielu instytucji spotecznych jest do tego powotana, aby dziataé w oparciu
o0 powszechnie przyjete i akceptowane wartosci Iludzkie. Dokonujgc
podsumowania 75 lat dziatalnosci | liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kluczborku,
jako zespdt nauczycieli, nie mieliSmy Zzadnych watpliwosci, ze wartosci
uniwersalnych nie mozna zmienia¢, a nalezy je kontynuowac. Stgd moja misja
szkoty nosi wiasnie tytut ,Tradycja i nowoczesnosc”. Laczymy ksztattowanie
fundamentalnych wartosci ludzkich z nowoczesnym podejsciem do nauczania.
Przyktadami kontynuowanych podstawowych wartoSci sg: uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek dla siebie i innych, godno$¢, starannosgé,
wytrwatos¢, krytyczne myslenie, wzajemna pomoc, pozytywne myslenie, dialog.
Nasza szkota podchodzi do tej kwestii holistycznie, tzn. uczniowie nie tylko majg
zrozumie¢, na czym konkretna wartos¢ polega, ale uczg sie tych wartosci
poprzez dziatanie. Staramy sie tworzy¢ ku temu warunki i przestrzen.
Pielegnowanie tradycji szkoty, tego, co nas tgczy, jak np. obchody dnia patrona
szkoty, jubileuszowa publikacja iwystawa historycznych zdje¢, akademie
szkolne, wolontariat, bale maturalne, dzien absolwenta sg bardzo dobrymi
przyktadami dziatan, jakie podejmuje spoteczno$é szkolna, aby utrwalac
uniwersalne wartosci. Nalezy podkreslic, ze te same wartosci powinny
obowigzywac zarowno uczniéw, jak i nauczycieli, rodzicow, personel szkolny

| kadre zarzgdzajgca, tylko wéwczas szkota moze dziataé skutecznie i odnosié
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sukcesy w wychowaniu i nauczaniu. Pielegnowanie tradycji pomaga

w budowaniu tozsamosci i przynaleznosci do wspolnoty.

A.D. Od 2019 roku petni Pani funkcje dyrektora. Jakie sg najwazniejsze
elementy realizowanej przez Panig koncepcji pracy szkoty?

Jak juz wspomniatam, moja koncepcja pracy szkoty polega na tgczeniu
tradycji z nowoczesnoscig. To co bezcenne, sprawdzone przez lata modele
dziatania, kontynuujemy. Ale tez nie zapominamy, ze Swiat wokét sie zmienia
Ito w coraz to szybszym tempie, dlatego moja koncepcja pracy szkoty
koncentruje sie rowniez na byciu otwartym na zmiany i elastycznym podejsciu
do organizacji pracy. Dzis mozna powiedzie¢, ze chcgc nie chcac, wszyscy
jesteSmy w zmianie. Gwattowny rozwdj technologii spowodowat potrzebe
unowoczesniania szkét i rozwijania kompetencji cyfrowych. Swiadoma tego
postawitam w mojej koncepcji pracy szkoty na doposazenie w nowy sprzet
komputerowy, solidng sie¢ internetowag, narzedzia i metody pracy
z wykorzystaniem nowych technologii. O ile materialne kwestie bywajg czesto
najtrudniejsze do rozwigzania ze wzgledu na niedofinansowanie sektora
oswiaty, tym razem, dzieki partycypacji szkoty w projektach samorzadu
wojewodzkiego opolskiego ,Ucze sie, wiec jestem”, ,Opolskie dla licedbw —
zdalne nauczanie zbliza” byto mozliwe kompleksowe wyposazenie pracowni
informatycznych i wszystkich nauczycieli w laptopy oraz niektore sale
w monitory interaktywne. Dzieki udziatowi w programie ,Szkota w chmurze
Microsoft” wspétpracujemy z sukcesem od 2017 r. za pomocg aplikacji Office
365. Potwierdzeniem naszej cyfrowej transformaciji jest otrzymanie w tym roku
prestizowego tytutu Schowcase School, czyli wyrdéznienia za bycie innowacyjng
placowkg wykorzystujgcg najnowsze rozwigzania Microsoft dla edukaciji.

Natomiast jesli chodzi o zmiane podejscia do nauczania, to mamy w tej
kwestii jeszcze wiele do zrobienia, a moze nawet musimy poczeka¢ na nowe
pokolenie kadry. Z perspektywy dyrektora i z mojego doswiadczenia wspotpracy
z nauczycielami jako germanistka, Smiato moge powiedzieC, ze najlepiej dzis
przygotowani do nowego modelu nauczania sg nauczyciele jezykow obcych.

W centrum uwagi mojej koncepcji widnieje odejscie od metod podawczych



| przejScie do modelu nauczyciela w roli tutora, wspierajgcego ucznia
w zdobywaniu wiedzy i catosciowym rozwoju. Marzy mi sie taka rola
nauczyciela, w ktérej jest on przewodnikiem w procesie uczenia sie,
facylitatorem procesow edukacyjnych, inspiratorem, nie tylko transmiterem
wiedzy. Moja koncepcja oczywiscie ewoluuje pod wptywem zachodzgcych
zmian. Nie akceptuje juz postawy, ze jakos to bedzie, ze wrécimy do wytgcznie
do stacjonarnego nauczania, a bez technologii i doskonalenia mozna doczekaé
spokojnie do emerytury. Tu nie ma juz odwrotu, trzeba sie przyjrze¢ wtasnym
kompetencjom i metodom pracy, przeprowadzi¢ inwentaryzacje i zaplanowaé
zmiane, prace nad sobg. W przeciwnym razie moze dojsS¢ do pogtebienia

frustracji i niezadowolenia z pracy.

A.D. Co zmienita Pani w szkole?

Moze to zabrzmi nieskromnie, ale biorgc pod uwage ilo§¢ zmian w ciggu
dwoch lat wydaje mi sie, ze duzo Najbardziej widoczne sg zmiany
w infrastrukturze szkoty. To tez byto jedno z moich gtéwnych zatozen koncepcji
— stworzyC w szkole przestrzen nie tylko do nauki, ale rowniez do odpoczynku,
swobodnego przebywania, miejsc, w ktérych uczen moze poby¢ sam ze sobg
w przyjemnych warunkach, poczeka¢ na autobus. Takie miejsca sprzyjajg
budowaniu pozytywnych relacji, swobodnej niekrepujgcej rozmowie.
StworzyliSmy pieé takich miejsc, wylgczonych z planu lekcji. dostepnych dla
wszystkich w dowolnym czasie. Strefa relaksu ,U Adama” cieszy sie naprawde
powodzeniem wsrod ucznidw! Sama tam czesto zaglgdam, zeby pobyc
z uczniami i porozmawia¢ w nieformalnej atmosferze. Drugim takim miejscem,
szczegolnie ulubionym przez nauczycieli, jest Eko-klasa w podwdrzu szkolnym,
ktora umozliwia nam prowadzenie zaje¢ na Swiezym powietrzu. Mnie osobiscie
najbardziej cieszy remont Swietlika przed aulg, bo jest to miejsce najbardziej
reprezentacyjne w szkole. Musze przyznac, ze te inwestycje bylty mozliwe dzieki
dobrej wspotpracy z Zarzadem Powiatu Kluczborskiego i Samorzgdem
Wojewoddztwa Opolskiego. Znaczenie miato tez powotanie Stowarzyszenia
Edukacyjnego Mickiewicz, ktore pozyskuje srodki w ramach dziatalnosci

organizacji pozarzgdowe;.



Przywigzuje ogromng uwage do planowania, planowania z duzym
wyprzedzeniem i w krétkim czasie. Nikt nie lubi by¢é zaskakiwanym nagtymi
I chaotycznymi decyzjami, zwlaszcza dzisiaj w procesie intensywnej zmiany.
Dobre planowanie pomaga nam zachowac¢ spokoj i zapewni¢ pracownikom
| podopiecznym poczucie  bezpieczenstwa. Dlatego  wprowadzitam
cotygodniowe spotkania administracji w poniedziatki, tzw. wspdlne planowanie
tygodnia, a nauczycieli informuje o kolejnych dziataniach przynajmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem.

W procesie zmiany preferuje angazowanie wszystkich dokota mnie:
nauczycieli, uczniéw, pracownikow. Rozmawiam, pytam, zbieram informacje
zwrotne, czy to dziata, co poprawic¢, co zrobi¢ inaczej, czego brakuje, a czego
jest za duzo, jak sobie kto$ to wyobraza. Czasami mysle, ze wygodniej bytoby
pojS¢ na skroty i narzuci¢ swojg wizje i zakonczy¢ temat, bo czasu niestety na
ten ogrom zadan brakuje, zwlaszcza teraz w czasie pandemii. Ale wiem tez, ze
nie tedy droga, ze ludzie chcg, by ich zdanie sie liczyto i chcg mie¢ poczucie
sprawstwa. Dlatego trwam w nietatwym podejsciu do zarzadzania. Takie
podejscie pozwala mi tez lepiej delegowa¢ odpowiedzialno$é, wycofaé sie

z niektérych aktywnosci, zeby zadbac o siebie i swojg energie.

A.D. Jaki jest model absolwenta ZSO w Kluczborku?

Nasz uczen ma by¢é przede wszystkim samodzielny, dobrze
przygotowany do studiow i sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na systemie uniwersalnych wartosci. Pracujemy tak, aby uczen umiat
by¢ odkrywcg, jak ma sie uczyé, jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce, okresli¢
swoje mocne i stabe strony, jak wspotpracowac z innymi i podejmowac
inicjatywy na rzecz swojej spotecznosci. Dzisiejszy rynek pracy narzuca nam
wymagania, w tym: - umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie. Prognostycy
szacujg, ze 47% istniejgcych obecnie zawodow moze znikng¢ do 2030 roku.
Dlatego staramy sie ksztattowacC postawy uczniow, jakie bedg potrzebne do

radzenia sobie w przysztosci: przedsiebiorczos¢ i samosterownosc.



A.D. Jakie priorytety przyjeta Pani w organizacji pracy szkoly w czasie
pandemii? Jak to doswiadczenie wplyneto na obecng sytuacje uczniéw
i nauczycieli?

Przede wszystkim poddatam wszelkie ustalenia dyskusji w gronie

pedagogicznym. Wspdlnie wypracowaliSmy regulamin pracy zdalnej, ktory
testowaliSmy i dopracowywalismy kilkakrotnie. Uczniowie mogli zgtosi¢ swoje
uwagi dotyczgce organizacji zaje¢ zdalnych za pomocg formularza. W ten
sposob mogtam tatwo zidentyfikowacC ewentualne niedociggniecia, przecigzenia
| przeciwdziataC. Nie trzymatam sie sztywno pierwsze] wersji, dlatego ze
priorytetem byto zadbanie o nasze bezpieczenstwo i nasz dobrostan. Mimo tego
i tak panowata ogodlna atmosfera zmeczenia i znuzenia, zaréwno wsrdéd
nauczycieli, jak i uczniow.

Decydujgce dla utrzymania dobrej komunikacji byto ustandaryzowanie
kanatéw porozumiewania sie i nierozpraszanie sie na wiele komunikatorow.
W pierwszych dniach przeprowadziliSmy rozeznanie wyposazenia ucznidéw
I nauczycieli w urzadzenia umozliwiajgce udziat w edukacji zdalne;.
RozmontowaliSmy pracownie komputerowg i potrzebujgcym wypozyczylisSmy
laptopy. Obserwowalismy wzmozone zapotrzebowanie na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. lzolacja, brak kontaktu z réwiesnikami, brak

ruchu fizycznego odbity sie negatywnie na stanie psychicznym wielu z nas.

A.D. Szkota dba o rozwdj pasji i zainteresowan uczniéw. Jaka kieruje do
nich oferte zaje¢ pozalekcyjnych?
Prowadzimy na state dwie innowacje siatkarskie, dla dziewczat

I chtopcow. Jest to 6 godzin w grupach miedzyoddziatowych po lekcjach, tak
aby wszyscy zainteresowani mogli uczestniczy¢. W ramach szkolnego klubu
sportowego odbywajg sie zajecia z koszykowki. W pracowni filmoteki szkolnej
dziata filmowy klub dyskusyjny. Prowadzimy dodatkowe nauczanie jezyka
niemieckiego jako jezyka mniejszosci. Odbywajg sie zajecia z programowania
Arduino oraz szereg doraznych inicjatyw pozalekcyjnych w celu przygotowania
uczniow do konkursow, turniejow i egzamindw maturalnych. JesteSmy dumni ze
spopularyzowania w naszej szkole debaty oksfordzkiej. W ubiegtym roku

zorganizowaliSmy nasz pierwszy turniej debat dla uczniow licedw
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z Opolszczyzny. Staramy sie nie przesadzaé z angazowaniem ucznidw po
lekcjach, bo przeciez muszg miec jeszcze czas na odpoczynek i przygotowanie
sie do kolejnych lekcji. Potowa naszych licealistow dojezdza z okolicznych
miejscowosci, a ich czas jest ograniczony do komunikacji publicznej. | tu kolejny
raz podkresle mozliwosci, jakie data nam zdalna komunikacja. W czasie zdalnej
nauki, czy nawet stacjonarnej, czes¢ oferty zaje¢ pozalekcyjnych prowadzimy

nadal na Teamsach, bo jest to dla naszych ucznidéw bardziej dogodna opcja.

A.D. Czy biblioteka szkolna petni role centrum multimedialnego?

Tak, do niedawna petnita. Jednakze ostatni czas postepu
technologicznego i zdalnego nauczania zawezit idee biblioteki jako centrum
multimedialnego. Dzi$s zwykte sale lekcyjne sg réwnie dobrze wyposazone
w multimedia co biblioteka, a w naszej szkole dziata od lat sala filmoteki,
przystosowana wtasnie do projekcji filmowych. Co prawda w bibliotece znajdujg
sie stanowiska komputerowe z dostepem do internetu przeznaczone dla
uczniow i dla nauczycieli. Mozna tu wydrukowaé, zeskanowac¢ i powieli¢
materiaty do zaje¢ edukacyjnych za pomocg urzgdzenia wielofunkcyjnego. Do
dyspozycji jest czytelnia mieszczgca 30-osobowg klase. Uczniowie
wypozyczajg ksigzki w tradycyjnej formie papierowej. Nie mamy zbioréw
cyfrowych, ale od kiedy funkcjonuje powszechnie dostepna internetowa
biblioteka Wolne Lektury nie ma sensu ich powielac. Moze rozszerzyc¢ o cyfrowe
wersje ksigzek, ktorymi nie dysponujg Wolne Lektury. Biblioteka wspiera tez
realizowanie réznego rodzaju aktywnosci i projektow zachecajgcych do
czytelnictwa, stuzy doradztwem nauczycielom.

Czuje, ze dotychczasowa funkcja naszej biblioteki sie przezyta i nalezy jg
wymysle¢ na nowo. Nie mam jeszcze gotowego pomystu na szkolng biblioteke
w przysziosci. Bytoby idealnie, gdyby biblioteka mogta by¢ czynna od rana do
wieczora, proponowacé warsztaty, zajecia wspierajgce budowanie réznorakich
kompetencji, otwarta rowniez na udziat rodzicow nie tylko naszych uczniow.
Bedziemy pracowa¢ nad wzmocnieniem funkcji biblioteki w nastepnym roku
szkolnym. Tymczasem ztozyliSmy wniosek do Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0 o dofinansowanie najpilniejszych potrzeb biblioteki.
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A.D. Nowoczesna szkota otwiera sie na swiat, staje sie wielokulturowa,
sprzyja temu obecnos¢ uczniow cudzoziemskich oraz realizacja programéw
unijnych. W jakim stopniu te zmiany zachodza w ZSO?

Wydaje mi sie, kilka lat temu byliSmy bardziej rozpedzeni w tej materii.

Z pewnoscig wyhamowata nas m.in. pandemia. Z szescdziesieciu uczniow
cudzoziemcow w 2019 roku mamy teraz dwudziestu. To prawda, ze obecnos¢
ucznidw z Ukrainy i Biatorusi w naszej szkole ma na nas wszystkich
ubogacajgcy wptyw. Uczymy sie tolerancji w obcowaniu z innymi nacjami na co
dzien w klasie. To o wiele wiecej niz podczas kilkudniowej wymiany uczniow.
Jest tez druga strona medalu — nowe wyzwania dla nauczycieli. Jak uczy¢, kiedy
komunikacja jest ograniczona niewystarczajgcg znajomoscig jezyka polskiego?
Jak pomdéc uczniom w pokonywaniu barier adaptacyjnych w nowym
Srodowisku? Wychowawcy naprawde poswiecajg o wiele wiecej pracy i czasu
takim wielokulturowym klasom. Mamy duze doswiadczenie we wspotpracy ze
szkotami europejskimi w programach Erasmusa i w Polsko-Niemieckie]
Wspétpracy Mtodziezy. Na razie utrzymujemy wspotprace zdalnie. Ten czas
otworzyt tez nowe mozliwosci, np. udziat naszych uczniow w zdalnych
spotkaniach dyskusyjnych, ktére moderuje szkota ze Standéw Zjednoczonych.
Tesknimy oczywiscie za wyjazdami i szkoleniami zagranicznymi. Mamy
nadzieje, ze zaplanowane na maj 2022 wymiany dojdg do skutku, a nauczyciele
wyjadg w wakacje na kursy doksztatcajgce. Wspomne z duma, ze nasza
szkota otrzymata w tym roku Akredytacje Erasmusa w sektorze Edukacja
szkolna. Daje nam to uproszczony dostep do uzyskania dofinansowania
na projekty Erasmus+. To ,bilet wstepu do programu” i jest rodzajem
cztonkostwa w programie do 2027 r. Przyznanie Akredytacji Erasmusa stanowi
potwierdzenie, ze szkota stworzyta plan realizacji wysokiej jakosci dziatan

wpisujgcych sie w rozwoj swojej organizacji.
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A.D. Najwazniejsze wyzwania w 2022 roku...

Niedawno uczestniczytam w warsztatach w Szkole Wyzszej Psychologii
Spotecznej, gdzie wtasnie pracowaliSmy nad wyzwaniami dzisiejszej edukaciji.
Okreslilismy osiem duzych wyzwan zwigzanych z edukacjg w dzisiejszych
czasach:

- Edukacja jako budowanie relacji. Jak zadba¢ o relacyjnos¢ w warunkach
edukacji hybrydowej?

- Konieczno$¢ zmiany spojrzenia na to, czym jest szkota. Jak zmieni¢
postrzeganie szkot przez nauczycieli?

- Weryfikacja efektéw ksztatcenia. Jak weryfikowac¢ efekty ksztatcenia?

- Planowanie wszystkiego w szkofach. Jak poméc nauczycielom lepiej planowac
rok szkolny?

- Adaptacja narzedzi. Jak dopasowac narzedzia cyfrowe, by stuzyly edukaciji,
a nie meczyty nauczycieli i uczniow?

- Nauka samodzielnosci. Jak uczy¢ ucznidw samodzielnosci i zarzgdzania
czasem?

- Cele i zadania vs potrzeby ludzi. Jak wywazy¢ proporcje miedzy cyfryzacjg
szkét a potrzebami ludzi?

- Balans miedzy zyciem a pracg. Jak pomoc nauczycielom oddzieli¢ prace od
zycia domowego?

Jak widaé, to sporo pytan, na ktore nie mamy jeszcze ostatecznych
odpowiedzi. To proces, ktory wymaga prototypowania, testowania i z pewnoscig
potrwa jeszcze kolejny rok.

Wyzwania odnosnie spraw gospodarczych to z pewnoscig poszukiwanie
mozliwosci finansowych na poprawe infrastruktury w podwdérzu szkolnym.
Organ prowadzgcy zaplanowat na wakacje 2022 r. remont boiska trawiastego
w ramach Lokalnych Planéw Rewitalizacji RPO WO 2014-2020 kierowanych do
JST przez Urzad Marszatkowski w Opolu. Wokot boiska powstanie 4-torowa
bieznia lekkoatletyczna!!! Chcemy wiec kontynuowac¢ poprawe wygladu
obejscia boiska, m. in. wymiane ogrodzenia, odnowienie sztucznej nawierzchni

do koszykowki i budowe nowej wiaty gospodarcze;.
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A.D. Czego zyczytaby Pani nauczycielom oraz uczniom?

Zycze nauczycielom, by uwierzyli, Zze ich praca jest bardzo wazna, tu
| teraz oraz dla przysziosci naszego spoteczenstwa. Spokoju mimo wszystko,
sity i odwagi, by robi¢ swoje. Na wikasnym podwérku ma sie nadal dos¢ duzo
autonomii, zeby realizowaé wtasne wizje. Szacunku spoteczenstwa, bo bycie
nauczycielem to naprawde bardzo ztozona aktywnos$¢ zawodowa. Godnego
docenienia, by nauczyciele nie musieli traci¢ energii na poszukiwanie
dodatkowych mozliwosci reperowania swoich budzetéw. Wtedy ich wysitek
| koncentracja przetozy sie na wieksze zaangazowanie w prace na rzecz szkoty
I uczniow.

Dziekuje za rozmowe...
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Lidia Mucha

75 lat mineto... - Jubileusz Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Kluczborku

Rok szkolny 2020/21 byt niezwykty dla spotecznosci Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Kluczborku i to nie tylko dlatego, ze po raz pierwszy
w historii nauka odbywata sie poza szkotg, nauczyciele prowadzili zajecia
zdalnie, a uczniowie usitowali zdoby¢ wiedze i ksztatciC umiejetnosci, siedzgc
w domach, ale rowniez dlatego, a moze przede wszystkim, ze na ten rok
przypadat jubileusz 75-lecia szkoty. Wszyscy mieliSmy nadzieje, ze uda sie
zrealizowacC ambitne plany: szkota stanie sie miejscem spotkan absolwentow,
bedg fzy wzruszenia, rados¢ ze spotkan po latach, wspomnienia chwil
radosnych, zal po tych, ktdrzy odeszli. Tak sie jednak nie stato. Ale nauczyciele
nie zatamali rak, tatwo sie nie poddajg. Trzeba przeciez uczci¢ tak zacng
rocznice. Najpierw burza moézgdw, mndstwo pomystéw, potem opracowanie
planu dziatanh, rozdzielenie rél, wyznaczanie terminéw. Co zaplanowalismy?
Osoby zainteresowane odsytam do filmiku zamieszczonego na Youtube.pl:

https://www.youtube.com/watch?v=kaxst9ze3ww

Zazwyczaj, kiedy czytamy relacje z roznych jubileuszy, zapoznajemy sie
z efektami wielomiesiecznych przygotowan, z relacjami ze spotkan,
uroczystosci, baléw, nie wywotuje to w nas zadnych uczu¢. Wszedzie odbywa
sie to mniej wiecej podobnie. Perspektywa zmienia sie, jesli to my albo nasi
bliscy, znajomi jestesmy bohaterami wydarzen. Jubileusz 75-lecia Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Kluczborku powinien dostarczyé absolwentom wielu
okazji do przezywania emocji. Tak sie jednak nie stato. Koniecznosc¢ izolacji
sprawita, ze tak naprawde tylko garstka ludzi dostgpita tego, w moim odczuciu,
przywileju: osoby przygotowujgce jubileuszowe materiaty, obecni nauczyciele
| uczniowie oraz absolwenci, ktérzy nagrali swoje wspomnienia lub je spisali.
Chciatabym podzieli¢ sie emocjami. Zdaje sobie sprawe, ze dla kazdego czas
spedzony w szkole miat inny smak, ze nie kazdy powtérzy za Julianem

Tuwimem: ,Szkofo! Szkoto!/ Gdy cie wspominam,/ Tesknota w serce sie
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https://www.youtube.com/watch?v=kaXst9ze3ww

wgryza./ Oczy mam petne tez!”, ze dzisiaj kazdy z nas jest w innym miejscu (nie
tylko dostownie), pieknie sie roznimy, ale nie wierze, ze sg wsrod absolwentow
szkoty osoby, ktore choéby na chwile nie chciaty wroéci¢ do tego pieknego czasu,
kiedy mieliSmy -nascie lat.

Zaczelismy przygotowanie materiatbw od zgtebiania historii samego
budynku, odkrywalismy jego tajemnice i ostatecznie doszliSmy do wniosku, ze
to studnia bez dna... Jesli ktos ma charakter poszukiwacza, polecam, swietny
temat do badan. Pewnie wiele jest jeszcze do odkrycia. To, co zebraliSmy,

zaprezentowalismy w filmiku: https://www.youtube.com/watch?v=H6ul0x81hcU

Ogladajgc go, mozna uzupetni¢ swojg wiedze na temat szkoty i jej historii.
Mysle, ze niewielu kluczborczan wie na przyktad, ze Liceum swoje korzenie ma
w Panstwowym Koedukacyjnym Gimnazjum mieszczgcym sie przy ulicy
Opolskiej, a dopiero w drugim roku szkolnym, czyli 1946/47 zajecia odbywaty
sie w budynku przy ulicy Mickiewicza, ktéry zostat wybudowany wiele lat
wczesdniej, bo w maju 1870 roku i stuzyt poczatkowo jako siedziba Seminarium
Nauczycielskiego. A jesli kto$ chciatby posigé¢ wiedze na temat patrondw
szkoty, to zapraszamy do obejrzenia materiatu:
https://www.youtube.com/watch?v=nCADVB0OOfg4.

Budynek Liceum ma nie tylko swojg historie, ale tez klimat. Kazdy, kto
dzisiaj ma okazje w nim przebywac, odczuwa jego niepowtarzalny, eklektyczny
charakter uzyskany m.in. przez potgczenie zabytkowej architektury

Zz nowoczesnymi elementami.

Fot. ze zbiorow LO w Kluczborku
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Przez lata budynek szkoty zmieniat sie, ale w ostatnim czasie tempo tych
zmian wzrosto. W wyniku efektywnych dziatan pani dyrektor Krystyny
Btazewskiej i pracownikow szkoty zmodernizowano pracownie, stworzono
miejsca do spokojnej pracy czy odpoczynku, takich jak klub ,U Adama” (dawna

harcéwka).

Fot. ze zbiorow szkoty

Starsze pokolenia z pewnoscig pamietajg urok szkolnych podziemi,
labirynt szatni, mnéstwo zakamarkéw, w ktérych mozna byto sie schowac, kiedy
zaszta taka potrzeba. W swoich wspomnieniach nazywajg to miejsce ,schronem
przed nalotem”, ,miejscem, w ktérym mozna byto uciec przed tacing”, pamietajg
,unoszgce sie w powietrzu kteby dymu i mnoéstwo ludzi”. Niektérzy po
zostawieniu w szatani kurtki, czym predzej stamtad uciekali, inni spedzali
W piwnicy czas z przyjaciotmi, przeczekiwali lekcje, w ktorych nie chcieli
uczestniczyé. Jakie tam znajomosci mozna byto nawigzaé! Pozna¢ ludzi o dwie
klasy wyzej! Nieco mtodsi absolwenci przyjemne chwile kojarzg z kawiarenkag
,U Steni” — to miejsce stato sie kultowe, a Stenia byla nie tylko osobg
prowadzgcg sklepik, ale rowniez przyjaciotkg, powiernicg sekretow,
pocieszycielkg tych, ktorym cos nie wyszto i towarzyszka tych, ktérzy przezywali

radosne chwile. Dzisiaj tak wyglada wejscie ,do Steni”.
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Fot: ze zbiorow szkoty

Szkofa to nie tylko budynek, tworzg jg rowniez ludzie: dyrektorzy,
nauczyciele, pracownicy szkoty i uczniowie. Pierwszym dyrektorem naszego
Liceum byt Edward Zamorski, a po nim kolejno Joézef Golec (z dwoma
przerwami: w roku 1950/51 zastgpit go Roman Ladra, w 1953 — 56 — Wtadystaw
Surdy), Janina Markiewicz, Adolf Korngut, Wtodzimierz Alfawicki, Bolestaw
Smereczynski, Zdzistaw Turniak, Aurelia Fraszek, Jarostaw Kielar, Mariusz
Kaczmarski, a obecnie funkcje te petni Krystyna Btazewska. Do tej pory szkotg
kierowato 13 dyrektorow i kazdy z nich odcisngt swoje pietno na jej wizerunku,
miat wptyw na jej ksztalt i funkcjonowanie. Sporym problemem okazato sie
jednak stworzenie listy pedagogow, ktérzy przez 75 lat pracowali w liceum.
Podjeli sie tego trudnego zadania tworcy okolicznosciowego biuletynu: Iwona
Baldy, ktéra opracowata caty materiat oraz nauczyciele zbierajgcy materiaty:
Joanna Jacukiewicz, Piotr Ostrowski i Ireneusz Pientka. Mys$le, ze dla
absolwentéw naszego Liceum to bardzo ciekawa publikacja, poniewaz obok
listy dyrektoréw, nauczycieli i uczniéw ze wszystkich rocznikéw i profili zawiera
wspomnienia nadestane przez bytych uczniow naszej szkoty, a dotyczgce m.in.
ich nauczycieli, ulubionych przedmiotéw, miejsc w szkole. Warto jg mieé
w swojej biblioteczce i w dtugie jesienne wieczory oddac¢ sie wspomnieniom.

(Biuletyn mozna kupi¢ w szkole za 20 zt .A jesli ktos woli stucha¢ i oglagdagé, to
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zachecam do obejrzenia filmikdw zrealizowanych przez Katarzyne Rakoczy
| Lidie Muche oraz absolwentke Urszule Rakoczy na okolicznos¢ obchodow
jubileuszu szkoty. Jak wspominamy swoich kolegow i kolezanki ze szkolnej
tawy?

https://www.youtube.com/watch?v=3xvCCwxkKvs

Ktorzy pedagodzy pozostali w naszej pamieci? Wspomnien byto tak duzo, ze
podzieliliSmy wspomnienia na trzy filmiki, grupujgc przedmiotami, ktérych

pedagodzy uczyli: fizyki, biologii, chemii i matematyki:

Jubileusz 75-lecia

o).
tesz dudjke i (byly
ez dwiiki wigkszego i dusego rozminru, jezel kiag RS
2 L, jezeli ktos kolei

daé poprawnych odpowiedzi). BLIanR :

Teresa Wiate:

Pytanic iela: Jak dzieli iedzwiedzie? O
uczyciela: Na polarne i takie réine.

Nauczycielka prawie na kazdej lekcji: Dziewczynki, podajemy!
Zawadzki, prosze!

Piotr Mordal

na tarcze Zbliza sig
Machina ruszyla! Zaczalem pytac!
Nauczyciel zwykt byt odpowiadaé na nasze prosby, eby, nie pytal
(bo iany z innych i 2 ma 18-tke, Dzien
Kobiet itp.): Dobrze, nie bedg pytal. Prosze wyciqgnaé karteczki...
Prosze bardzo — powtarzane wielokrotnie podczas kazdej lekcji
chemii (liczyli$my, ile razy padnie w czasie zajgc!)
Cecylin Siwal
+ Prawie na kazdej lekcji: Do tablicy preyjdzie. .. Preyjdzie, srobi...

TSI @ SE RSN
OGOLNOKSZTALCACE
W KLUCZBORKDU

* W tej klasie nikt si¢ nie uczy oprocz jednej, dwoch, trzech,
czterech, najwyiej pigciu 0sob...

Adolf Korngut

« Lokdgje jezyk sRski t Proszg za-
mknqé wszelkie ksiqzki i zeszyty. :

 Czesto powtarzal: Festina lente (przyp. red. spiesz si¢ powoli)
~ szezegolnie gdy uczen mial problemy z odpowiedzia.

Kluczbork 2021

AR

9

https://www.youtube.com/watch?v=qgtBhKw8OQ5Eq

jezyka polskiego, jezyka angielskiego i historii
https://www.youtube.com/watch?v=FrN-g1JoJQ0,

wychowania fizycznego, plastyki, edukacji dla bezpieczenstwa, podstaw
przedsiebiorczosci i religii

https://www.youtube.com/watch?v=4orIRP49p2Y.

O licealnych czasach opowiadajg absolwenci réznych rocznikow,
niektérzy rzewnie i nostalgicznie, niektorzy na wesoto. Dla mnie szczegdinie
wzruszajgce byly wypowiedzi niezyjgcego juz przedstawiciela najstarszego
pokolenia — doktora Juliana Toporowskiego, ktory uczyt sie w Liceum zaraz po
wojnie, a ktory siega do czaséw mitodosci i opowiada o szkole, ktérej w takim

ksztatcie prawie nikt juz nie pamieta.
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https://www.youtube.com/watch?v=3xvCCwxkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=gtBhKw8Q5Eg
https://www.youtube.com/watch?v=FrN-g1JoJQ0
https://www.youtube.com/watch?v=4orIRP49p2Y

Julian Toporowski
Absolwent roku 1950

Fot. Kadr z filmiku na youtube.pl
Jak bardzo przeobrazata sie szkota na przestrzeni lat, jak zmieniali sie

nauczyciele, uczniowie, Swiat wokdt najlepiej uwieczniajg zdjecia. Mamy je
w swoich domach posrdd innych fotografii, pewnie nieco pozotkie. Nie jest ich
wiele, bo kiedys nie byto to takie proste: trzeba byto miec¢ aparat, potem zdjecie
wywotaé u fotografa. Te ze wspoétczesnych czasow sg juz jakies inne, bardziej
pospolite... Trudu zebrania starych fotografii i zorganizowania wzruszajgcej

wystawy ,Ocali¢ od zapomnienia” podjeta sie Dorota Komarnicka.

-

OCALIC l@

OD ZAPOMNIENIA

Fot. Ze zbioréw Doroty Komarnickiej
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Wystawe udato sie jeszcze przed izolacjg zaprezentowaé nauczycielom
I uczniom. Nikogo nie pozostawita obojetnym. Osoby, ktore rozpoznawaty na
fotografiach siebie, znajomych, przyjaciét, reagowaty zywiotowo, komentowaty,
cieszyly sie, ze rozpoznaty kogos, przywotywaty dawne wydarzenia. Dla tych,
dla ktorych swiat ze zdje¢ to historia, czyli dla obecnego pokolenia, byta to
okazja do poznania dawnych realiéw: dziadkowie Ilub rodzice idgcy
w pierwszomajowym pochodzie, jezdzgcy ciezarowkami w pole zbierac

kamienie albo stonke z ziemniakow — dziwny swiat — komentowali.

| ata O

Zdjecia zaprezentowane na wystawie pokazujg szkote nie tylko jako

miejsce nauki, dokumentujg réwniez organizowane wycieczki, projekty, zabawy,
np. studniéwkowe. O nich opowiadajg tez absolwenci w filmikach. Okazuje sie,
rok szkolny 2020/21 nie jest pierwszym, w ktérym studniéwka sie nie odbyta.
Byly tez takie czasy, ze zorganizowanie oficjalnego balu byto niemozliwe,
a nawet niebezpieczne, ale uczniowie i tak poradzili sobie i Swietnie sie bawili.

(https://www.youtube.com/watch?v=7t2IR0P4J7s) Niematy ktopot sprawity nam

wspomnienia ze szkolnych wycieczek. No céz, niektdérzy pamietali cudowne
zabytki, niektérzy diugie meczgce gorskie szlaki, a jeszcze inni ,niezapomniane
poczucie wolnoséci”, Kiedy oglada sie filmik

(https://www.youtube.com/watch?v=5CgKon2IGuc), pamie¢ sama przywotuje

obrazy sprzed lat z klasowych eskapad.
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https://www.youtube.com/watch?v=7t2lR0P4J7s
https://www.youtube.com/watch?v=5CqKon2IGuc

Liceum Ogolnoksztatcgce w Kluczborku ukonczyto 75 lat. Byto to sSwieto
nas wszystkich, ktérzy tworzylismy szkolng spotecznosc: 13 dyrektorow, 256
nauczycieli i ponad 11400 ucznidw oraz pracownikow administracyjnych
| gospodarczych tej szkoty. Do tego nalezatoby dodaé osoby posrednio
zwigzane ze szkotg, np. rodzicow ucznidw, ktorzy nawet jesli sami nie byli
kiedys jej uczniami, to uczestniczyli w szkolnym zyciu poprzez swoje dzieci.
Podczas prac nad jubileuszowymi materiatami mieliSmy okazje przypomniec
sobie wiele faktow z zycia szkoty, pozyska¢ nowg wiedze, powspominaé ludzi,
z ktorymi na czas szkoly splataty sie nasze losy. Zyczymy Panstwu wszelkiej
pomysInosci w zyciu. Zapraszamy do zapoznania z jubileuszowymi materiatami.
Mamy nadzieje, ze dostarczg Panstwu wielu pieknych wspomnien, bedg okazjg

do powrotu do tamtych lat, kiedy wszyscy mieliSmy -nascie lat.
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Anna Dzierzan

Doskonalenie nauczycieli w zakresie edukacji zdalnej
w ramach grantu ORE realizowanego przez PODN

W celu w spierania szkot i placéwek oswiatowych w trudnej sytuacji
nauczania zdalnego Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku w 2021 roku pozyskat grant pn. ,Wsparcie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku w realizacji zadan wspomagajgcych
nauczycieli w ksztatceniu na odlegtos¢”, ktéry realizowany byt w ramach
projektu  ,Wsparcie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadanh zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem
nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢”. Grantodawca — Os$rodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie — dziatat w partnerstwie z Centrum
Informatycznym Edukacji w trybie nadzwyczajnym, ukierunkowanym na
ograniczenie wystgpienia negatywnych skutkéw COVID-19 w przypadku
ponownego czasowego zamkniecia czesci szkot i przedszkoli.

Celem projektu byto wsparcie kadr Osrodka w zakresie przygotowania
nauczycieli szkot i przedszkoli do prowadzenia edukacji zdalnej, wsparcie
nauczycieli szkot i przedszkoli w zakresie prowadzenia edukacji w formie
zdalnej z dzie€mi i uczniami, przygotowanie kadr systemu oswiaty do pracy
w systemie zdalnym z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Uczestnicy grantu skorzystali ze szkolen realizowanych w formie zdalne;j
lub czesciowo zdalnej z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j,
materiatdw edukacyjnych przygotowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji,
specjalistow zewnetrznych oraz zasobow wtasnych PODN.

Szkolenia zrealizowane zostalty zgodnie z Ramowym programem
Sszkolenia dla kadr systemu oSwiaty w zakresie wspierania Szkot i przedszkoli
w prowadzeniu edukacji zdalnej, w formie kaskadowej. Przygotowany przez
ORE nauczyciel konsultant PODN prowadzit zajecia dla dwunastu doradcow

metodycznych, ktérzy z kolei prowadzili zajecia z nauczycielami.
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Kaskadowe dziatania szkoleniowe i konsultacyjno-doradcze skierowane
do nauczycieli byty realizowane przez kadre PODN — doradcow metodycznych,
konsultantow oraz ekspertow zewnetrznych. Uczestnikami szkolen i doradztwa
byli nauczyciele szkét/przedszkoli zaréwno publicznych, jak i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych, na wszystkich etapach ksztatcenia.

Dziatania doskonalgce obejmowaty cykl szkolen dla nauczycieli szkoét
| przedszkoli obejmujgcy poznanie metodyki oraz najczesciej stosowanych
narzedzi w ksztatceniu na odlegtos¢. Kazdy uczestnik otrzymat pakiet
szkoleniowy z pendrive’em, a udziat dla nauczycieli w tej formie doskonalenia
byt bezptatny.

Dziatania wspierajgce dla szkoty i przedszkola, prowadzone przez
placowki doskonalenia w ramach grantu, objety rozwijanie kompetencji kadry
szkét i przedszkoli w zakresie prowadzenia, organizacji i zarzgdzania edukacjg
zdalng m.in. poprzez prowadzenie:

1) doradztwa w zakresie metod i strategii pracy w systemie zdalnym;

2) pomocy w opracowywaniu i dostosowywaniu programow wychowania
przedszkolnego oraz nauczania z uwzglednieniem pracy zdalnej oraz potrzeb
zréznicowanej grupy/klasy;

3) instruktazu dla nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ w systemie
zdalnym z wykorzystaniem technologii informatycznych, doradztwa w zakresie
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
metod oceniania postepdw uczniow;

4) wsparcia indywidualnego i grupowego dla nauczycieli;

5) demonstracji skutecznych technik i metod pracy z uczniem w sposéb
zdalny;

6) prowadzenia konsultacji dla nauczycieli;

7) wspierania nauczycieli w przygotowaniu materiatbw i pomocy
dydaktycznych niezbednych do biezgcej pracy z uczniem w systemie zdalnym.

W ramach przyznanego grantu kadra PODN uzupetnita program oraz
materiaty szkoleniowe o kontekst praktyczny, przedmiotowy, ewentualnie

dodatkowe narzedzia edukacji zdalnej, przyktady dobrych praktyk z zakresu
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realizowania edukacji w formie zdalnej, inne obszary, zgodnie z okreslonymi
potrzebami nauczycieli szkot i przedszkoli.

Szkolenia miaty charakter praktyczny, w czesci e-learningowej
realizowane byty z udziatem prowadzgcego i moderatora.

W ramach projektu kadra oraz nauczyciele uczestniczyli w doskonaleniu
przede wszystkim w formie zdalnej, ale réwniez stacjonarnie, w przypadku
mozliwosci spetnienia formalnych wymagan pandemicznych.

Program szkolenia w ramach grantu obejmowat nastepujgce
zagadnienia:

1) Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej;

2) Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania;

3) Metodyka edukacji zdalnej;

4) Monitorowanie i ocenianie postepdw uczniow w procesie edukacji

zdalnej;

5) Narzedzia edukacji zdalnej;

6) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

7) MS Teams;

8) Zoom;

9) Google Meet;

10) Wykorzystywanie multimedialnych zasobow dydaktycznych;

11) Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej;

12) Prawne aspekty edukacji zdalnej.

Dla pracownikow PODN wskazany byly do realizacji petny program ORE,
a nauczyciele uczestniczyli w 10 modutach szkoleniowych, w tym obligatoryjnie
realizowali moduty: Metodyka edukacji zdalnej i Zintegrowana Platforma
Edukacyjna. Ponadto uczestnicy mogli skorzystaC z konsultacji, ktére
rozszerzaty zagadnienia programowe o informacje merytoryczne dotyczace
nauczania zdalnego. Konsultacje byty prowadzone przez ekspertow z zakresu
edukacji zdalnej oraz doradcow metodycznych.

W grancie uczestniczyli wszyscy pracownicy pedagogiczni PODN oraz

nauczyciele z jedenastu szkét podstawowych (PSP nr 2 w Kluczborku, PSP nr 5
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z Ol w Kluczborku, PSP w Bakowie z OP, PSP z OP w Kujakowicach Dolnych,
SP w Wierzbicy Goérnej, PSP w Szymonkowie, PSP w Kostowie, PSP z OP
w Kowalach, PSP w Kowalach, PSP w Radtowie, PSP w Sternalicach, PSP
w Wachowie) oraz dwoéch przedszkoli (PP nr 7 z GW z OP w Kluczborku, P nrl
Namystowie) z terenu wojewoddztwa opolskiego, z powiatéw: kluczborskiego,
oleskiego i namystowskiego — tgcznie 172 osoby. Dziekujemy Panstwu
Dyrektorom za wspotprace i wdrazanie nowatorskich rozwigzan metodyczno-
informatycznych, ktére przyczynig sie do podniesienia efektywnosci pracy szkoét
| przedszkoli w naszym rejonie.

W ramach projektu powstaty ciekawe scenariusze lekcji i zaje¢ do
wykorzystania w trakcie edukaciji zdalnej. Scenariusze krok po kroku opisujg tok
lekcji, obejmujgc cele zajec i ich odniesienie do podstawy programowej, metody
pracy, srodki dydaktyczne, przewidywany czas. Wiele scenariuszy zawiera
przyktadowe notatki z lekcji, a takze sposob pozyskiwania materiatow
edukacyjnych. Kazdy ze scenariuszy powstat na bazie wskazanej bibliografii lub
netografii oraz zawiera zasady pracy z uczniami ze specyficznymi trudnosciami
edukacyjnymi, a takze sugeruje, w jaki sposob dokona¢ ewaluacji
zrealizowanych zaje¢. Wszystkie scenariusze zostaty wprowadzone do bazy
Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej. Autorzy scenariuszy wykazali
umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej oraz pomystowosc
w tworzeniu ciekawych lekcji i zainteresowania tymi zajeciami uczniéw. Ta
czesC projektu byta niezwykle odpowiedzialna, bo opracowany zestaw
scenariuszy dla réznych typdéw szkét, ma stac sie wzorem do prowadzenia zajec
zdalnych dla nauczycieli z catego kraju. W ramach projektu powstat materiat
zawierajgcy: 10 scenariuszy zaje¢ dla grup przedszkolnych w roznym wieku,
5 scenariuszy lekcji dla edukacji wczesnoszkolnej, 6 scenariuszy dla szkoty
podstawowej klas 4-8, 6 scenariuszy dla szkoty ponadpodstawowej oraz 3 do
ksztatcenia zawodowego dla technikum. Powstaty takze 2 scenariusze dla grup
uczniow szkoty specjalnej oraz 1 dla szkolnego doradztwa zawodowego —

tgcznie 33 scenariusze.
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Grant byt duzym przedsiewzieciem, realizowanym przez wiele o0so6b
prowadzgcych zajecia, konsultacje, korekty powstatych materiatdw, ktoérych
zaangazowanie w projekcie wymagato poswiecenia dodatkowego czasu
| opracowania autorskich koncepcji. Efektywna wspotpraca realizatorow
I uczestnikow projektu wptyneta zdobycie nowych kompetencji informatycznych,
poszerzenia oferty szkoleniowej w zakresie edukacji zdalnej oraz rozwdj
umiejetnosci w tworzeniu autorskich materiatbw edukacyjnych. Dzieki
uczestnictwu w grancie osrodek pozyskat pieC¢ laptopow, ktére bedag
wykorzystywane do celow zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli w formie
zdalnej. Jak w kazdym nauczycielskim przedsiewzieciu realizowanym przez
PODN, wszyscy zaangazowani pracownicy nawzajem sie wspierali, co mimo

duzego obcigzenia, pomogto zrealizowac cele projektu.
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Dagmara Kawon-Noga

Nowe horyzonty nauczycielstwa

Uwazne studia historii wychowania pokazujg bogate doswiadczenia
instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej edukacji. Fascynujgce jest méc obserwowac,
jak przez wieki zmieniaty sie idee, ideaty, cele, sposoby osiggania tych celow.
Zmienialy sie filozofie, a takze srodki i narzedzia do uprawiania tych filozofii. W ogole
bez ustanku zmienia sie cate oprzyrzgdowanie wychowania/wychowywania — od
uznania uniwersalnych wartosci, poprzez polityki oSwiatowe az do pojedynczej szkoty
(i domu rodzinnego). Najpierw w umysle cztowieka rodzi sie pomyst na to, jak nalezy
ksztattowa¢ cztowieka, a nastepnie okresla sie operacyjnie caty system dydaktyczny —
zasady, metody, programy itp. Zmiana, jako taka, jest na state zaimplementowana
w pedagogice. Proces nauczania — uczenia sie opiera sie przeciez na ciggtej zmianie.
Na przyktad ,brak wiedzy” zmieniamy na posiadanie wiedzy, ,brak umiejetnosci” — na
posiadanie umiejetnosci, ,brak kompetencji spotecznych” — na posiadanie tych
kompetenciji. | w konhcu jakis ,wyjsciowy” (okreslajgcy dziecko) stan rzeczy zmieniamy
na pozagdany stan rzeczy w odniesieniu do cztowieka (dorostego/dojrzatego) jako ogoétu
osobowosci, Swiadomosci i ogdlnej postawy zyciowej.

Przeglad doktryn i systemdéw pedagogicznych od starozytnosci do
wspotczesnosci pokazuje jednak, ze bez wzgledu na czas i szerokos¢ geograficzng
(Swiata cywilizowanego) jest jednak jedna stata cecha w organizacji ksztatcenia
i wychowania. Za kazdym razem w procesie tym uczniowi towarzyszy osoba
nauczyciela. Oczywiscie rola nauczyciela ewoluuje w czasie, ale samo jego
wspotuczestniczenie w nauczaniu od czasow paidei, poprzez nowe wychowanie, az
do dzisiejszej szkoty — jest niezmienne.! Wydaje sie, ze od zawsze — sprawa postawy
zawodowej nauczyciela, a doktadnie komponentow tej postawy, jest szeroko
dyskutowana w srodowiskach pedagogodw, psychologdéw, socjologéw, kulturoznawcow
i innych. Mowi sie wiec o kompetencjach nauczyciela, jego osobowosci, talencie
pedagogicznym, wzorcu osobowym pedagoga, autorytecie nauczyciela-wychowawcy,
kulturze pedagogicznej i etyce zawodu nauczyciela. Coraz powszechniej

w opracowaniach branzowych odnajdziemy okreslenia nauczyciela jako tutora lub

1J. Krasucki, Historia wychowania — zarys syntetyczny, Warszawa 1989.
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coacha, lub mentora.? Warto poznac te teorie i rozwazyé zasadno$é stosowania
w odniesieniu do profesji nauczycielskie;.

Kim jest tutor, coach i mentor?
Tutor jest ekspertem w danej dziedzinie, ma wiedze jak poruszac sie w tym

obszarze i jaka jest droga do sukcesu. Jest swoistym opiekunem na drodze eksploracji
(terenu), potrafi odseparowac informacje wazne od mniej istotnych. Pyta i inspiruje, ale
tez uczy myslenia, od czasu do czasu doradza. Dzieli sie swoim warsztatem, talentem,
kunsztem. Ktadzie nacisk na ksztattowanie charakteru podopiecznego. Opiera sie na
relacji mistrz — uczen. Stara sie postrzega¢ osobowos¢ cztowieka, z ktérym pracuje
w sposob integralny, globalny. Jest nastawiony na jej petny rozwa;.

Coach skoncentrowany jest na okresleniu i realizacji celu swojego klienta. Nie
musi by¢ specjalistg w danej dziedzinie, ale jest specjalistg w wydobywaniu potencjatu,
ktérym dysponuje podopieczny. Coach pomaga dostrzec ten potencjat, zazwyczaj
widzi go duzo szybciej niz osoba, z ktérg pracuje. Coach zajmuje sie motywacja,
determinacjg i dyscypling klienta, tak, by on sam (klient) widziat sens dziatania.
Pozwala na okreslenie ,wizji przyszto$ci” przez osobe korzystajgcg ze wsparcia
i towarzyszy w realizacji tej wizji. Pilnuje tego, by cele byly ambitne, ale mozliwe do
zrealizowania.

Mentor charakteryzuje sie tym, ze osiggngt zaawansowany poziom w jakiejs$
dziedzinie, ma znaczgce osiggniecia. Dzieki sukcesom moze by¢ uznawany za
autorytet, wzor do nasladowania, niewyczerpywalne zrodto inspiracji w projektowaniu
wiasnej drogi, kariery edukacyjnej, zawodowej, czy szerzej zyciowej. Mentor, co do
zasady nie musi by¢ wykwalifikowanym pedagogiem, edukatorem. Ciekawe jest to, ze
oddziatuje jakby swoim przyktadem. Jego osobowosé, wiedza i doswiadczenia
stanowig najistotniejszy walor w relacji z podopiecznym. Czesto w procesie
rozwojowym mentor staje sie powiernikiem probleméw zgtaszanych przez klienta.
Moze doradzaé¢ i pomagaé w rozstrzyganiu dylematéw. Wspomagajgc kreowanie
Sciezki rozwoju dla kogos — wspomina czasy, w ktérych realizowat swoje wiasne
przedsiewziecia i cele.

Na czym polega specyfika pracy w tutoringu, coachingu i mentoringu?

Tutoring zajmuje sie pokazywaniem prymarnych problemow i zagadnien,

ktére umozliwiajg precyzyjne poznanie i zrozumienie okre$lonego obszaru wiedzy.

2 A, Sarnat-Ciastko, Tutoring, coaching I mentoring w polskiej szkole? Miedzy chaosem a autentyczng potrzeba,
Podstawy Edukacji 2015, 8.
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Utatwia uczniowi prace poznawczg zgodnie z naturalng konstrukcjg umystu,
preferencji i potrzeb. Pomaga odrozni¢ fundamentalne kwestie od spraw drugiego
rzedu, nieistotnych, niewaznych. Nauczyciel w tej metodzie ma mozliwos¢ tworzenia
wtasnych sposobdw i narzedzi w osigganiu celu. Duzg przestrzen wypetnia pogtebiona
analiza, namyst nad wartosciami, w tym klasycznymi wartosciami akademickimi.

Coaching przede wszystkim wzmacnia mocne strony osoby pozostajgcej
w procesie rozwojowym. Jest nastawiony na rezultaty i indywidualne uczenie sie
i doskonalenie. Pobudza wewnetrzny potencjat — czesto uspiony, bierny, nie
wykorzystywany wczesniej. Wspiera droge stawania sie cztowieka takim, jakim ten
cztowiek chce sie staC (a nie, jakim powinien, bo tego oczekuje jego otoczenie).
Poszerza swiadomo$C¢ w zakresie znaczenia wtasciwych relacji spotecznych —
osobistych i zawodowych — w ksztattowaniu drogi rozwoju osobistego. W coachingu
kierujemy sie zasadami, w ktorych m.in.. podopiecznego traktujemy jako Zzrédto
zasobodw, pracujemy w oparciu o odpowiednio skonstruowane pytania, stawiamy
wyzwania, wspieramy rozwoj. Wazne jest to, ze w procesie coach i klient sg sobie
réwni. Coaching dotyczy catej osoby podopiecznego, ktéry sam okresla temat, obszar,
nad ktérym chce pracowac, w ktorym potrzebuje wsparcia. Funkcjg coachingu jest
zmiana i dzianie.

Mentoring to metoda, ktéra bazuje na regularnych spotkaniach z mentorem,
ktérym jest osoba odpowiednio zaawansowana w jakies dziedzinie. Na przyktad dawny
mistrz Swiata w sprincie moze by¢ mentorem dla zawodnika, ktory rozpoczyna swojg
kariere sportowg, a doswiadczony dziennikarz — dla amatora reportazysty, albo
doswiadczony lekarz — ordynator szpitala — dla mtodego lekarza rezydenta. Mentor
przeszedt juz droge, ktérg ewentualnie zaczyna jego podopieczny. Nie uczy tego, jak
ksztattowaé cele, pobudza¢ entuzjazm i uruchamia¢ zasoby, ale raczej inspiruje,
pokazuje przyktady (najczesciej swoje), doradza, zacheca do dziatania, stymuluje.
Dominuje tu przywodztwo, wizja i wartosci. Poprzez odpowiednie oddziatywanie
mentora — u ucznia dochodzi do samopoznania i gtebokiej refleksji nad samym soba.
W tej metodzie stanowi to pozgdane i konieczne zjawisko.

Jakie sg etapy procesu w tutoringu, coachingi i mentoringu?

W metodzie tutoringu okresla sie nastepujgce etapy:

,1. Budowanie relacji tutorskiej, wzajemne poznanie sie, zbudowanie zaufania
i wspdlne rozumienie celow oraz metody tutoringu, okreslenie zasad i formy

wspotpracy (zawarcie kontraktu).
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2. Formutowanie celu wspotpracy: okreslenie tego, na czym chcemy pracowac,
co rozwijac, okreslenie rezultatow (zaréwno w sferze naukowej, jak i rozwojowej), czyli
tego, po czym poznajemy, ze wspotpraca tutorska jest efektywna.

3. Realizacja zatozonego celu: regularna, metodyczna praca tutorska, z silnym
naciskiem na prace wiasng podopiecznego, zachete do samodzielnego myslenia oraz
inspirujgce spotkania tutorskie (tutoriale).

4. Ewaluacja procesu: analiza tego, co udato sie osiggng¢ w wymiarze
naukowym i rozwojowym, gtebsza refleksja wzmacniajgca zaréwno swiadomosé
(Swiadomos¢ osobistych wartosci, celéw, mocnych i stabych stron, wptywu na innych)
podopiecznego, jak i tutora.”

W metodzie coachingu ksztattuje sie to troche inaczej:

»1. Wyjasnienie ogdlnej potrzeby i celéw coachingu.

2. Uzgodnienie konkretnych potrzeb rozwojowych.

3. Opracowanie szczego6towego planu.

4. Wykonywanie zaplanowanego zadania bgdz dziatania.

5. Ocena dziatan i planowanie sposobéw lepszego funkcjonowania.

6. Zakonczenie coachingu.”

Funkcjonuje tez inny opis procesu, ktory nawigzuje bezposrednio do

angielskiego skréotu COACH:

,LCompetences (kompetencje) — ocena wiedzy i umiejetnosci podopiecznego.

Outcomes (wyniki) — okreslenie wynikow, celdéw, ktére powinien osiggngé
podopieczny.

Action (dziatanie) — wykonywanie przez podopiecznego poszczegoélnych zadan.

Checking (sprawdzenie) — ocena wykonanych zadan, udzielenie informaciji
zwrotnej, podsumowanie osiggnie¢.”
W metodzie mentoringu realizuje sie dziewie¢ szczegdtowo okreslonych etapow:

,1. Wyznaczenie celu i wymiana oczekiwan zwigzanych z mentoringiem.

2. Zebranie informaciji o sobie identyfikacja stabych i mocnych stron.

3. Seria rozméw pogtebiajgcych samoswiadomosé podopiecznego oraz
wspolne identyfikowanie mozliwosci i zagrozen poszczegdlnych sciezek rozwoju.

4. Wzbudzenie potrzeby sformutowania oczekiwan i celdéw na przysztosé.

5. Wyznaczenie i potwierdzenie $ciezki rozwoju oraz konsekwentne jej
realizowanie.

3 P. Czekierda, Czym jest tutoring? [w:] Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow, Warszawa 2015, s. 29-
33.
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® Tamz

32



6. Rozbudzanie pozytywnych ambicji u podopiecznego i Swiadome usuwanie
natozonych samemu sobie ograniczen spowodowanych np. obawami przed porazka.

7. Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych, w tym przywddztwa,
budowanie zespotu, zarzgdzania projektami itp.

8. Laczenie i wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

9. Ewaluacja podopiecznego i pomoc w ocenie wynikow: rozmowy dotyczgce
realizacji obranej Sciezki, jej weryfikacja, niwelowanie stabych stron, wzmacnianie
mocnych, identyfikacja nowych mozliwosci i utrzymanie dynamiki zmian.”®

Jakie s3 zadania i zakres odpowiedzialnosci, a takze jaki jest profil
kompetencyjny osoby pracujacej metodg tutoringu, coachingu i mentoringu?

Do zadan tutora nalezy stworzenie atmosfery nieskrepowanego rozwoju
i otwartego dialogu z podopiecznym poprzez zbudowanie partnerskiej relacji. Cykl
spotkan powinien by¢ przystosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tutor
jest zobligowany z jednej strony do okreslenia mocnych stron i predyspozyciji,
a z drugiej — do ustalenia obszaréw w osobowosci, wiedzy i kompetencjach, ktére
nalezy rozwija¢ i wzmacniac. Tutor oddziatuje na ,poszukiwanie madrosci’, pomaga
w modelowaniu charakteru, poszerza swiadomos¢ w zakresie wartosci. Tutor powinien
wiec mieé szerokg wiedze w dziedzinie, ktdrg reprezentuje oraz wysokie kompetencije
komunikacyjne. Winien by¢ cierpliwy i uwazny. Powinien umie¢ stuchac i jednoczes$nie
by¢ otwartym na problemy podopiecznego. W zakresie jego kompetencji miesci sie
sprawne postugiwanie sie réznymi technikami nauczania, wyznaczanie aktywnosci
i dziatan rozwojowych, ocenianie pracy ucznia i skuteczne wzmacnianie jego pewnosci
siebie. Tutor to cztowiek z dobrze zorganizowanym warsztatem pracy, opiera swojg
dziatalnos¢ na wysokiej jakosci materiatach pomocniczych. Jest systematyczny,
zdyscyplinowany, punktualny, zawsze przygotowany do pracy.

Do zadan coacha nalezg dziatania, w ktérych klient samodzielnie realizuje
i wdraza wtasne rozwigzania. Musi umie¢ rozpoznacé i uruchomi¢ wewnetrzny potencjat
osoby, z ktérg pracuje. Okresla potrzeby rozwojowe poprzez wyodrebnienie i nazwanie
celdw uczenia sie, a takze planuje konkretne dziatania. Towarzyszy w czasie trwania
procesu coachingowego. Ciekawe, ze nie musi mie¢ wiedzy merytorycznej bardziej
zaawansowanej od podopiecznego. Coach nie doradza, buduje relacje partnerska.

Bezwzglednie musi wiedzie¢ na czym polega proces coachingowy, jakie sg jego etapy

6 Tamze
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i narzedzia. Musi umie¢ odrézni¢ te metode od konsultingu czy psychoterapii. Powinien
dobrze rozumie¢ specyfike relacji coach-klient. Powinien by¢ zaznajomiony ze
specyfikg pracy i rozwoju os6b w réznym wieku. Nie powinien ocenia¢ wynikow pracy,
a jedynie wzmacnia¢ u ucznia umiejetnos¢ zdobywania doswiadczenia i refleksji nad
rezultatami pracy.

Mentor z kolei jest osobg znacznie bardziej doswiadczong od swojego
podopiecznego. Ma wiekszg wiedze, umiejetnosci, osiggniecia oraz szerokie kontakty
z innymi ludzmi bezposrednio lub posrednio zwigzanymi z merytorycznymi
zagadnieniami (wokot ktérych przebiega proces). W tej metodzie doradzanie
i udzielanie wskazowek jest naturalne. Ale doradcg jest autorytet w danej dziedzinie.
W petnieniu funkcji mentora pomaga przede wszystkim bogate doswiadczenie
i pozycja spoteczna, a nie umiejetnosci dydaktyczne czy wychowawcze. Relacja w tej
metodzie opiera sie na wzajemnym zaufaniu stron oraz autentycznoséci. To znaczy, ze
osoba wspierajgca w procesie — autentycznie funkcjonuje w poczuciu stuzby i mis;ji,
a nie jakiejs powinnosci (spotecznej) czy obowigzku (stuzbowego).

Jakimi narzedziami pracuja tutorzy, coachowie i mentorzy?

W tutoringu charakterystyczne sg rozmowy na tematy humanistyczne
i kulturalne. Realizuje sie tu projekty tutorskie, wspdlnie rozwigzuje sie rézne zadania
problemowe, dokonuje sie analizy przypadkéw. Praktykuje sie tu prace w matych
grupach. Rozwija umiejetnos¢ aktywnego stuchania i samodzielnych badan.
Uczestnicy procesu tworzg wtasne eseje na zadane tematy. Ich analiza dostarcza
wskazéwek, odnoszacych sie do wartosci, postrzegania mechanizméw rzgdzacych
Swiatem, miejsca cziowieka w tym Swiecie i potencjalnych kierunkéw rozwoju
osobistego podopiecznego.

W coachingu, w ktérym koncentrujemy sie nad tym, co jest mozliwe do
osiggniecia, najczesciej stosuje sie narzedzia do mapowania zasobow i okreslania
celow do realizacji. Stanowig je rozne ¢wiczenia i zadania warsztatowe, w ktérych
klient poszukuje, definiuje, okresla wartosci, ktére sg dla niego wazne, umiejetnosci
ktére posiada, pasje i zainteresowania, kitére ma (cho¢ nie konieczne manifestuje
i rozwija). Mieszczg sie tu takie typy aktywnosci, w ktérych uczen poznaje swoje opinie
na dane tematy, werbalizuje poglady w sprawach uniwersalnych, podstawowych,
dokonuje oceny sytuacji i zdarzen i w koncu, albo przede wszystkim, poznaje siebie.
W ten sposdb samodzielnie wydobywa te zasoby, ktore sg niezbedne do osiggniecia

postawionych celow.
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Praca na celami jest rowniez wykorzystywana w mentoringu. Ale w zestawie
narzedzi mentorskich znajdujg sie tez tworzenie sieci kontaktow (np. branzowych),
udzielanie rad i wskazowek, ¢wiczenia, ktore przyblizajg nas do celu oraz dziatania,
w ktorych podopieczny petni role inicjatora lub lidera.

W ogolnej ocenie wymienionych metod pracy rozwojowej, ktore bez watpienia
nadajg sie do wykorzystania w sferze nauczania i wychowania — zwraca uwage nade
wszystko paradygmat edukacji spersonalizowanej lub/i zindywidualizowanej. Bez
zagtebiania sie w szczegoty — w pierwszym podejsciu chcemy widzie€ cztowieka, jako
jednostke autonomiczng, a najwazniejszg wartoscig sg potrzeby tejze jednostki, ktora
jest zdolna do samodzielnego wyznaczania celow i podejmowania dziatania. W drugim
podejsciu — cztowiek jest nie tyle jednostkg, co osobg, w ktdrej rozwoju dostrzegamy
sfere intelektualng, duchowg, emocjonalng i fizyczng. Na pierwszy plan, zaréwno
w przedstawionych metodach pracy, jak i ideach filozoficzno-pedagogicznych,
wysuwa sie kwestia indywidualnego rozwoju cztowieka. Mnigj istotne jest to, jakie sg
kompetencje i wiedza w zakresie poszczegolnych dziedzin wiedzy, ale najwazniejszy
jest rozwodj osobowosci, charakter, samoswiadomos$¢ i indywidualne potrzeby.
Mogtoby to oznaczacé taki stan rzeczy, ze oto cztowiek sam decyduje, czego sie uczy,
do osiggniecia jakich celow dgzy, w jaki sposob buduje swojg droge zyciowg i w jaki
SposoOb sie rozwija, i czy w ogdle podejmuje jakies dziatanie. O ile nie mozna tego
zorganizowac¢ inaczej w dziataniach opartych o metody tutoringu, coachingu, czy
mentoringu, o tyle takie rozwigzania raczej nie bylyby mozliwe do zastosowania
w warunkach szkoty powszechnej. Nalezy przyznaé, ze aktualnie w debacie
w obszarze oswiaty, duzo méwi sie o potrzebie indywidualnego podejscia do ucznia.
Jednoczesnie jednak, w tej samej debacie — gdy padajg pytania szczegdtowe, w jaki
sposbb operacyjnie dziataé, czyli jak pracowac na lekcjach wg zasad uwzgledniania
indywidualnych potrzeb i predyspozycji wychowanka i jednoczesnie wywigzac sie
z terminowego  zrealizowania programu nauczania, przekazania wiedzy,
zweryfikowania efektow uczenia sie wszystkich ucznidw w klasie i rozwigzania
wszystkich biezgcych potrzeb i problemoéw klasy szkolnej jako grupy (spotecznej) —
nikt nie wyrywa sie do konstruktywnej odpowiedzi. Zgodnie stwierdzamy: tego nie da
sie zaimplementowa¢ w codziennosci szkolne;j!

Jak sie dobrze rozejrzec, to jednak okaze sig, ze troche sie da, a nawet dato
i udato. Najlepszym przyktadem skutecznego wykorzystywania indywidualnego

podejscia do ucznia (i przy okazji stosowania elementow nowoczesnych metod
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rozwojowych tutoringu, coachingu, mentoringu) jest udzielanie korepetycji. Inng
ilustracjg jest praca z uczniem zdolnym na przyktad przy okazji przygotowywania go
do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej. W pewnym sensie mozna tez tu wymieni¢
prace nauczyciela wspomagajgcego. Nie mozna poming¢ indywidualnych spotkan
Z uczniami realizowanych przez pedagogow czy psychologéw szkolnych, doradcow
zawodowych, logopeddéw, czy bibliotekarzy. W wymienionych przypadkach
szczegolnie uwypuklona jest relacja nauczyciel-uczen (w roznych wariantach: czy to
mistrz-uczeh czy doradca-uczen, czy cziowiek wspierajgcy-cztowiek potrzebujgcy
wsparcia itp.). Nowatorskie podejscie do spraw edukaciji, w ktérym nauczyciel odgrywa
role tutora, coacha, czy mentora — okazuje sie nie by¢ wcale nowatorskie, a juz mocno
zakorzenione w pragmatyce pedagogicznej. Cho¢, co pokazujg przytoczone
przyktady, caty ztozony potencjat tych metod nie jest powszechnie stosowany i by¢
moze tez nie do konca znany i uswiadomiony, jako mozliwy do wykorzystania
w praktyce szkolnej. Dlaczego wiec warto upowszechnia¢ zindywidualizowane
podejscie w oswiacie? Wydaje sie, ze przede wszystkim dlatego, ze ta metoda, czy
raczej te metody — opierajg sie na samodzielnym poszukiwaniu madrosci, dookreslaniu
moralnosci oraz poszanowaniu wartosci (uniwersalnych). Juan Luis Lorda wspomina,
ze ,wspotczesna kultura i edukacja mogg uczy¢ przekazywaC szerokg wiedze
0 najbardziej ukrytych strukturach materii i oddalonych o lata Swietine gwiazdach,
a jednoczesnie sg niepewne i zaktopotane, gdy majg przekazac cziowiekowi, na czym
polega bycie dobrym cztowiekiem.”” Je$li tak postawimy sprawe nauczania
i wychowania, to obraz postawy moralnej mtodego cziowieka staje sie w naturalny
spos6b czym$, co powinno staC sie zasadniczym zagadnieniem w oddziatywaniu
oswiaty. Ksztattowanie tej postawy, dobrego charakteru i dobrych nawykéw powoduije,
ze w naszych rozwazaniach zataczamy koto. Uzasadnione bedzie w tym miejscu
odwotanie sie na powrdt do historii i filozofii wychowania, a szczegdlnie do
starozytnych greckich etykow — Sokratesa, Platona i Arystotelesa.? Przed wiekami,
skierowali oni nasze myslenie o edukacji na takie wartosci, jak dobro, rozwdj
i szczescie — dajgc przy okazji (nieSwiadomie) podwaliny wspoétczesnym metodom

pracy nad procesami rozwoju osobistego.

7J.L. Lorda, Moralno$¢ — sztuka zycia, Warszawa-Zabki 1999, s. 32, za: Tutoring. Teoria, praktyka, studia
przypadkow, Warszawa 2015, s. 47.
8 W. Tatarkiewicz, Historia filozofii T.1. (Historia starozytna i $redniowieczna), Warszawa 1997.
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lll. Sztuka wspotczesna

W szkole
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Agnieszka Dela-Kropiowska
Abstrakcjonizm. W poszukiwaniu struktur swiata

»| tak Swiat sztuki oddalat sie coraz bardziej od krolestwa natury, az wreszcie
mogtem traktowac je jak dwa swiaty catkowicie autonomiczne”
— Wasilij Kandinsky

Przez dtugi czas uznawano Wasilifa Kandinskyiego — malarza i teoretyka
sztuki za swiatowego prekursora abstrakcji. Praca Akwarela abstrakcyjna
(1911 r.) byta powszechnie znana jako pierwsza praca sztuki abstrakcyjnej
(nieprzedstawiajgcej) — czyli sztuki, ktéra rezygnuje z odtwarzania form, oséb
czy przedmiotéw obserwowanych w rzeczywistosci, a postuguje sie formami
plastycznymi powstatymi z potgczenia kompozycyjnego ptaszczyzn, linii, figur,
plam lub kolorow. Obecnie, w dobie badan nad feminizmem, historyczki
| historycy sztuki wykazali, Ze pierwsze obrazy abstrakcyjne w kulturze
zachodnioeuropejskiej tworzyta szwedzka artystka Hilma af Klint (1907 r. prace
w cyklu The ten biggest).

Pierwsze dwie dekady XX wieku cechuje wielkie poruszenie w Swiatowe]
sztuce. Miodzi artysci dojrzewali w kontekscie kultu cywilizacji, osiggnie¢
przemystowych konca XIX wieku, rozwoju nauki i potencjatu ,nowego” Swiata,
ktoéry miat utatwi¢ i unowoczesni¢ zycie ludzi. Pojawia sie mndstwo nowych
pomystéw irodzg sie takie nurty jak: kubizm, futuryzm, dadaizm czy
abstrakcjonizm. Uswiecona wielowiekowg tradycjg zasada ,mimesis” przestata
by¢ istotng kategorig wartosciujgcg sztuke. Powszechne ,zmeczenie” artystow
rzeczywistoscig doprowadzito do checi uchwycenia istoty sztuki poza jej
stuzalczym wobec swiata schematem reprezentac;ji .

W zbiorze nowych koncepciji artystycznych, odchodzgcych od tradycyjnej
sztuki przedstawieniowej, abstrakcjonizm jawit sie jako idea, ktora najwyraznigj
zwrocita sie do ,wewnatrz siebie samej”, aby dotrze¢ do esencji tworzenia oraz
poznac strukture swiata. ArtySci dgzyli do tworczosci w petni autonomicznej,
rzgdzgcej sie wkasnymi prawami, wynikajgcymi jedynie z ekspresji koloru czy

linii. Abstrakcjonisci chcieli zerwa¢ z powszechnym wymogiem narracyjnosci
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w sztuce. Warto zauwazy¢, ze coraz czesciej pojecie ,stylu”, zastepowano
pojeciem ,struktury”, a wiec terminem zwracajgcym uwage na okreslony
porzadek ksztattujgcy dzieto — uktad organizujgcy wzajemne powigzania miedzy
poszczegolnymi  elementami  kompozycji. Pojecie  struktury artysci-
abstrakcjonisci odnosili nie tylko do formy artystycznej i estetyki, ale takze
stosowano je jako termin techniczny oraz spoteczny (dotyczgcy wzajemnych
stosunkéw miedzyludzkich, spraw ekonomicznych, spotecznych, istoty swiata).
Warto podkresli¢, ze nurt abstrakcjonizmu ujawniat sie w rozmaitych odstonach;
istniata  abstrakcja niegeometryczna, suprematyzm, konstruktywizm,
neoplastycyzm, abstrakcja liryczna.

Radykalng manifestacjg abstrakcji w sztukach plastycznych byto
wydarzenie z 1915 roku, kiedy to Kazimierz Malewicz (1879 - 1935),
zaprezentowat stynny Czarny kwadrat na biatym tle, ,ikone” abstrakcjonizmu
geometrycznego. Artysta ten wysungt sie na czoto srodkowo-europejskiej
awangardy.

Malewicz pochodzit z polskiej rodziny, ktéra od lat mieszkata w Kijowie.
Artysta byt wybitnym teoretykiem sztuki, filozofem, ale i dziataczem politycznym
w komunistycznej Ros;ji (pierwszych dekad XX wieku). Tworczos¢ Malewicza
zaliczana jest do punktéw zwrotnych w pojmowaniu sztuki, a jego teorie silnie
wptynety na rozwoj awangard XX wieku. W dojrzatym okresie zycia mieszkat
w Moskwie, Petersburgu, Witebsku, Leningradzie, gdzie byt wyktadowcg sztuki
oraz dziataczem na rzecz rozwoju kultury. Jego teorie nawigzywaty do dynamiki
rozwoju  technologii i mys$li spotecznych  Rosji, dwudziestolecia
miedzywojennego.

Czarny kwadrat na biatym tle — jest okreslany jako ,punkt zerowy
malarstwa”, poniewaz osigga maksymalne uproszczenie formy: odrzuca wiele
dotychczasowych Srodkow wyrazu artystycznego, ogranicza sie do
zakomponowania pojedynczego elementu (obraz przedstawia dostownie swoj
tytut). Dzieto to stato sie swoistym manifestem ,uwolnienia od przedmiotowosci
realnego Swiata”. Jak dodaje sam artysta Czarny kwadrat stat sie esencjg

czyste] sztuki odnalezionej pod balastem rzeczy. Nowa idea artystyczna
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Malewicza jest ,odczuciem”, nie ma zadnych praktycznych odniesien do
rzeczywistosci, nie ma ambicji bycia podobnym do Swiata- jest to szuka czystej
emocji i istoty tworzenia.

Od 1915 roku teorie artysty pochodzgcego z Kijowa zdominowaty scene
artystyczng Europy. Sformutowat on koncepcje suprematyzmu — ,supremacje
czystego odczucia w sztukach plastycznych”. Malewicz podkreslat, ze
przedstawiania realnych przedmiotow bagdz postaci z naszej ludzkiej
rzeczywistosci w formie obrazéw , przeszkadzajg w dotarciu do czystej emocji,
ktorg moze dac¢ odbiorcy obcowanie ze sztukami plastycznymi. Przedmioty
bowiem rozpraszajg nas — odbiorcow i przeszkadzajg w dotarciu do ,czystego
uczucia”. Dlatego wifasnie malarz powinien operowac¢ prostymi figurami
geometrycznymi oraz kolorem, osiggngC czystg ekspresje bez koniecznosci
reprezentacji Swiata widzialnego. Podkreslat jednak w swojej tworczosci istote
uptywu czasu i ruch, ktére powinny by¢ uchwycone w tworzonych dzietach
poprzez odpowiednie uktady bryt.

Ostatecznie, w 1918 roku, Malewicz doszedt do najbardziej zredukowanej
formy — namalowat Biaty kwadrat na biatym tle. Tutaj idea abstrakcji osiggneta
swoje apogeum. Od czasow tych radykalnych przedstawien, sztuka
abstrakcyjna (paradoksalnie) data wiele mozliwosci dotarcia do istoty $wiata
realnego. Zbytnia dostowno$¢ przedstawien figuratywnych uniemozliwia nam
czesto doswiadczanie gtebszych znaczen ,ukrytych pod przedmiotami’.
Obecnie, po okresie sztuki minimalistycznej, ktéra zdominowata scene
amerykanskg lat 60.tych XX wieku, jesteémy skitonni odda¢ pierwszenstwo
obiektom geometrycznym, jako nowemu sposobowi odkrywania duchowosci
w naturze $wiata. Struktury, proste obiekty wytyczone na podstawie
matematycznych obliczen lub gestu artysty, pozbawione checi nasladowania
oséb i przedmiotow, bedgce po prostu tym, czym sg”, stajg sie zrédtem
wyzszych, duchowych doznan. Warto w tym kontekscie przywotac
modernistyczng kaplice zbudowang w potowie XX wieku w Huston (USA), ktorej
wnetrze wypetniajg jedynie abstrakcyjne, czarne, monochromatyczne obrazy

Marka Rothki. Budowla ta stata sie miejscem modlitwy dla wielowyznaniowej
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spotecznosci lokalnego uniwersytetu. By¢C moze zaproponowana tu prostota
formy, w kontrascie do barokowych przedstawien, odstania przed nami wiecej,

dotykajac gtebszych struktur rzeczywistosci.

Kazimierz Malewicz Czarny kwadrat na biatym tle, 1914-1915 (1929)

Zrédto: wikipedia.org
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V. Moim zdaniem
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Bartlomiej Kozera
Pigte: nie zabijaj

Niestety zakaz ten dotyczy tylko ludzi i to nie w kazdej sytuacji. Nie
dotyczy pozostatych istot, Swiata zwierzat czy roslin. Stato sie to z wielkg
szkodg, o czym za chwile, dla tych swiatow. Bo z tego wyrdznienia
| uprzywilejowania wynika, ze tylko ludzkie zycie ma sens, wiec warte jest
ochrony. Zycie zwierzagt natomiast tego sensu nie ma, ze ich zadaniem
jest stuzy¢ cztowiekowi. Uznalismy, ze swiat ,nizszy” musi nam sktadac
ofiare ze swojego ciata. Jedzenie w konsekwencji to podtrzymywanie
zycia za pomocg smieci. Ktos musi umrzec, abysmy zyli. Ale w rezultacie
jest tak, ze Swiat ludzkim jest dokfadnie taki sam, jak Swiat zwierzat
drapieznych.

Zakaz ,nie zabijaj” w naszej kulturze brzmi: nie zabijaj bez potrzeby.
Na wojnie ponoc jest potrzeba zabijania. Pod Verdun zabito ponad trzysta
tysiecy Francuzow i tyluz Niemcow. Zabito bez powodu, ale i bez grzechu.
W czasie |l wojny panstwo Hitlera miato potrzebe zabicia miliondw Zyddw.
Panstwa w czasie pokoju jeszcze niedawno tez miaty potrzebe zabijania
skazancow. Kary Smierci zresztg ciggle sg popierane przez
spoteczenstwa. Wtedy taka kara wystepuje jako zemsta, a my jako ci
msciwi. Mozna zabi¢ cztowieka w obronie wiasnej, przekraczajgc nawet
jej ramy. A zatem cztowiek to nie tylko drapiezne, ale i msciwe zwierze.

,Nie zabijaj bez potrzeby”, to znaczy, ze nadali$my tej normie forme
zakazu hipotetycznego. Z kategorycznego, a wiec takiego, ktory
obowigzuje zawsze i wszystkich i ktory wystepuje w Dekalogu, zakaz ten
zyskat posta¢ hipotetyczng. Jego stosowanie ode mnie zalezy. Ja mam
rozstrzygng¢ czy mam obowigzek sie do niego stosowacé, czy nie.
Podobnie, a wiec hipotetycznie, rozumiane sg inne normy, chocby ,nie

ktam” jako ,nie ktam, chyba, ze prawda bytaby gorsza niz ktamstwo”. Tak
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wiec przerobilismy Dekalog, mimo ze ciggle powtarzamy jego
kategoryczne formuty.

,Nie zabijaj” jest normg wazng, ale zbyt wgsko rozumiang. Ja
rozciggnatbym jg na wszystko, co zywe. Wszak nie my daliSmy tym
istotom zycia, jakim prawem mozemy ich tego zycia pozbawia¢. Zwazmy,
ze juz tylko 4% ssakow to zwierzeta dziko zyjgce, reszte hodujemy dla
witasnego pozytku. Czy nasze cztowieczenstwo w tak niewielkim stopniu
ma sie rézni¢ od postepowania zwierzat drapieznych? Owszem jestesmy
czgstkag przyrody, ale jednoczesnie ponad te przyrode sie wynosimy ze
swoim ,sapiens”. Zmiany klimatyczne, do ktérych doprowadzilismy,

pokazujg, ze wynosimy sie catkiem niezasadnie.
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Bartlomiej Kozera
Szdste: nie cudzoloz

Monogamia stawia bardzo wygorowane wymagania przed ludzmi,
kaze dwojgu byC ze sobg przez cate zycie. Wtedy, gdy matzenstwa
zawierano kierujgc sie dobrem rodu — a wiec czyms$ wyzszym niz dobro
pary mtodych — wiernos¢ temu dobru przez cate zycie nie byta niemozliwa.
Dzisiaj podstawg matzenstwa jest dobro mtodych, zadowolenie, jakie
czerpig z bycia razem. Wielu nazywa to mitoscig Jesli dodac do tego, ze
mito$¢ czesto przedstawiana jest jako uczucie, a przeciez nasze uczucia
nie sg od nas zalezne, wrecz przeciwnie, to my zalezymy od uczug, to
kruchos¢ monogamii jest zrozumiata.

Powstaje pytanie, jak wytrwaé cate zycie w matzenskim stadle
zbudowanym na tak kruchym fundamencie? Na szczescie ten fundament
nie jest taki mdty. Tylko w bardzo mtodym wieku wydaje sie nam, ze mitosc
jest wytgcznie uczuciem. Potem okazuje sie, ze jest ona bardzie
racjonalna, a jej podstawg jest rowniez troska partnerow o siebie,
wzajemna za siebie odpowiedzialnoS¢ izaangazowanie w sprawy
partnera. Cho¢ nie ukrywam, ze poczgtkiem mitosci rzeczywiscie jest
uczucie. To jest tak, jak z oglgdanymi obrazami. Sposrod wielu dziet jedno
szczegolnie nam sie podoba. Odpowiada naszym gustom i naszemu
smakowi estetycznemu. Wiec go wyrézniamy w ten sposob, ze poddajemy
kontemplacji. | wtedy okazuje sie, ze podoba nam sie z jakiS powodow
I odnajdujemy te powody. Choé bywa tak, ze ta kontemplacja prowadzi
nas do rozczarowania i porzucamy ten obraz.

Nie cudzotdz, to znaczy nie zdradzaj zony czy meza. Jesli zona sie
zachwyca rozumnoscig jakiego$ mezczyzny, to mnie zdradza czy nie?
| odwrotnie jesli mgz zachwycony jest jakgs panig, to juz jest zdrada?

Sytuacje graniczne wystepujg czesto, bo jawna zdrada, fizyczna mnie nie
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interesuje. tatwiej zresztg o nig u mezczyzn, bo oni majg polityke
iloSciowg — jak najwiecej. Panie majg polityke jakosciowg - wybierajg
najlepszych. Panowie z kazdg, panie z niektérymi, wiec zgoda pan na
zdrade jest rozstrzygajgca. Funkcjonuje takie powiedzenie, ze klucz, ktéry
otwiera wszystkie zamki jest lepszy od zamku, ktory otwierany jest kazdym
kluczem. To jawnie meski punkt widzenia.

W dawnych czasach przywigzywano do wiernosci ogromng wage.
Przy czym wiernos¢ to byt bardziej obowigzek kobiet niz mezczyzn.
Uznawano, ze kobiety bardziej sie angazujg, wszak mezczyzni sg
rozumni, a Kkobiety uczuciowe. Takie pojmowanie ptci narzucito
oswiecenie. Wiek XIX utozsamit z kolei cnote, a wiec etyczng zalete
z oddawaniem dtugow (mezczyzni) i dziewictwem (kobiety). Diugi jakos
poszty w niepamiec, ale dziewictwo pozostato. Dzisiaj stare, greckie stowo
arete (cnota) kojarzy sie przede wszystkim z hymen.

Zakaz cudzotozenia bierze sie stad, ze seks jest Srodkiem ptodzenia
dzieci i powinien obyC sie bez przyjemnosci, oczywiscie z wlasng zona.
Kazdy inny jest grzechem. Sam ten wystepny sposob rozmnazania jest
spadkiem po grzechu Adama i Ewy i jest drogg przenoszenia ich

wystepku. Nie cudzotéz zatem znaczy nie miej tozkowych przyjemnosci.
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V. Uczyc¢ i wychowywac

skutecznie]
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Halina Maras-Pawliszyn

Edukacja zdrowotna i jej wymierna skutecznos¢.
Czesc |

1. Teoretyczne podstawy edukacji zdrowotnej

Potrzeby zyciowe cziowieka opisywane byly w réznych publikacjach
dotyczgcych zagadnien ekonomicznych, zdrowotnych i zwigzanych z zyciem
publicznym spoteczenstwa. Zagadnienia dotyczgce podstawowych potrzeb
cztowieka w sposob przejrzysty opisat Abraham Maslow, tworzgc schemat
piramidy i szeregujgc potrzeby wedtug okreslonych kryteriow. Na samym dole
piramidy znajdujg sie potrzeby fizjologiczne, stabilizacja, wyzej akceptacja
spoteczna i najwyzsza — potrzeba samorealizacji. Potrzeba wyzszego rzedu
tgczy ze sobg tak wazne dla kazdego czionka spoteczenstwa potrzebe

przynaleznos$ci do grupy oraz akceptacji tej wtasnie grupy.

< potrzeby wiedzy i estetyki

< potrzeby odbioru spofecznego f:t;ileby wyszego

potrzeby szacunku
i uznania g

potrzeby afliacii < potrzeby spofeczne

< potrzeby stabilizacji

Potrzeby nitszego
rzedu

< potrzeby podstawowe

Zrédto:http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2017/11/potrzeby-

czowiekahierarchia-potrzeb-wg.html [dostep: 31.01.2022]

Biorgc pod uwage teorie Maslowa nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na

Ekologiczng teorie systeméw Urie Bronfenbrennera.
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Teoria ekologiczna Urie Bronfenbrennera \akiosysten

(dziecko)

W\ezoSystey,
(rodzina, rowiesnicy, szkota,
przedszkole)

(rozszerzona rodzina — przyjaciele
rodziny, sasiedzi)

(prawa i zwyczaje w okreslonej
kulturze, subkulturze, klasie spotecznej)

Zrédto: Webinarium z dnia 20.01.2022. Praca z uczniem. Zréznicowana klasa. M. Sniegulska, M.
Jurewicz

Zgodnie z Ekologiczng teorig systeméw Urie Bronfenbrennera, rozwdj
jednostki nastepuje poprzez wptywanie na nig roznych srodowisk, w ktérych sie
rozwija i ktore powodujg zmiane — jej rozwoj poznawczy, moralny i relacyjny.

Urie Bronfenbrenner wymienia cztery systemy, ktore otaczajg gtowny
rdzen rozumiany jako ta sama osoba. Sg to: mikrosystem, mezosystem,
ekosystem i makrosystem.

Mikrosystem — stanowi najbardziej bezposredni lub najblizszy poziom
rozwoju jednostki, dotyczy rodziny, rodzicéw lub szkoty.

Mezosystem — obejmuje powigzanie dwoch lub wiecej srodowisk,
w ktérych osoba aktywnie uczestniczy. Mozna to rowniez rozumieé jako
potgczenie miedzy mikrosystemami. Wyraznymi przyktadami mogg by¢ relacje
miedzy rodzing a szkotg lub miedzy rodzing a przyjaciétmi.

Egzosystem — odnosi sie do sit, ktére wptywajg na to, co dzieje sie
w mikrosystemach. W tym przypadku jednostka nie jest rozumiana jako aktywny
podmiot. Na przyktad charakter pracy rodzicéw, relacje utrzymywane przez
nauczyciela z rodzicami, dzieCmi, itp.

Makrosystem — nawigzuje do warunkéw spotecznych, kulturowych

| strukturalnych, ktore okre$lajg w kazdej kulturze ogdlne cechy instytucii,

49



kontekstéw itp. w ktorej rozwija sie osoba i jednostki ich spoteczenstwa. Stanowi
wartosci kultury, obyczajow, itp.

Do podzniejszych wersji zakresOw przestrzennych teorii dodano
chronosystem, ktory wprowadza wymiar czasowy do systemu. Obejmuje to
ewolucje kulturowg i warunki zycia sSrodowiska.

Teoria ta jest czesto uzywana, gdy méwimy o edukacji sieciowej
I wspdlnej odpowiedzialnoéci za edukacije.

Podsumowujgc, mozna stwierdzic, ze istnieje duzy wptyw srodowiska na
rozwQj dzieci i mtodziezy, nalezy zastanowic sie, jakie wymierne skutki niesie
edukacja zdrowotna? Kiedy ma najwiekszy wptyw na postawe i dalsze dziatania
zdrowotne ludzi? Czy zachowania prozdrowotne od najmtodszych lat pozwolg
na stabilizacje nie tylko zdrowotng, ale rowniez zyciowg | zawodowg
w pdzniejszym zyciu cztowieka?

Zatem, czym jest zdrowie?

Warto przytoczy¢ definicje M. Kasprzaka, wedtug ktorego: ,Zdrowie to nie
tylko brak choroby czy niedomagania, ale takze dobre samopoczucie oraz taki
stopien przystosowania biologicznego, psychicznego i spotecznego, jaki jest
osiggalny dla danej jednostki w najkorzystniejszych warunkach”.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zdefiniowata zdrowie jako peten
dobrostan fizyczny, psychiczny, spoteczny, a nie wytgcznie brak niedomagania.
W ten sposob kazdy posiada prawo do srodowiska sprzyjajgcego osiggnieciu
mozliwie najwyzszego poziomu zdrowia i dobrego samopoczucia; informacji
| konsultacji na temat stanu sSrodowiska oraz na temat planow, decyzji i dziatan
mogacych oddziatywac zaréwno na srodowisko, jak i na zdrowie. Postawa ludzi
wobec zdrowia zaczyna sie zmieniaé dzieki wzrostowi $wiadomosci.
W indywidualnych wysitkach jednostki na rzecz wzmacniania zdrowia duze
znaczenie ma wiasnie wspierajgca rola zbiorowosci i zachowan spotecznych.

Po analizie réznych definicji ,zdrowia” mozna stwierdzié, ze termin ten jest
bardzo ztozony. Niektérzy rozumiejg zdrowie jako brak choroby, inni jako
dobrostan biopsychospoteczny. Jeszcze inni ujmujg zdrowie jako zdolnosc¢

adaptacyjng, sprawnos$¢ funkcjonalng, role spoteczng Iub potencjat
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psychofizyczny. Mozna jednak sie zgodzi¢ w kazdym z tych przypadkéw, ze
zdrowie jest kategorig pozytywng, ktdra oznacza dobrostan oraz sprzyja dobre]
jakosci zycia.

Sposob definiowania ,zdrowia” i jego koncepcja zmienia sie wraz
z wiekiem. Wielu badaczy uwaza, ze dzieci postrzegajg zdrowie ichorobe
odmiennie niz ludzie dorosli, a zmiany w rozumieniu zdrowia w dziecinstwie
wyjasnia teoria rozwoju poznawczego J. Piageta

Zgodnie z podejsciem zaproponowanym przez Piageta dzieci w wieku od
2 do 6 lat, na pytania dotyczgce zdrowia udzielajg odpowiedzi bardzo
ogolnikowych i niezréznicowanych, a przede wszystkim skoncentrowanych na
sobie. Dla dzieci w tym wieku zdrowie oznacza mozliwo$¢ bawienia sie
z réwiesnikami, spedzanie czasu z rodzing oraz wychodzenie z domu. Dzieci
w mtodszym wieku szkolnym, sg w stanie wymieni¢ podstawowe zasady
odnoszgce sie do dziatan, zasad i sytuacji dotyczgcych utrzymania zdrowia lub
unikniecia choroby, jednak nadal czynig to bardzo chaotycznie. Mtodziez potrafi
uogolnic fakty dotyczgce zdrowia, jego zachowania, zasad leczenia.

Obecnie wielu autorow krytycznie odnosi sie do wyjasnienia zmian
w rozumieniu zdrowia w dziecinstwie jako efektu automatycznego
przechodzenia przez kolejne stadia rozwoju poznawczego. Znacznie wiekszg
role przypisuje sie wptywom spotecznym, zwitaszcza doswiadczeniu
rodzinnemu, wptywom Kkulturowym i edukacji zdrowotnej (M. John-Borys,
Koncepcja zdrowia i choroby u dorastajgcych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slgskiego, Katowice 2002).

Powszechne staje sie twierdzenie, ze dziecieca koncepcja zdrowia,
podobnie jak u dorostych, jest wielowymiarowa — obejmuje trzy podstawowe
wymiary:

- bycie sprawnym (zdolnym) do wykonywania roznych czynnosci (zwigzanych
z aktywnoscig fizyczng, przebywaniem poza domem, naukg w szkole),
- zachowania sprzyjajgce zdrowiu (odpowiednie zywienie, sen, aktywnosc¢

fizyczna);
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- zdrowie psychiczne, ktére dotyczy ogdlnego samopoczucia i relacji z innymi,
ten wymiar pojawia sie juz w wieku 5- 6 lat) (Daniela Szydziak, Magdalena
Woynarowska-Sotdan Zaktad Zdrowia Publicznego, Wydziat Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny).

Zdrowie traktuje sie we wszystkich spoteczenstwach i kulturach jako
kategorie pozytywna, dobrostan pozgdany i ceniony. Uznaje sie je za wartos¢
| zasob dla jednostki oraz spoteczehstw. Zdrowie zajmuje wysokie miejsce
w hierarchii wartosci, nie zawsze jest jednak wartoscig realizowang
w codziennym zyciu, tzn. ze znaczny odsetek ludzi nie dgzy do jego osiggniecia
i nie dba wystarczajgco o swoje zdrowie.

Biorgc pod uwage powyzsze obserwacje mozna stwierdzi¢, ze dobrg formg
propagowania zachowan prozdrowotnych jest rozpowszechnianie dziatan
z zakresu edukacji zdrowotnej wérod dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym,
ze wzgledu na fakt, ze w tych grupach wiekowych najtatwiej mozna wyksztatci¢
odpowiednie nawyki i postawy wobec zdrowia. Ksztaltowanie u dzieci
przekonania, ze zdrowie jest walorem oraz wartoscig, o ktérg warto sie
troszczyC i zabiegac, jest jednym z wazniejszych celdow edukacji zdrowotnej.
Przedszkole iszkota odgrywajg istothng role w formowaniu pozytywnych
zachowan dzieci, w tym zachowan sprzyjajgcych zdrowiu. (cdn...)
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Anna Litner-Zarucka

Nauczanie jezyka polskiego jako obcego — wykaz
publikacji

Kiedy pot roku temu ukonczytam kurs nauczania jezyka polskiego jako
obcego, nie przypuszczatam nawet, ze wiadomosci i umiejetnosci nabyte w celu
doskonalenia warsztatu dydaktycznego stang sie nagle potrzebne w tak
dramatycznych okolicznos$ciach...

Panstwo Polonisci, dziele sie z Wami materiatami, ktore zdobytam podczas
szkolenia w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli Stowarzyszenia ,Wspdlnota
Polska”.

Wybratam pozycje dotyczgce sprawnosci mowienia, poniewaz wszyscy
jestesmy kreatywnymi pedagogami, znamy metodyke, reguty pisowni, normy
jezykowe... — poradzimy sobie — ,bo jak nie my — to kto?”.

Najwazniejsze zadanie teraz, to: nawigzanie kontaktu, rozpoczecie rozmowy,
zachecenie do dialogu dzieci przybyte z Ukrainy z naszymi uczniami.
Przekazuje wykaz publikacji (za zgodg pani Magdaleny Debowskiej z OSrodka
Doskonalenia Nauczycieli Stowarzyszenia ,Wspodlnota Polska”), z ktérych
mozna skorzysta¢ w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego. Zwtaszcza teraz,
kiedy u naszych przyjaciét zza granicy wschodniej toczg sie dziatania wojenne,
a w naszych klasach zawitali nowi uczniowie z Ukrainy.

Zainteresowanych innymi materiatami prosze o kontakt: ania_lither@tlen.pl

Sprawnos¢ moéwienia — najwazniejsze, na poczatek...

Rozwijanie tej sprawnosci musi poprzedza¢ nauke czytania i pisania!
Co nam moze w tym pomoc?
1. Pozytywna atmosfera na lekcji.

Dzieki niej uczen nie boi sie méwi¢, bo nie boi sie popetni¢ btedu. Dlatego:

- nie oceniajmy wypowiedzi ustnych;
- nie przerywajmy wypowiedzi ucznia, by poprawic btad;
- do poprawy btedow uzywajmy jak najczesciej PARAFRAZY;

- nagradzajmy dtugosc¢ i che¢ méwienia — nie poprawnosc.
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2. Dobry impuls do moéwienia.

Dzieki niemu uczen ma ochote méwic, bo:

- temat go interesuje;
- moze cos dodac od siebie;
- znalazt sie lub znajdzie sie kiedys w podobnej sytuaciji.

3. Znajomos¢ leksyki i struktur gramatycznych.

Dzieki niej uczen jest w stanie mowié, bo:

- zna potrzebne mu stowa;

- umie utozyc¢ je w zdania;

- umie poradzic¢ sobie w sytuacji, gdy brakuje mu stéw lub nie jest pewny
poprawnej formy.
4. Mozliwos¢ zaplanowania sobie wypowiedzi.

Dzieki niej uczen czuje sie pewniej, bo moze wczesniej zdecydowac, o czym

mowic.

Nauczyciel moze mu w tym pomaoc, gdy:

- zadaje pomocnicze pytania,;

- podaje przyktadowe odpowiedzi;

- podaje kilka przyktadowych podpunktéw lub plan tresci wypowiedzi;

- prezentuje historie obrazkowa, przynosi rekwizyty etc.

Teoria - czyli gdzie po podstawowe informacje:

- Metodyka nauczania jezykow obcych, H. Komorowska, wyd. Fraszka

Edukacyjna, Warszawa 2011

- ABC metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego, A. Seretny,
E. Lipinska, Universitas, Krakéw 2005

- Z zagadnieh dydaktyki jezyka polskiego jako obcego, Praca zbiorowa pod red.
A. Seretny, E. Lipinskiej, Universitas, Krakow 2012

- Metodyka nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, B. K. Jedryka, Linguae Mundi,
Warszawa 2015

- Metodyka nauczania jezykdw obcych w ksztatceniu zintegrowanym,

M. Pamuta, wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2009
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- Planowanie lekcji jezyka obcego, I. Janowska, Universitas, Krakow 2010
- 40 koncepcji dobrych lekcji, A. Rabiej, B. Zareba, H. Marczynska, Universitas,
Krakow 2011
- Sprawnosci przede wszystkim, A. Seretny, Universitas, Krakéw 2006
Teoria — stuchanie, méwienie
- Rozwijanie sprawnosci rozumienia ze stuchu w jezyku polskim jako obcym.
Biblioteka LingVariow. Tom 4, A. Prizel-Kania, Ksiegarnia Akademicka, Krakow
2013
- Znajdz z polskim wspolny jezyk. Fonetyka w nauczaniu jezyka polskiego jako
obcego.
- Poradnik metodyczny, M. Biernacka, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego,
t6dz 2016
Praktyka — stuchanie, moéwienie
- Szura, szumi i szelesci. Cwiczenia fonetyczne nie tylko dla cudzoziemcéw,
A. Majewska-Tworek, Atut, Zamosc¢ 2010
- Fonetyka. Testuj Swéj Polski A1-B1, E. Kotaczek, Prolog, Krakéw 2017
- Blizniacze stowa, L. Madelska, Lublin 2010
- Postuchaj, jak mowie, L. Madelska, Wiedeh 2010
- Jak to tatwo powiedzieé... Cwiczenia komunikacyjne dla poczatkujgcych A1,
A2, D. Gatyga, Universitas, Krakéw 2017
- Puzzle Logopedyczne. Praca zbiorowa, EPIDEIXIS, Krakéw 2008
- Zaczynam mowic po polsku, J. Kucharczyk, Wing, £6dz 1999
- Gimnastyka dla jezyka, M. Strzatkowska, Media Rodzina, Poznan 2011
- Mito mi panig poznac. Jezyk polski w sytuacjach komunikacyjnych, A. Achtelik,
B. Serafin, Wyd. Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2013
- Powiedz to po polsku, K. Drwal-Straszakowa, W. Martyniuk, Universitas,
Krakow 2011
Cos o pisaniu
- Lipinska E., Dagmbska E., (2016), Pisac¢ jak z nut, Universitas, Krakow.
- Sinielnikoff R., (2005), Wzory listow polskich, Wiedza powszechna
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- Ruszer A. (2011), Oswoi¢ tekst. Podrecznik kompozycji i redakcji tekstow
uzytkowych dla poziomu B2 i C1, Universitas, Krakow. (*przeznaczony na
wyzsze poziomy, ale mozna co$ wybrac i zaadaptowac)
Interaktywne materiaty na stronie ,epodreczniki.pl” (*do wybrania i dopasowania
do poziomu grupy), np.: Zwroty grzecznosciowe
Atomy na stronie ,Witgcz Polske”, np.:

- Wysytamy pocztowki

- Zapraszam do naszego domu! |-V

- Piszemy list I-I1

- Nad, pod, obok, czyli jak opisa¢ pomieszczenie

- Opisujemy krasnoludka

- Sktadamy zyczenia
Stowniki i pomoce obrazkowe
A co to takiego? Obrazkowy stownik jezyka polskiego (A1, A2) A. Seretny,
Universitas, Krakow 2013
- Nowe stowa, stare rzeczy, M. Szelc-Mays, Universitas, Krakow 2012
- O POLSCE PO POLSKU. Duze plansze tematyczne do nauki jezyka polskiego
jako obcego dla poziomu A1/A2 A. Jasinska, M. Waliszko, Kolegium Jezyka
I Kultury Polski, 2015
- Plakaty wydawnictwa PROLOG (pory roku, godziny, ciato...)
- POLSKI w obrazkach - poziom Al. Praktyczne plansze dydaktyczne do ramy
lub na tablice, I. Stempek, Glossa, Krakéw 2019
- (Prawie) wszystkie ksigzki ilustrowane przez Aleksandre i Daniela
Mizielinskich (np. Mapy, Jeden dzien, seria Mam oko)
- Zabawki z serii ,Czu-Czu”
Dla nauczycieli — dla przypomnienia
- Odkrywamy jezyk polski. Gramatyka dla uczgcych (sie) jezyka polskiego jako
obcego L. Madelska, M. Warchot-Schlottmann, Prolog, Krakow 2013
- Gramatyka jezyka polskiego. Podrecznik dla cudzoziemcédw. B. Bartnicka,

H. Satkiewicz, Wiedza Powszechna, Warszawa 2015
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- Podreczna gramatyka jezyka polskiego. A. Nagorko, PWN SA, Warszawa
2012

- Praktyczny stownik tgczliwosci sktadniowej czasownikéw polskich, St. Medak,
Universitas, Krakéw 2016

- Stownik form koniugacyjnych czasownikéw polskich, St. Medak, Universitas,
Krakow 2015

- Stownik odmiany rzeczownikdw polskich, St. Medak, Universitas, Krakow 2014
- Liczebnik tez sie liczy. Gramatyka liczebnika z ¢éwiczeniami, St. Medak,
Universitas, Krakow 2013 (i inne...)

Dla uczniéw - dla przypomnienia

- Ten, ta, to: éwiczenia nie tylko gramatyczne dla cudzoziemcow, J. Podsiadty,
J. Lechowicz, WING, tédz, 2001

- Gramatyka dla praktyka. Fleksja i stowotworstwo. Funkcjonalne éwiczenia
gramatyczne z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw na poziomie A1, A2, B1, A.
Matyska, K. Dembinska, K. Fastyn-Pleger, M. Utanska

- Gramatyka? Dlaczego nie?! Cwiczenia gramatyczne dla poziomu Al,
J. Machowska, Universitas, Krakow 2014

- Gramatyka? Alez tak! Cwiczenia gramatyczne dla poziomu A2, J. Machowska,
Universitas, Krakow 2014

- Testuj swoj polski. Gramatyka 1 (A1-A2) i 2 (A2-B1), R. Szpigiel, Prolog,
Krakoéw 2012 i 2013

- Tablice gramatyczne. Polski krok po kroku (Al, A2, B1), A. Stelmach,
I. Stempek, Glossa, Krakow 2013

- Jezyk polski dla cudzoziemcéw. Cwiczenia dla poczatkujgcych, Matgorzata
Pasieka, Uniwersytet Wroctawski, 2001

- Kto? Co? Rzeczownik w kalejdoskopie. Cwiczenia gramatyczno-ortograficzne
w rozpoznawaniu rzeczownikéw, M. Podlesna, HARMONIA, Gdansk 2011

- Ksiega gramatyki Lamelii Szczesliwej, J. Krzyzanek, Swiety Wojciech, Poznan
2013
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- Stowa i stbwka. Podrecznik do nauki jezyka polskiego. Stownictwo i gramatyka
dla poczatkujgcych (A1, A2) M. Szelc-Mays, E. Rybicka, Universitas, Krakow
2014

Gry i zabawy

- Teraz polski. Gry i éwiczenia komunikacyjne. Podrecznik dla nauczycieli jezyka
polskiego jako obcego, T. Pelc, WING, L6dz 1997

- Gry i zabawy jezykowe. Polski krok po kroku (A1), . Stempek, Glossa, Krakow
2012

- O POLSCE PO POLSKU. Duze plansze tematyczne do nauki jezyka polskiego
jako obcego dla poziomu A1/A2, A. Jasinska, M. Waliszko, Kolegium Jezyka
I Kultury Polskiej, Lublin 2015

- Polski krok po kroku Junior. Gry i zabawy jezykowe, |. Stempek, P. Kuc,
Glossa, Krakéow 2017

- Gry i zabawy jezykowe. Jezyk polski jako obcy, E. Kotaczek, Prolog, Krakow
2018

- POLSKI JEST COOL. Ksigzka nauczyciela. Gry i zabawy - materiaty do
kopiowania, E. Piotrowska-Rola, M. Porebska, Studio Temat, 2017
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Anna Roztucka-Jankowska

Detektywistyczne wtorki w bibliotece

Juz jakis czas temu zauwazytam, Zze uczniowie, zwlaszcza Kklas
miodszych, bardzo chetnie przychodzg do biblioteki i siegajg po ksigzki z serii
Biuro detektywistyczne Lassego i Mai autorstwa Martina Widmarka. Czesto tez
rozmawiajg o przeczytanych pozycjach, polecajg sobie konkretne tomy serii. Ba,
ktdca sie o poszczegodlnych bohaterdw, ich postawy i zachowania.

Ta obserwacja zainspirowata mnie do podjecia dziatania skierowanego
wiasnie do tej grupy mtodych wielbicieli kryminatow i sensacji. Postanowitam na
dtuzej zatrzymac ich w bibliotece, pokazaé, jak mozna wykorzystac wiedze
zdobytg podczas lektury, a przy okazji dobrze sie bawic.

Swaoj pomyst wcielitam w zycie i od wrzesnia biezgcego roku w naszej szkole
zainaugurowatam dziatalnos¢ Detektywistycznych wtorkow w bibliotece
szkolnej.

Aby do udziatu w zajeciach zacheci¢ ucznidéw, ktorzy jeszcze nie poznali
sympatycznych bohaterow serii, zorganizowatam w bibliotece wystawe
wszystkich tomoéw Biura detektywistycznego Lassego i Mai. Ogtositam takze
konkurs czytelniczy ze znajomosci serii, ktéry miat sie odby¢ pod koniec
stycznia 2021 roku. Chcagc, zeby informacja dotarta do jak najwiekszej grupy
dzieci, wykonatam w programie Canva kolorowy plakat oraz multimedialng
prezentacje zachecajgcg do udzialu w proponowanych zajeciach. Zaréwno
plakat, jak i prezentacje umiescitam na stronie szkoty, a takze w szkolnych
mediach spotecznoéciowych. Dodatkowo odwiedzitam kazdg z Kklas,
opowiadajgc o moich propozycjach i zapraszajgc do udziatu w nich wszystkie
dzieci.

Inicjatywa spotkata sie z duzym zainteresowaniem uczniow, ktérzy, ku
mojej wielkiej radosci, ttumnie przychodzili na poszczegdlne spotkania. Kazde
zajecia zaczynaliSmy od lektury fragmentu ksigzki. To dzieci wybieraty
konkretny tytut i to one czytaty jego fragmenty. Chociaz czasem bywato i tak, ze

prosity mnie o przeczytanie jakiegos rozdziatu lub wiekszej catosci. Po lekturze
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przychodzit czas na zagadki. W tej czesci zaje¢ wykorzystywatam zadania
z Detektywistycznych tamigtowek Lassego i Mai. Sg to publikacje zawierajgce
zaszyfrowane wiadomosci, rebusy, krzyzéwki, labirynty i wiele innych
ciekawych zagadek. Uczestnicy z wielkim zaangazowaniem rozwigzywali
wszystkie tajemnice. Bardzo starali sie dobrze odpowiada¢ na pytania, ktére
najczesciej nawigzywaty do poszczegdlnych przygod Lassego i Mai oraz do
konkretnych bohateréw serii. W koncowym etapie zaje¢ uczniowie pisali
recenzje. Chetnie dzielili sie swoimi wrazeniami po przeczytaniu kolejnego tomu
przygod matych detektywow. Krétko opowiadali jego tres¢, mowili, co
najbardziej im sie podobato, a co mniej, czy byty tam Smieszne sytuacje
| dlaczego warto przeczytaC¢ dang ksigzke. Recenzentow zawsze staratam sie
nagrodzi¢ drobnymi gadzetami. Najczesciej byly to: zakfadki do ksigzek,
smycze, breloczki, plany lekcji i inne drobiazgi, ktére gromadzitam w bibliotece
na takie wkasnie okazje.

W potowie stycznia, zgodnie z wczesniejszg zapowiedzig, odbyt sie
konkurs czytelniczy zwigzany z serig omawianych ksigzek. Wreczenie nagrod
miato uroczystg oprawe, obecne byty cate klasy laureatéw, wychowawczynie
oraz pani dyrektor.

W ten sposéb podsumowaliSmy i zakonczyliSmy dziatalnosc
Detektywistycznych wtorkow w bibliotece w tym roku szkolnym, bo do pomystu
na pewno bede wracac¢ w kolejnych latach.

Bibliografia:

1. Martin Widmark, Zfota ksiega. Detektywistyczne tamigtowki Lassego
I Mai, Wyd. Zakamarki, 2012r. (Biuro detektywistyczne Lassego i Mai)
2. Martin Widmark, Srebrna ksiega. Detektywistyczne famigtowki Lassego

I Mai, Wyd. Zakamarki, 2009r. (Biuro detektywistyczne Lassego i Mai)

3. Martin Widmark, Brgzowa ksiega. Detektywistyczne tamigtowki Lassego
I Mai, Wyd. Zakamarki, 2008r. (Biuro detektywistyczne Lassego i Mai)

4. Martin Widmark, Diamentowa ksiega. Detektywistyczne tamigtowki
Lassego i Mai, Wyd. Zakamarki, 2019r.
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Detektywistyczne wtorki w bibliotece — konspekt zajeé
Cele:

popularyzacja czytelnictwa oraz serii ksigzek M. Widmarka Biuro
detektywistyczne Lassego i Mai

rozbudzanie zainteresowan,

integracja dzieci klas 1 — 3,

ksztatcenie umiejetnosci pieknego moéwienia,

ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia,

ksztattowanie nawyku odwiedzania biblioteki szkolnej i korzystania z jej
zbiorow,

wyrabianie nawyku wtasciwej rywalizacji oraz wspolnej, wesotej zabawy.

Wiek uczestnikow: 7-9 lat
Czas trwania: 45 - 60 min
Formy:

zbiorowa,

grupowa,

indywidualna.

Metody:

dyskusja,

praca z ksigzka,
rozmowa kierowana,
zajecia praktyczne,
gry dydaktyczne.
Srodki dydaktyczne:

seria: Biuro detektywistyczne Lassego i Mai Martina Widmarka,

seria: Detektywistyczne tamigtowki Lassego i Mai,

dtugopisy, otéwki, flamastry,

test ze znajomosci serii Biuro detektywistyczne Lassego i Mai.

Przebieg zajec:

Przywitanie uczniéw.

Wspdlny wybor jednej z ksigzek serii Biuro detektywistyczne Lassego
I Mai. (np. Tajemnica diamentow)

Chetni uczniowie czytajg fragment wybranej ksigzki. (zat. nr 1)
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Rozmowa na temat przeczytanego fragmentu — uczniowie odpowiadajg
na pytania nauczyciela np.:

Jak nazywat sie cztowiek, ktory przyszedt do biura Lassego i Mai?

Jak zachowywat sie ten cztowiek?

O jakim problemie opowiedziat mezczyzna?

O co mezczyzna poprosit Lassego i Maje?

Po szczegdétowym omowieniu danego fragmentu nauczyciel inicjuje
rozmowe zwigzang

z zagadnieniami ogolnymi np.

Czy wybrany fragment zachecit cie do przeczytania catej ksigzki?

Co ci sie najbardziej spodobato?

Czy tekst jest dla ciebie zrozumiaty?

Jezeli w grupie jest osoba, ktéra przeczytata wczesniej dang ksigzke,
nauczyciel prosi, zeby przedstawita krotkg recenzje lektury i zachecita
pozostatych do siegniecia po ten tom.

Jezeli takiej osoby nie ma, nauczyciel prosi, aby ktos na nastepne
zajecia przeczytat dang ksigzke i przedstawit jej recenzje( moze to byé
wiecej niz jedna osoba, wszystko zalezy od ilosci posiadanych

w bibliotece egzemplarzy).

Nagrodzenie osoby przedstawiajgcej recenzje (wg mozliwosci
nauczyciela bibliotekarza).

Nastepnie nauczyciel rozdaje uczniom, przygotowane wczesnie;j,
materiaty skopiowane np. z ksigzki Zftota ksiega. Detektywistyczne
famigtowki Lassego i Mai.

Moga to by¢ zagadki, famigtowki, labirynty, krzyzéwki, zaszyfrowane
wiadomosci itp. wszystkie zwigzane z serig Biuro detektywistyczne
Lassego i Mai. (zat.nr 2)

Uczniowie rozwigzujg przygotowane zadania.

Wspdlne sprawdzenie poprawnosci wykonanych zadan.(zat.nr 3)

Zakonczenie zajec¢, pozegnanie ucznidéw.
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Seria zaje¢ (ok. 16. spotkan ) konczy sie podsumowaniem. Wszyscy,
uczestnicy otrzymujg dyplomy z nominacjg na matych detektywdw.

Podsumowaniem cyklu jest takze konkurs wiedzy ze znajomosci serii
Biuro detektywistyczne Lassego i Mai. Do konkursu przystepujg chetni
uczniowie klas 1-3. Rozwigzujg test przygotowany przez nauczyciela. Nagrody
otrzymujg osoby z najwiekszg liczbg punktow.

Bibliografia:
1. Widmark, M.: Tajemnica diamentoéw. Poznan. 2016.

2. Widmark, M.: Ztota ksiega. Detektywistyczne tamigtowki Lassego i Mai.
Poznan. 2015.

3. Widmark, M.: Srebrna ksiega. Detektywistyczne tamigtowki Lassego i Mai.
Poznan.20009.

4. Widmark, M.: Brgzowa ksiega. Detektywistyczne tamigtowki Lassego
I Mai.Poznan. 2008.

5. Widmark, M.: Diamentowa ksiega. Detektywistyczne tamigtéwki Lassego
I Mai. Poznan. 2019.

Test ze znajomosci serii ksigzek Martina Widmarka Biuro
detektywistyczne Lassego i Mai
1. Jak nazywa sie miasteczko, w ktérym mieszkajg Lasse i Maia?
(Valleby)
Z jakiego kraju pochodzg mali detektywi? (Szwecja)
Kiedy do hotelu przyjezdzajg panstwo Jonatanowie? (w Wigilie)
Jakiej rasy jest pies panstwa Jonatanow ? (chinski jamnik jabtkowy)
Co dzieje sie podczas przedstawienia cyrkowego ? (kieszonkowiec
okrada widzéw)
Jak nazywa sie kawiarnia, ktora jest ciggle okradana? (Cafe Marcepan)
Co jest przewozone w wagonie bagazowym pociggu? (worek z duzg
suma pieniedzy)
8. Gdzie prowadzi trop, kiedy w miasteczku Lassego i Mai pojawiajg sie
fatszywe banknoty? (do szkoty Mai i Lassego)
9. Co rabusie ukradli z banku? (250 kg czystego ztota)
10. Gdzie pracuje Frida? (w sklepie zoologicznym)
11. Co dzieje sie w sklepie zoologicznym? (zwierzeta catymi dniami spig)
12. Jaki konkurs odbywa sie podczas urodzin Muhammeda Karata?
(konkurs na najlepszy tort)
13. Co ztodziej ukradt Barbarze Palm? (drogocenny diament)

aprownN

N o
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14. Jakie zawody odbywajg sie podczas $wigt Bozego Narodzenia?
(zawody ptywackie)

15. Co zgineto podczas meczu? (srebrny puchar)

16. Gdzie Sara Bernard ztamata noge? (na lodowisku)

17. Co zgineto Sarze Bernard w szpitalu? (ztote kolczyki)

Fot. Autorka, Uczniowie podczas zajec¢ Detektywistyczne wtorki w bibliotece
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Magdalena Jokiel

Scenariusz lekciji dla: klasy Il szkoty

ponadpodstawowej jezyka francuskiego
(etap edukacyjny lll, jezyk obcy nowozytny nauczany jako drugi, wariant

podstawy programowej 111.2.0.)
Temat: Qu’est-ce que tu as?
Cele ksztatcenia: wymagania ogdlne (Podstawa programowa)
Uczen:

e poznaje odpowiednie $rodki jezykowe umozliwiajgce formutowanie
samodzielnych iprzemyslanych wypowiedzi o0 sobie-o swoim
samopoczuciu, dolegliwosciach (leksykalne -wyrazenie gdzie cie boli?,
boli mnie, czesci ciata, gramatyczne - rodzajnik Sciggniety)

e rozumie wypowiedzi ustne i pisemne dotyczgce samopoczucia,
symptomow

e  prowadzi prosty dialog, zadaje pytanie i udziela na to pytanie odpowiedzi
(Co ci dolega?, Gdzie cie boli?, Boli mnie...), okre$la jakie jest jego
samopoczucie,

e  rozwija wrazliwosc spoteczng, moralng i estetyczng

e 1gczy zdolnos¢ krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo -tworczymi

e nabywa wiedze na temat cywilizacji kraju, ktorej jezyk przyswaja, rozwija
narzedzia myslowe umozliwiajgce obcowanie z obcg kulturg i jej
rozumienie, posiada wrazliwos¢ miedzykulturowg

Cele ksztatcenia: wymagania szczegotowe (Podstawa programowa)

Uczen:

e postuguje sie odpowiednimi srodkami jezykowymi na temat swojego
zdrowia, samopoczucia, objawow

e zadaje pytanie na temat czyjegos samopoczucia, dolegliwosci

e podaje informacje, opowiada na temat swojego samopoczucia,
dolegliwosci, uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

e zna zasade stosowania rodzajnika sciggnietego w wyrazeniu j’ai mal

a... (boli mnie...) + czesc ciata, w ktérej okresla dolegliwosc¢ j'ai mal

a la téte, j’ai mal a I'épaule, j’ai mal au bras, jai mal aux yeux (boli

mnie gtowa, ramie, reka, oczy)

podaje samodzielnie wymyslone przez siebie przyktady na temat

Swojego samopoczucia

korzysta ze zrédet informacji w jezyku francuskim
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e uzywa technologii-informacyjno-komunikacyjnych
Metody pracy:

e Techniki multimedialne
e Praca z wykorzystaniem platformy Teams
e Praca z wykorzystaniem programu OneNote

e Praca w aplikacjach TIK: learningApps.org, genially.ly,
jamboard.google.com, mentimeter.com, youtube.com

Srodki dydaktyczne:

e Komputer z dostepem do Internetu
e Usluga internetowa Microsoft Teams
e Ustuga internetowa Microsoft OneNote

e Podrecznik C’est parti! 2, wyd. Draco Deckert M., Gajos M., Kalinowska
E., Piotrowska-Skrzypek M., Sowa M. 2019,

Czas zajec: 45 minut

e Proponowany przebieg zajec:

|. Faza wstepna

1. Powitanie uczniéw, sprawdzenie obecnosci w dzienniku elektronicznym,
zalogowanie sie na platforme Teams (2 min.)

2. Nauczyciel podaje temat lekcji w programie OneNote w Obszarze Wspadlnej
Wspétpracy i moéwi o jej celach wskazujgc lekcje w podreczniku, uczniowie
odnajdujg temat lekcji (3 min.)

Il. Faza wiasciwa

3. Nauczyciel podaje uczniom w programie OneNote w Obszarze Wspodlnej

Wspdétpracy link do filmiku https://youtu.be/H1d_KE9PIYc (les parties du corps -

czesci ciata), ktory uczniowie sami odstuchujg, prosi ich o zapisanie czesci ciata
jakie wystgpity w filmiku. Uczniowie wypisujg przedstawione czesci ciata.
Umieszczajg ich nazwy w widocznym i dostepnym dla wszystkich uczniéw
(zarbwno obecnych jak i nieobecnych) Obszarze Wspdlnej Wspotpracy.
Nauczyciel zwraca uwage uczniéw na rzeczownik oko, oczy (inna forma dla
liczby pojedynczej I'ceil - oko, inna dla liczby mnogiej les yeux - oczy). Nastepnie
nauczyciel wprowadza pytanie i odpowiedz o samopoczucie, dolegliwosci,

objawy qu’est-ce que tu as?, jaimal a..., przypomina uczniom uzycie rodzajnika
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Sciggnietego ( a +le=au, a+la=ala, a +I'=al’, a +les=aux). Wszystkie te dziatania
dalej sg wykonywane przy uzyciu programu OneNote w Obszarze Wspdinegj
Wspétpracy. (8 min.)

4. Nastepnie nauczyciel proponuje uczniom c¢wiczenie. Podaje link na czacie
Teams do tablicy Jamboard, na ktérej uczniowie uczestniczacy w lekcji mogg
edytowac.

https://jamboard.google.com/d/1gVNVy6cCsW6Rk1a6LI-

4fYS5UWY 1qINJAFCTAt-HeOQ/edit?usp=sharing

Cwiczenie polega na prawidlowym potgczeniu rozsypanych elementéw.
Uczniowie wykonujg ¢wiczenie. Po utozeniu wszystkich elementéw nauczyciel

wspolnie z uczniami powtarza utworzone zdania (okoto 7 min.)

Associez

élél!::nts é Ia dos
J'ai
mal téte
oreille
main
ventre cheville - I
ol
cou jambes
é ll aux
yeux
alu
Asslociaz
éléments é Ia téte cheville main

alu cou dos venwe
J'ai
mal

é Il oreille mil

allX  jambes yeux

Zrédto:jambordboard.google.com
5. Nauczyciel proponuje uczniom kolejne c¢wiczenie. Uczniowie pracujg

w parach. Pytajg siebie o samopoczucie i odpowiadajg. Ich zadaniem jest
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https://jamboard.google.com/d/1qVNVy6cCsW6Rk1a6LI-4fY5UfWY1qlNJAfCTAt-HeOQ/edit?usp=sharing

uzycie innych przyktadow niz te na tablicy Jamboard. Uczniowie zapisujg
przyktady kolezanki/kolegi do zeszytu. (okoto 6 min.)

6. Nastepnie nauczyciel proponuje uczniom kolejng aktywnos¢ w aplikacji
LearningApps. Podaje link do ¢wiczenia dostepnego w zasobach aplikacji:

https://learningapps.org/view2945484.

Zadaniem uczniow jest znalez¢ francuskie odpowiedniki polskich wyrazow -

utrwalenie czeéci ciata (5 min.)

LearningApps.org POl

k

Q Przesz 38 Przegladaj aplikacje | ¢ Stworz aplikacje | [ Utworz kolekcje & Zaloguj sig

Les parties du corps

@
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[a jambe
ramie .‘.
les oreilles
op wlosy
v @
le nez dlonie les yeux
@
[epaule
& (
les pieds glowa les m atete

Zrédto:learningapps.org
[ll.Faza podsumowujgca
7. Kolejne ¢wiczenie uczniowie bedg wykonywa¢ w aplikacji Mentimeter.
Uczniowie uzyskujg wygenerowany przez nauczyciela kod, ktéry pozwoli im
odpowiedzie¢ na pytanie Co ci dolega?, powiedz co robisz, kiedy odczuwasz
dolegliwosci w nastepujgcych czesciach ciata (gtowa, reka, oczy...). Uczniowie
zamieszczajg swoje odpowiedzi w aplikacji. Wszyscy uczestnicy zaje¢

obserwujg wypowiedzi, utrwalajg poznane zagadnienie (12 min.)
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https://learningapps.org/view2945484

Go to www.menti.com and use the code 5799 2998

Qu'est-ce que tu as?

Dis ce que tu fais quand tu as mal & la téte, au ventre, aux yeux, au bras, aux
jambes, aux oreilles

Press ENTER to pause scroll Press S to show image

Go to www.menti.com and use the code 5799 2998

Qu'est-ce que tu as?

Si jai mal aux jambes, je
me repose.

Press ENTER to pause scroll Press S to showimage

Zrédto: www.menti.com

8. Nauczyciel zadaje zadanie domowe. Zadanie domowe umieszczone jest
| rozpowszechnione w programie OneNote w zakladce Zadanie domowe
kazdego ucznia. Jest to quiz, uczniowie majg udzieli¢ poprawnych odpowiedzi
| zapisa¢ je w programie OneNote. Wybierzcie prawidlowg odpowiedz
zawierajgcy 5 krotkich zdan sprawdzajgcych przygotowany na platformie
Genially:
https://view.genial.ly/613cf70654e6970d68fc79fb/interactive-content-true-or-false
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CHOISISSEZ

LA BONNE REPONSE

Qu'est-ce que tu as?

@ genially a

15 I

J'ai mal

ALATETE AU TETE

@ genially u

Zrodto:genialy.ly

Ewaluacja zaje¢: Nauczyciel sprawdza zadanie odsytajgc kazdemu uczniowi

informacje zwrotng w programie OneNote.

Wskazania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Wydtuzenie czasu przy sporzadzaniu notatek (dla ucznidow z dysleksjg
rozwojowq)

Powiekszenie czcionki (dla uczniéw stabowidzgcych)

Skoncentrowanie uwagi na pojeciach kluczowych (dla uczniéw ze
spektrum autyzmu)

Powtorzenie, upewnienie sie czy wszystko jest zrozumiate, wskazanie
najwazniejszych tresci lekcji (dla ucznidw wykazujgcych trudnosci
z opanowaniem materiatu)

Zadanie dodatkowego ¢wiczenia, rozszerzenie poznanego zagadnienia
(dla uczniéw zdolnych)
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VI. Edukacja wiaczajaca
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Grazyna Tetelmajer

Rados¢ tworzenia czyli wielozmystowa zabawa w teatr

Celem nadrzednym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest
przede wszystkim dgzenie do wszechstronnego rozwoju uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. W tym celu
stworzono bogatg oferte edukacyjng, uwzgledniajgcg réznorodnosé
Swiadczonych przez osrodek ustug oraz uwzgledniono warunki, w ktérych
uczen swiadomie podejmuje aktywnos¢ edukacyjng. Rozwijanie potencjatu
uczniow, ich zainteresowan, zdolnosci i talentow zaspokaja wazng potrzebe
samorealizacji, czesto daje mozliwos¢ przezycia radosci tworzenia
| doswiadczania tak pozgdanego wychowawczo, poczucia sukcesu.

Gdybysmy mieli podac¢ definicje sukcesu, kazdy miatby swoje
indywidualne okreslenie i dla kazdego miatoby to indywidualne znaczenie.
MysSle, ze nie jest wazna skala sukcesu, tylko uczucie ktére wtedy nam
towarzyszy oraz to, co nam daje. Uskrzydla, daje site i wiare we wiasne
mozliwosci, mobilizuje do dziatania oraz podnosi poczucie wlasnej wartosci.
Proponowana wielozmystowa zabawa w teatr jest sSwietng okazjg, aby
przekonac sie, jak wiele ukrytych talentdw mozna wydoby¢ z ucznidéw i z jak
wielkg radoscig biorg udziat w procesie tworzenia przedstawienia, rekwizytow,
dekoracji. lle wysitku nieraz muszg witozyC w przetamywanie lekow przed
prezentacjg swoich umiejetnosci na forum, obaw przed przyjeciem przez
rowiesnikdw, zgromadzong publiczno$cig. Wyzwalanie i rozwijanie aktywnosci
artystycznej, kreatywnosci i elastycznosci wptywajg na ich wszechstronny
rozwoj osobowosci. Indywidualizacja pracy, wtasciwy dobdr rol i zadan pozwala
na osigganie wiasnych, mniejszych lub wiekszych sukcesow na miare
mozliwosci kazdego dziecka i powoduje, ze nawet tak niewielkie
przedstawienie, jak to proponowane z okazji Dnia Matki, jest powodem
ogromnej radosci, satysfakcji i poczucia sukcesu, co bezposrednio przektada
sie na obraz formowania siebie, w tym réwniez wtasnej samooceny. Zabawa

w teatr mocno oddziatuje na sfere emocjonalng, sprzyja ¢wiczeniu wyrazania
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uczuc¢, wspomaga spontaniczng aktywnos¢, a takze usprawnia komunikacje

w grupie.

Wedtug mnie sukcesem byta mozliwos¢ wydobycia i zaprezentowania

mocnych stron kazdego dziecka, wigczenie rodzicow we wspodlne przezywanie

waznych wydarzen oraz wyeksponowanie w obecnosci bliskich mocnych stron

wychowankow w poczuciu akceptaciji istniejgcych niepetnosprawnosci.

Katarzyna Chrzan

Scenariusz uroczystosci z okazji Dnia Matki

Organizatorzy: wychowanki i wychowawcy grup wychowawczych dziewczat

v/ opracowanie i realizacja scenariusza, rekwizyty i stroje aktoréw, prezentacja
multimedialna, oprawa muzyczna i obstuga sprzetu oraz plakaty informacyjne;

v’ zaproszenia i prezenty — kwiat tulipana (zywe kwiaty).

Miejsce: Swietlica internatu

Cele gtéwne:

B umacnianie wiezi z rodzing poprzez wspodlne przezywanie i uroczyste obchody
Dnia Matki;

B pogtebienie wiezi kolezenskich;

B wyzwalanie inicjatywy w dziataniu i wspottworzeniu imprezy;

B rozbudzenie i prezentacja zdolnosci i umiejetnosci wychowankow;

B integracja ze srodowiskiem rodzinnym wychowankow internatu;

B ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych uczu¢ wobec najwazniejszych
0so6b.

http://wierszemmalowane.blox.pl/resource/dzien_matki.jog
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Przebieg uroczystosci z okazji Dnia Matki

OSOBY:
B Prowadzacy program , Taniec z Mamami”
B Jury
B Gwiazdy
B Dzieci
B Tancerze i tancerki
B Tubylcy
SCENOGRAFIA

Jest to program telewizyjny. Scenografie stanowi plener hawajskiej wyspy. Na
pierwszym planie obraz z rzutnika multimedialnego — prezentacja do kolejnych punktéow
programu oraz stanowisko sedziowskie.

Czotéwka muzyczna telewizyjnego programu , Taniec z Gwiazdami”. Na scene wchodzi
prowadzacy, z nim dzieci, ktdre siadajg na scenie. Prowadzacy wygtasza powitanie:

» P.: Dzien dobry Panstwu, witam wszystkich bardzo serdecznie. Spotykamy sie dzis
w wydaniu specjalnym ,Tarica z Mamami” yyy...przepraszam to znaczy ,Tarca
z Gwiazdami” z okazji Swieta Mam, aby podarowac naszym kochanym Mamom odrobine
luksusu i relaksu. Bedziemy sie z Paristwem tqczy¢ z plenerowego studia zainstalowanego
specjalnie z tej okazji na tajemniczej, skgpanej w storicu, gorgcej wyspie, gdzies na oceanie.
Na poczqgtku naszego programu, pragne przedstawic i zaprosi¢ nasze wspaniate JURY

w sktadzie:
¢ pani Iwonka czyli Czarna Samba — krélowa parkietu i taricéw latynoskich
¢ pani Beatka — aktorka i znawczyni sztuki prezentacji tanecznej
¢ oraz pan Zbigniew — wtadca akordéw muzycznych i czarodziej instrumentow detych

(wchodzg i po drodze rozdajg autografy)

» P.: Zanim wywotamy nasze Gwiazdy, poprosimy o kilka stow na temat naszych
uczestniczek...

(dzieci wstajg i podchodzg do prowadzgcego)

» P.: Dlaczego zgftosityscie swojg Mame do tego programu?
» Dzieci I: Nasza Mamusia bardzo lubi tariczyc¢ i chciatysmy Jej zrobi¢ niespodzianke...
Wczoraj mama przyszta zmordowana,
powiedziata, Zze wytrzymac juz nie moze,
Ze zmeczona jest i troche Zle sie czuje,
i skonriczyta: - Chyba wczesniej sie potoze...
- Oczywiscie, ukochana nasza mamo,
potdz sie i wstan dopiero jutro rano!
No, wiec mama tylko bluzki nam uprata,
nastawitfa zupe, posprzgtata,
tylko z grubsza nasz pokoik odkurzyta,
do fartuszkow trzy guziki nam przyszyta,
do wujaszka napisata pocztowke,
rozmrozita i umyta lodéwke,
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dokonczyta dla Izuni szalik,
i co dalej, juz nie wiemy, bosmy spali ...
A ciekawi jestesmy, swojq drogg,
czemu mama dzisiaj wstata lewq nogq?
» P.: Rozumiem. A dlaczego Ty przygotowatas dla Mamy takq niespodzianke?

> Dzieci ll: Bo...

Wszystko jest na Jej gtowie

| rados¢ i zmartwienie

Bo tak naprawde nasza mama

w jednej dtugiej dobie

Nie ma czasu myslec o sobie:
obiad, dzieci, praca, pies

sklepy, poczta, prodiz, piec.

W kuchni znow zlew przecieka,
zbyt duzo dla jednego cztowieka.
Cho¢ nie zawsze Ci méwimy

Lecz my przeciez to widzimy
Wiemy, ze to wtasnie dla nas

tyle rzeczy robisz naraz:

obiad, dzieci, praca, pies

sklepy, poczta, prodiz, piec.

W kuchni znéw zlew przecieka,
zbyt duzo dla jednego cztowieka...

» P.: Rzeczywiscie, relaks Jej sie przyda. A Twoja Mama?
» Dzieci lll: A moja

Moja mama jest zwyczajna.
Zwykty cztowiek, czy to Zle.
Czasem bywa bardzo fajna,
czasem nie wie, czego chce.
Moja mama jeszcze mtoda,
wiec ubierac lubi sie.
Czasem drazni jq pogoda,
bo z cisnieniem cos tam Zle.
Czesto nie ma dla mnie czasu
i ofuknie tak, ze hej!
Nienawidzi tez hatasu,

ale jak nie kochac jej!

Ona pierwsza pokazata,

co jest dobre, a co zte.

Ona pierwsza nauczyfta,

jak ubierac trzeba sie.

Ona zawsze mi wierzyta,
nawet kiedy byto Zle.

Ona jedna zawsze bedzie
Mimo wszystko kocha¢ mnie.
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» P.: Hmm... to taka Mama ZWYCZAINA — NIEZWYCZAINA mozna powiedziec.
(do dzieci Ill podbiega dziecko — rodzenstwo)

» Dziecko: Tak, bo nasza Mama to SUPER MAMA. Mam jej zdjecie, pokaze...
» P.: Tak? No dobrze, dobrze, pdzniej...

» Dziecko: Pokaze...

» P.: PéZniej.

Dziecko: No to pokaze!

(pojawia sie obraz Mamy z rzutnika multimedialnego)

Z CZeco SKLaDAa Sig

ORASE ?”f“
g =z

Zrédto: https://partyworld.pl/pl/p/Karnet-z-czego-sklada-sie-Super-Mama-/23131201

» Dziecko: ...7adna no nie? Moge tez powiedziec, z czego sklada si¢ SUPER MAMA.
Jest:
e GtOWA — trudno wyobrazi¢ sobie, ile mama ma na gfowie...
e USZY - mama zawsze wystucha, gdy cos jej szepne do ucha...
e  SERCE - zyczliwe, cierpliwe i bardzo wrazliwe
e DtONIE - skarb drogi, najlepsze lepig pierogi
e NOGI - choc¢ czasem zmeczone, pojdq na swiata koniec.
e RECE - do pysznego gotowania i do przytulania
e  USMIECH — piekny i mity, dodaje mi sity!
e  OCZY - jak to wyttumaczyc, ze widzq to, czego nie da sie zobaczycé...
» P.: Rzeczywiscie...to osoba wrecz niezwykia...
Zapowiada sie zacieta rywalizacja, zapraszamy wiec WYJATKOWE GWIAZDY
dzisiejszego programu, NASZE MAMY!!! Zapraszamy do nas:
Mame Krystyne, Mame Haling | Mame Danute... Pani zostawi juz te zakupy ...
Wielkie BRAWA!! Gratulujemy odwagi i trzymamy kciuki.
Drodzy Panstwo, juz za chwilg, nasze gwiazdy zaprezentujq si¢ nam w trzech odmiennych
uktadach tanecznych...
» Mama Danuta: Nooo... ja to wlasciwie si¢ troche wstydze, a mozna wystgpi¢ razem
Z kolezankami?
» P.: Oczywiscie, mozna wspolnie. Jednak kazda mama oceniana bedzie indywidualnie przez
nasze JURY. Mamy mogq sie teraz przygotowac, a my zapraszamy do pooglgdania krotkiego
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filmiku. Zapytalismy kilka zupetnie przypadkowych osob, aby wypowiedzialy si¢ na temat
naszych wspaniatych mam i ich swieta. Zapraszamy!
(projekcja filmiku pt. ,Swiat wedtug Malucha — Dzieh Mamy”, czotéwka
muzyczna telewizyjnego programu ,Taniec z Gwiazdami”, na scene
wchodzi prowadzqgcy)
> P.: Wracamy juz do naszego , Tarica z Gwiazdami”. Jako pierwsza zaprezentuje sie moja
ulubiona mama, Mama Krystyna w porywajgcym taricu do muzycznego przeboju,
budzgcego moc wspomnien pt. ,MAMMA MIA”. Wielkie brawa!
(wychodzi Mama Krystyna, po chwili inni tancerze, w tym pozostate mamy,
prezentacja uktadu tanecznego, w tle widoczne tematyczne obrazy
prezentacji multimedialnej, po zakonczeniu uktadu zostaje tylko oceniana
Mama, reszta tancerzy schodzi ze sceny)
> P.: Prosimy o oceny nasze JURY.
(ocena JURY - stowna i punktowa -8, 9, 10)
> P.:Jako druga zaprezentuje sie rowniez moja ulubiona mama, a mianowicie Mama Halina
w uktadzie tanecznym do muzyki z filmu jej mtodosci! Wielkie brawa!

(wychodzi Mama Halina, po chwili inni tancerze, w tym pozostate mamy, prezentacja
uktadu tanecznego, w tle widoczne tematyczne obrazy prezentacji multimedialnej,
po zakonczeniu uktadu zostaje tylko oceniana Mama, reszta tancerzy schodzi ze
sceny)

> P.: Prosimy aby wypowiedzieli sie nasi JURORZY.

(ocena JURY - stowna i punktowa -9, 10, 8)

> P.: | jeszcze wystqgpi, oczywiscie moja ulubiona... Mama Danuta w...
> Mama Danuta: ...cos nowoczesnego...mozna prosic...

> P.:..w energetycznej ZUMBIE. Wielkie brawa!

(wychodzi Mama Danuta, po chwili inni tancerze, w tym pozostate mamy,

prezentacja uktadu tanecznego, w tle widoczne tematyczne obrazy

prezentacji multimedialnej, po zakonczeniu uktadu zostaje tylko oceniana

Mama, reszta tancerzy schodzi ze sceny)

> P.: Prosimy JURY o punktacje.

(ocena JURY - stowna i punktowa - 10, 8, 9)

> P.:Jeszcze raz Moi Drodzy, WIELKIE BRAWA dla wszystkich Mam, kazda z nich zatariczyta
pieknie i kazda z nich, jak juz zapewne wiecie, to mama moja ULUBIONA!!!

(gromkie brawa publicznosci)

P.: Teraz JURY podliczy wszystkie punkty. A przed nami wystgpi grupa tubylcow i zaprezentuje

utwor z dedykacjq dla NASZYCH DZISIEJSZYCH GWIAZD — WSZYSTKICH MAM!

(kazdy tubylec trzyma w reku duzy okrggty lizak, w tle widoczne tematyczne

obrazy prezentacji multimedialnej)

» P.: Dzigkujemy tubylcom za goscinny wystep. JURY podliczyto juz wszystkie punkty, prosimy
wigc o tabele.

(widoczny obraz tabeli podsumowujgcej — prezentacja)
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> P.: BRAWO! SZANOWNI PANSTWO, mamy REMIS!!! Prosze przewodniczgca JURY,
krolowg tancow latynoskich FOREVER, panig Iwone o oficjalne ogloszenie zwyciezcy
| edycji ,, Tanca z Mamami Gwiazdami” i wreczenie niezwykle mitych i cennych nagrod.

» pani lwonka czyli Czarna Samba: Drodzy Panstwo mam przyjemnos¢ oglosic, iz
ZWYCIEZCZYNIAMI SPECJALNEGO WYDANIA , TANCA Z GWIAZDAMI” S4
WSZYSTKIE MAMY! GRATULUJE! WIELKA BRAWA!

(na scene wchodzg mamy, za nimi prowadzqgcy i tancerze z nagrodami)

> P.: Niezwykle milg i cenng nagrode w postaci czeku na 100 000 stodkich BUZIAKOW, do
natychmiastowego zrealizowania dla wszystkich Mam, przekazuje we wiasciwe rece TU
i TERAZ.

(mikrofon bierze Mama Danuta)

> Mama Danuta: Dla nas ogromnym prezentem byt juz sam udzial w tym programie. To byly
cudowne chwile i niesamowita przygoda. A niezwykle mitg i cenng nagrode pragniemy
przekazaé wszystkim mamom na calym Swiecie wraz z zyczeniami cudownych dni
i cudownych chwil z Waszymi dzie¢mi.

(mikrofon biorg dzieci)
> Dzieci:
A my Wasze dzieci
Na dowod naszej mitosci,
Dla kazdej z Was
Do tych stodkich buziaczkow
Chcemy dolgczy¢ pickny kwiat ...
Chod¢ i tak ze wszystkich kwiatow swiata
Chcielibysmy zerwac ... Stonce
I dac je potem Tobie,
Zlociste i gorgce.
Stoneczko jest daleko,
Ale sie nie martw Mamo,
Narysowalismy drugie ...
Jest prawie takie samo!
Teraz Cie wycatujemy, jak mozemy najgorecej,
Bo tak Cie kochamy bardzo,
Ze juz nie mozna wiecej!
Matymi serduszkami
Kochamy Cie Mamo.
Zyczymy usmiechu, szczescia jak najwiecej,
A za Twg mitos¢ i dobro¢ samg
Przyjmij od nas kwiaty w podziece.

(ukton wszystkich aktoréow, przekazanie kwiatdw obecnym Mamom i gosciom,
w momencie rozdawania kwiatéw, w tle widoczne obrazy tematyczne
prezentaciji multimedialnej dotyczgcej Swieta Matki).

Scenariusz programu z okazji ,Dnia Matki” skonstruowano na podstawie formuty

programu telewizyjnego pt. ,Taniec z Gwiazdami” oraz wierszy: ,Nasza kochana
mama” - Ireny Landavu i ,Moja mama jest zwyczajna”- M. Kaczanowskiej.
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Matgorzata Szelag

Agnieszka Chrobot — poetka z Kluczborka

Spotykamy sie w gabinecie dyrektorki Powiatowego Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku: poetka Agnieszka Chrobot, dyrektorka
Anna Dzierzan ikonsultantka Matgorzata Szelgg. W swobodnej rozmowie
chcemy blizej pozna¢ znang mieszkanke Kluczborka, absolwentke filologii
polskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu z 1974 roku.

- Rozpoczetam prace w Szkole Podstawowej w Kujakowicach, slgskie
pochodzenie zapewnito mi dobry kontakt z mieszkancami. Dzieki temu mogtam
zgromadzi¢ wartosciowe materiaty i opracowa¢ monografie wsi Kujakowice,
wydang przez Instytut Slgski w Opolu w roku 1985. Nastepnie podjetam prace
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Kluczborku — wspomina historie swojej drogi
zawodowe.

Jako wyjatkowy pedagog, z zaangazowaniem realizowata zadania
w zakresie ksztatcenia i wychowania, lubita prace z mtodziezg i dbata
0 rozwijanie jej zainteresowan. Swoim doswiadczeniem dzielita sie ze
srodowiskiem pedagogicznym, drukujgc na tamach specjalistycznej prasy
artykuty dotyczgce spraw dydaktycznych oraz wychowawczych: Kwartalnika
Nauczyciela Opolskiego (nr 3, nr 4/1975, nr 3/1977, nr 1/1979, nr 2/1980),
Oswiaty Dorostych (nr 9/1979, nr 3/1979), Gtosie Nauczycielskim z 29 kwietnia
1979 roku. W latach 1975-1980 byta wielokrotnie nagradzana w réznych
konkursach za prace na tematy zwigzane z nauczaniem i wychowaniem. Warto
przywotaC wyroznienie redakcji ,Polonistyki” (1978) za tekst ,Ksztatcenie
polonistyczne miodziezy przez zapoznanie z procesem powstawania ksigzki”
oraz podziekowanie Instytutu Badan Pedagogicznych Ministerstwa Oswiaty
| Wychowania w Warszawie (1979) za udziat w badaniach empirycznych nad
postawg tworczg nauczycieli jezyka polskiego w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Zaczeta pisa¢ w 2003 roku, po przejsciu na emeryture. Pierwsze teksty
powstaty podczas pobytu w Bieszczadach, a ich temat przewodni stanowita

mitos¢ do ludzi, przyrody i swiata. W petnych refleksji wierszach traktuje zycie

81



jako dar i probuje dostrzec miejsce cziowieka we wspdiczesnym sSwiecie.
W ciggu lat 2003-2008 wydata szes¢ tomikdéw wierszy: Jest taka cisza (2003),
W strone $wiatta (2004), Zatrzymaj sie (2005), Rachunek z mitosci (2006), Stuze
Bogu i ludziom (2007) oraz Dotknij mnie sercem (2008). Od 2010 roku jej
wiersze pojawiajg sie w almanachach pokonkursowej poezji religijnej im.
ks. Jozefa Tischnera (np. w wydanym w 2017 r. A duch wieje, kedy chce).
O swojej tworczosci mowi:

Wymyslam swoj Swiat.

I nosze go w sobie.

Maluje na rozne sposoby.

Czasem jako czarno-biaty. To zndw go ozdabiam gama przeréznych barw

Zeby byt bardziej kolorowy.

| z wlasng przestrzenia.

W tym moim Swiecie moze sie wszystko zdarzyc.

Czasem rzeczy niewyobrazalne.

Zachwiac ustalony porzgdek i wpuscic inne Swiaty.

Bo ten mo¢j Swiat to moje mysli nieubrane lub ubrane w stowa, ktore

unoszg sie

Na falach niepowtarzalnej muzyki, ku nieskoriczonosci.

Ten Swiat jest taki rozny, taki poplatany...

Czasem sie $Smieje, czasem ptfacze.

A gdy mu co$ nie wychodzi, to sobie gwizdze.

Taki juz jest.

A w Srodku tego Swiata ja.

Taka zwyczajna ja. Bez legendy.

Pojawiam sie i jestem- Agnieszka Chrobot, mieszkanka starego grodu-

Kluczborka’.

Od trzynastu lat wspdlnie z Matgorzatg Pasznickg i Mariuszem Buczkiem
uczestniczg w spotkaniach poetycko-muzycznych, ktére odbywajg sie
w bibliotekach, osrodkach kultury i parafiach. Efektem tych wystepow jest

powstanie ptyty zatytutowanej ,Na fali czasu”, na ktérej umieszczono dziesiec
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piosenek $piewanych do tekstow poetki przez wyzej wymieniony duet oraz
dziesieC wierszy czytanych przez Agnieszke Chrobot.

- Prosze napisa¢ o wykonaniu utwordw przez moich artystycznych
przyjaciot — podkresla poetka.

- | podziekowa¢ za pomoc w aranzacji i jakosci nagran Grzegorzowi
Stempinowi, za zdjecie oktadki Joannie Ptak, a za wydanie ptyty w Wotczyrnskim
Osrodku kultury kolejnym dyrektorom: $p. Rafatowi Neugebauerowi, Bozenie
Grabas oraz Agnieszce Znamirowskiej, a takze sponsorom.

tagodna, skromna, cenigca to, co przynosi zycie. Spetniona rodzinnie

i zawodowo. Planuje kolejne spotkania...

d %
Agnieszka Chrobot
Malgorzata Pasznicka
Mariusz Buczek

Zdjecie 1 Spotkanie z poetka Agnieszka Chrobot, Zdjecie 2 Okfadka ptyty Na fali czasu
Anna Dzierzan dyrektor PODN i Matgorzata Szelag
konsultant PODN
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Agnieszka Chrobot
Torebka skérzana
Torebka skérzana
z oberwanym paskiem.
Dawno porzucona
w rupieciach strychowych.

Dzi$ jg odnalaztam.
Wyblakte wspomnienie.
Nosita mg mtodosc

z kolorowym swiattem.

Stowa zapisane

w pozotktych wyznaniach,
co nie posiadaja

zadnych zamiennikéw.

Cho¢ czas juz przeminaf,
one pozostana.

Jak ta porzucona
torebka strychowa.

Pomiedzy stowem a milczeniem

Pomiedzy stowem a milczeniem
jest wiele pustych miejsc.
Pomiedzy Swiattem a mrokiem
jest wiele barw.

Niezauwazalnych.
Nienazwanych.

Pomiedzy mitoscig a nienawiscig
jest cieniutka linia,
po ktoérej nie warto balansowac.



Tyle drzwi zamknietych

Tyle drzwi zamknietych.
Nie wiem, co za nimi.

| nie wiem, co ze mna.
Jak bohater Kafki.

Z czekaniem na wyrok.
Z niedopasowaniem.
Ani do nikogo.

Ani do niczego.

Nikt o nic nie pyta.

Nikt nie komentuje.
Tylne drzwi zamknietych.
| nie wiem, co ze mng

Na jakims$ zapodzianym cmentarzyku

Na jakims zapodzianym cmentarzyku
powiato zapomnieniem.

Stare nagrobki szczerza

popekane okruchy wspomnien.

Jakby pytaty — pamietasz?
Tez bytem.

Lecz nikt mnie nie styszy.

Biedne obumarte pomniki.
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VIIl. Warto zobaczyc¢
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Krystyna Btazewska

W kluczborskim ogélniaku

Bluzy skrzydta
Fot. Katarzyna Szewczyk

Chillout room u Adama

Fot. Katarzyna Szewczyk
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Eko klasa
Fot. Katarzyna Szewczyk

1 LO

w Kluczborku

Grafiti
Fot. Katarzyna Szewczyk
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Krzesta
Fot. Katarzyna Szewczyk

ROK JUBILEUSZOWY

8 1. rCIFE LICETTM

1945-2020

Swietlik
Fot. Katarzyna Szewczyk
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AUTORZY

Krystyna Bfazewska, dyrektorka Zespotu Szkdét Ogéinoksztatcgeych w Kluczborku

Katarzyna Chrzan, nauczycielka w Specjalnym O$rodku Szkolnho-Wychowawczym
w Kluczborku

Agnieszka Dela-Kropiowska, historyczka sztuki, kuratorka Galerii Sztuki Wspétczesnej
w Opolu

Anna Dzierzan, dyrektorka Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku, konsultantka ds. informacji pedagogicznej i systemu doskonalenia

Magdalena Jokiel, nauczycielka jezyka francuskiego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Kluczborku

Dagmara Kawon-Noga, dr nauk pedagogicznych, pedagozka, metodyczka,
nauczycielka akademicka w Wyzszej Szkole Bankowej w Opolu

Barttomiej Kozera, emerytowany profesor Uniwersytetu Opolskiego, filozof

Anna Litner-Zarucka, nauczycielka jezyka polskiego w Publicznej Szkole Podstawowej
w Bogacicy im. Bohateréw Il Brygady Pancernej

Halina Maras-Pawliszyn, konsultantka ds. edukacji zawodowej i systemu egzaminéw
w Powiatowym Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

Lidia Mucha, doradczyni metodyczna nauczycieli jezyka polskiego w Powiatowym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, polonistka w Zespole Szkoét
Ogdlnoksztatcgcych w Kluczborku

Anna Rozlucka-Jankowska nauczycielka, bibliotekarka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Baborowie

Matgorzata Szelag, konsultantka ds. zarzgdzania w oswiacie w Powiatowym Os$rodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

Katarzyna Szewczyk, nauczycielka w Zespole Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku
Grazyna Tetelmajer, doradczyni metodyczna nauczycieli ksztatcenia specjalnego

w Powiatowym Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, wicedyrektorka
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku
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