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Wstep

Szanowni Czytelnicy, Drodzy Nauczyciele, Wychowawcy
I Specjalisci pracujgcy na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy. Z ogromng
przyjemnoscig prezentuje Panstwu podwdjny numer naszego
,Metodyka”, w ktorym znajdziecie zbior inspirujgcych artykutow
stworzonych w ramach naszej wspolnej pracy, refleksji i doswiadczen.
W dobie dynamicznych zmian  spotecznych, edukacyjnych
| psychologicznych nieustannie poszukujemy nowych drég, metod
I narzedzi, ktére pozwolg nam lepiej wspieraé¢ naszych uczniéw, rozwijac
ich potencjat oraz tworzy¢ bezpieczne, wspierajgce srodowisko nauki
I wychowania. W tym kontekscie niezwykle wazne jest dzielenie sie
dobrymi  praktykami, najnowszymi  badaniami i  osobistymi
spostrzezeniami, ktore mogg stac¢ sie zrodtem motywacji i inspiracji dla
nas wszystkich. W niniejszym opracowaniu znajdg Panstwo artykuty
poruszajgce szeroki zakres tematow — od wywiadu z liderkg oswiaty,
przez zagadnienia edukacji wigczajgcej i profilaktyki zdrowia
psychicznego, po przyktady dziatan edukacyjnych i inicjatyw
spotecznych. Mam nadzieje, ze lektura tych tekstow pozwoli Panstwu nie
tylko na pogtebienie wiedzy, ale takze na refleksje nad wtasng praca i jej
rolg w procesie ksztattowania przyszto$ci naszych dzieci. Zycze Panstwu
inspirujgcych chwil, owocnych przemyslen i satysfakcji z codziennej
pracy na rzecz edukacji i wychowania.

Z wyrazami szacunku,
Zofia Wietrzyk,

Dyrektor Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli



|. Wokot oswiaty



Matgorzata Dybka

Praca z dzie¢mi to zyciowe powotanie, ktére nadaje
poczucie sensu —wywiad z Angeling Sarnowska

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 7 z Oddziatami
Ztobkowymi w Kluczborku

M.D. Pani Dyrektor, co Pani najbardziej lubi
w swojej pracy zawodowej i skad pomyst na prace
z dzieémi w wieku przedszkolnym?

A.S. Praca z dzieémi przynosi mi wiele satysfakciji,

poprzez zabawe z nimi ucze i przygotowuje mtodych ludzi
do zycia. Ucze ich samodzielnosci, przewidywalnosci, radzenia sobie w réznych
sytuacjach i wrazliwosci.

To chyba zyciowe powotanie, ktore nadaje mi poczucie sensu. Pracuje
z dzieCmi jako nauczyciel wychowania przedszkolnego, ale rowniez jako
logopeda i pedagog.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebujg wsparcia
w harmonijnym rozwoju, w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, a przede
wszystkim w budowaniu pewnosci siebie. Jest to dla mnie wyzwaniem.

Ja réwniez czerpie od dzieci wiele wiedzy, ucze sie ich reakcji i budowania
zaufania. Po 30 latach pracy ciggle sie rozwijam, bo kazde dziecko to nowe
wyzwanie, indywidualnosc¢ i inne potrzeby.

M.D. Prosze przyblizy¢ nam, jaka byta Pani droga zawodowa, ktéra
zaowocowala kierowaniem przez Panig jednostka oswiatowa
w Kluczborku.

A.S. Poczatek mojej pracy nie byt zwigzany z oswiatg, ale to nie spetniato
moich oczekiwan i marzeh. Swojg edukacyjng sciezke zawodowg rozpoczetam
w Szkole Podstawowej w Kostowie — filia Janowka. Do dzisiaj bardzo mito
wspominam te czasy. Potem moim miejscem pracy byto Publiczne Przedszkole

w Byczynie oraz Publiczny Ztobek w Byczynie.



Dtugie lata pracy w przedszkolu pozwolity mi na zdobycie awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, kolejnych kwalifikacji oraz wielu doswiadczen
zawodowych na stanowisku nauczyciela, a nastepnie dyrektora. Jednak
po 30 latach pracy w jednostce zdecydowatam sie na prace w szkole i powr6t
do Szkoty w Kostowie. Byt to wspaniaty czas, nowe doswiadczenia, nowe
srodowisko nauczycieli, pracownikdw szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

Pracujgc na stanowisku nauczyciela wspomagajgcego, podjetam decyzje
o studiach podyplomowych na kierunku pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z pomocg psychologiczng oraz edukacja i terapia osoOb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu.

Po roku pracy w szkole miatam okazje przystgpi¢ do konkursu
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Sternalicach, ktéry
wygratam i przez siedem miesiecy petnitam funkcje dyrektora tego
trzyoddziatowego przedszkola. Rozpoczetam prace w momencie, kiedy
budynek w Sternalicach przechodzit termomodernizacje. Byto wiec bardzo duzo
pracy przy organizacji remontu, wyposazenia i zaaranzowania
wyremontowanego budynku. Pracowatam tam rdéwniez jako nauczyciel
. niemieckiego i logopeda. Stanowito to niesamowite doswiadczenie, gdyz,
chcgc dobrze sie przygotowywacC do zajeC, w trakcie ktorych bawilismy sie
I rozmawialiSmy w jezyku niemieckim, nawet w drodze do pracy stuchatam
niemieckich piosenek dzieciecych, zeby uatrakcyjniaC nauczanie. Bardzo
dobrze wspominam ten czas, spotkatam tam wielu zyczliwych ludzi,
serdecznych rodzicéw, pracownikow przedszkola i gminy, z ktérymi
wspotpracowatam oraz cudowne dzieci.

Kiedy juz ,wszystko sie utozylo”, dowiedziatam sie o konkursie
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 7 z Oddziatami
Ztobkowymi w Kluczborku. Pani dyrektor odchodzita na zastuzong emeryture
w lutym. To byt bardzo trudny czas na zmiane, ale podjetam decyzje
0 przystgpieniu do konkursu i od 29 lutego 2024r. pracuje w Kluczborku.

Nowe otoczenie, rodzice, dzieci, pracownicy przedszkola i ztobka oraz

Administracji Oswiaty przyjeli mnie bardzo serdecznie. Rozpoczetam prace



w srodku roku szkolnego, w sytuacji gdy wszystko byto juz zaplanowane,
m.in. arkusz organizacyjny i budzet jednostki. Postawiono przede mng
dodatkowe duze zadanie, czyli rozbudowe i przebudowe oddziatow ztobkowych.
Byto to ogromne przedsiewziecie, duza odpowiedzialnos¢, mnéstwo spraw
do zatatwienia, ale réwniez bardzo duze wsparcie od wspétpracownikéw
placowki i Administracji Oswiaty w Kluczborku. Oddany zespdt, dzieki ktéremu
wiedziatam, ze ,dam rade”. Nie miatam obaw, ze cos sie nie uda, ze co$ mnie
zaskoczy. Projekt zaktadat rozbudowe i przebudowe oddziatéw Ztobkowych
oraz wyposazenie sal ztobkowych. Budynek ma jednak bardzo duze zaplecze
gospodarcze i wiele pomieszczen, ktore wymagaty wyremontowania.
Po rozmowach z panem Burmistrzem Kluczborka oraz Panig Dyrektor AO udato
sie przeprowadzi¢ réwniez generalny remont pomieszczen, ktore nie byty objete
pierwotnie projektem (wymiane ogrodzenia, zmiane elewacji, pielegnacje zieleni
wokot budynku, wymiane wyktadziny podtogowej oraz odmalowanie budynku
wewnatrz). To ogrom prac realizowanych przez firmy zewnetrzne, a przede
wszystkim pracownikdw przedszkola.

Tutaj jestem szczesliwa i spetniona. Robie to, co lubie, co sprawia
mi satysfakcje i mam ogromne szczescie, ze sg przy mnie wspaniali ludzie.

M.D. W jakim stopniu, Pani zdaniem, uwzgledniajgc Pani bogate
doswiadczenie zawodowe, sukces placowki edukacyjnej zalezy
od procesu zarzgdzania realizowanego przez dyrektora?

Jak postrzega Pani w tym swoja role?

A.S. Przyznam, ze to nie tylko moja opinia. Nawet specjalisci od oswiaty
twierdzg, ze sukces jednostki w znacznym stopniu zalezy od procesu
zarzgdzania i przywddztwa dyrektora. Dyrektor jest postrzegany jako lider,
kluczowa osoba wptywajgca na sukces placéwki, ktora inspiruje i motywuje
nauczycieli do podnoszenia jakosci nauczania, wspiera ich rozwoj zawodowy,
promuje dziatania innowacyjne, nadaje kierunek pracy placowki, ustalajgc
wysokie standardy i oczekiwania, zarzgdza zasobami ludzkimi. Umiejetnosé

budowania zgranego zespotu, wykorzystanie jego umiejetnosci oraz dbanie



0 rozwoj pracownikow to kluczowe elementy zarzadzania, ktoére wptywajg na
jakosc¢ pracy placowki.

Dyrektor przedszkola to nie tylko nauczyciel, jego rola wykracza poza
osSwiate, obejmuje rowniez catg administracje. Ma obowigzek dbac
0 bezpieczehstwo i higieniczne warunki nauki, zabawy i pracy, efektywnie
planowaé prace placéwki oraz organizowa¢ zadania tak, aby umozliwic
realizacje celéw dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych. Ma decydujgcy
wptyw na tworzenie pozytywnego klimatu w placowce, co sprzyja lepszej
komunikaciji, a takze budowaniu pozytywnych relacji miedzy personelem. Taka
tez jest moja rola.

Uwazam, ze poza formalnymi kwalifikacjami dyrektor powinien posiadac
przede wszystkim kompetencje przywodcze i menadzerskie.

Ucze sie cate zycie nowych relacji, doswiadczam nowych sytuacji
I wyciggam wnioski.

M.D. Od 29 lutego 2024r. kieruje Pani Publicznym Przedszkolem nr 7
z Oddziatami Ztobkowymi w Kluczborku. Czy jest cos, co Panig zaskoczylo
po objeciu tego stanowiska?

A.S. Po wygranym konkursie na stanowisko spotkatam sie z Panig
dyrektor Jadwigg Maczka, ktéra zaproponowata spotkanie na terenie
Przedszkola. Od lat znamy sie bardzo dobrze i byta to dla mnie wielka
przyjemnos¢, ze mogtam uzyskac¢ informacje na temat placéwki bezposrednio
od osoby nig zarzadzajgcej. Pani dyrektor oprowadzita mnie
po pomieszczeniach w budynku i wielkim zaskoczeniem dla mnie byto samo
rozmieszenie sal oraz pomieszczen gospodarczych.

Placowka jest nietypowg jednostkg taczgcyg przedszkole ze ztobkiem. Ale
taka organizacja funkcjonuje bardzo dobrze. Jest jeden dyrektor, ktéremu
podlega pie¢ oddziatéw przedszkolnych i cztery oddziaty Zztobkowe. Ponadto
ponad 40 pracownikow i 236 dzieci.

Jednostka dysponuje wiasng kuchnig, nowoczesnie wyposazonymi salami
przedszkolnymi i ztobkowymi oraz ogromnym nowoczesnym placem zabaw,

a budynek usytuowany jest w centrum Kluczborka.



Uwazam, ze miejsce to ma ogromny potencjat, wiec tylko do nas nalezy
troska o budowanie dobrego wizerunku i pozytywne opinie oraz wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug.

M.D. W sierpniu 2025r. odbylo sie oficjalne otwarcie nowych
pomieszczen przeznaczonych dla oddzialbw ztobkowych. W jakim
zakresie, wedtug Pani, wptyneto to na wzrost standardéw realizowanych
przez Panstwa zadan, jak poszerzyto perspektywe?

A.S. Tak, to byla piekna uroczystos¢, doniosta i wyjgtkowa. Wielu
przyjaciot naszej placéwki, witodarze Gminy Kluczbork, dyrekcja AO
w Kluczborku, dyrektorzy przedszkoli i szkét z naszej gminy, a takze Pani
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej w Opolskim UW byli w tym dniu razem
Z nami.

Przebudowa i rozbudowa oddziatow ztobkowych bardzo mocno podniosta
jakosc pracy przedszkola i ztobka. Dzieki remontowi zwiekszyliSmy liczbe miejsc
dla dzieci w ztobku oraz podniesliSmy standardy pracy, warunki pobytu dzieci
w placowce. Sama rozbudowa przewidywata zwiekszenie ilosci miejsc o 37.
Obecnie wszystkie miejsca w przedszkolu i w ztobku sg zajete. Ciesze sie
z tego, gdyz sytuacja demograficzna pokazuje, ze dzieci z roku na rok jest coraz
mnie;.

Dzieki rozbudowie i przebudowie oddziatbw ztobkowych, w ramach
programu ,Maluch+ 2022-2029”, doposazyliSmy i zagospodarowalisSmy plac
zabaw, z ktorego bedg mogty korzysta¢ wszystkie dzieci. Mamy z czego sie
cieszyC i czym chwali¢, mamy wieksze mozliwosci ciggtego rozwoju.

M.D. Co, w kontekscie wskazanych zmian, uwaza Pani za najwiekszy
sukces dzieci, nauczycieli i Pani osobiscie w 2025r.?

A.S. Sukces odniesliSmy wszyscy. Rok 2025 byt dla nas trudnym rokiem,
dla dzieci i ich rodzicéw, nauczycieli, opiekundéw i wszystkich pracownikow.
DziataliSmy w dwdch budynkach, poniewaz oddziaty ztobkowe przez caty rok
szkolny 2024/2025 funkcjonowaty w Publicznym Przedszkolu nr 2 przy

ulicy Norwida. Remont, hatas, trudne warunki pracy, nauki, zabawy, wytgczony
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z uzytkowania plac zabaw, to wszystko udato nam sie przetrwac, doswiadczyc,
| to chyba nas bardzo zjednoczyto.
Dzieci, mimo trudnych chwil, uczestniczyty w imprezach, uroczystosciach
I konkursach, odnoszgc sukcesy, zdobywajgc miejsca na podium, a my
pracownicy, nauczyciele zawsze im towarzyszyliSmy, wspieralismy, byliSmy
Z nimi, zawsze razem w gotowosci do pracy.
M.D. Przed nami rok 2026, jakie wyznacza Pani sobie cele zawodowe
zwigzane z rozwojem Przedszkola nr 7, jakie ma Pani zyczenia i marzenia?
A.S. Moje najwiecksze marzenie to dobre zdrowie wiasne,
wspotpracownikéw, dzieci i ich rodzicow, wszystkich, z ktorymi sie spotykam,
ktorych mam wokot siebie.
Cele sg zawsze powigzane z wnioskami, jakie wyciggamy po minionym roku,
wiec jednym z gtdbwnych moich zamiaréw jest wspomaganie nauczycieli
zdobywajgcych kolejne stopnie awansu zawodowego, wspieranie ich rozwoju
osobistego i zawodowego.
MysSle, ze dla kazdego dyrektora wazne jest tez bezpieczenstwo i spokoj
w kierowanej przez niego palcowce.
Natomiast wérdod celéw na nowy rok mam tez moje osobiste. To podréze, ktore
sg dla mnie odskocznig i pewnego rodzaju terapig, w miejsca, ktorych jeszcze
nie zwiedzitam. Jesli tylko praca mi na to pozwoli, bede realizowa¢ moje

marzenia.

Zyczgc Pani spetnienia marzen i osiggniecia zamierzonych celéw,

bardzo dziekuje za rozmowe.
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Zofia Wietrzyk

Relacja z XXI Rejonowego Forum Edukacyjnego
»Jak szkolta wychowuje? Stowa i czyny — budujemy
bezpieczne i wspierajace srodowisko dla mtodych”

Motto forum:
,Kazde dziecko zastuguje na bezpieczne miejsce i uwaznego dorostego.”

W dniu 27 pazdziernika 2025 roku w sali kina ,,Bajka” w Kluczborku odbyto
sie XXI Rejonowe Forum Edukacyjne zorganizowane przez Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku. Tegoroczna edycja forum poswiecona
byta niezwykle aktualnym i istotnym zagadnieniom zwigzanym z wychowawczg
rolg szkoty, profilaktykg przemocy réwiesniczej, zdrowiem psychicznym dzieci
I mitodziezy oraz budowaniem bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
szkolnego.

W forum uczestniczyli dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
pedagodzy, psycholodzy szkolni, nauczyciele, doradcy metodyczni,
przedstawiciele samorzadéw gminnych i powiatowych oraz reprezentanci
wspotpracujgcych placéwek oswiatowych z terenu wojewodztwa opolskiego.

Spotkanie rozpoczeto sie rejestracjg uczestnikow, po ktorej nastgpito
oficjalne otwarcie wydarzenia. Uczestnikow powitata Zofia Wietrzyk, dyrektor
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, podkreslajgc
znaczenie wspolnych dziatan srodowiska oswiatowego na rzecz
bezpieczenstwa i dobrostanu uczniéw.

W dalszej czesci zaprezentowano wyniki badan dotyczgcych przemocy
rowiesniczej, ktore staty sie punktem wyjscia do refleksji nad skalg problemu
| potrzebg systemowych dziatan profilaktycznych. Szczegdlnie poruszajgcym
elementem programu byly scenki dramowe przygotowane przez harcerki
I harcerzy ZHR, stanowigce autentyczny gtos miodych ludzi na temat
doswiadczanej przemocy i relacji rowiesniczych.
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Fot. A. Kazimierczyk, Gtos harcerzy i harcerek ZHR w sprawie przemocy rowiesniczej

Kluczowym  punktem  pierwszej czesci forum byt  wyktad
prof. dr hab. Mirostawy Nowak-Dziemianowicz pt. ,,Stowa majg moc. Co nas rani
i boli w relacjach z innymi?”. Prelegentka zwrocita uwage na znaczenie jezyka,
komunikacji i codziennych relacji w srodowisku szkolnym, podkreslajgc role
nauczycieli i wychowawcdéw jako oséb ksztattujgcych klimat bezpieczenstwa
| zaufania.

Po przerwie kawowej odbyt sie drugi wyktad tematyczny pt. ,Kazde
dziecko ma prawo do zycia bez przemocy”, ktory wygtosit dr Marek Michalak,
byty Rzecznik Praw Dziecka. W swoim wystgpieniu prelegent podkreslit
koniecznos¢ ochrony praw dziecka, reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz budowania kultury szacunku i odpowiedzialnosci w szkole i poza
nig.

Forum zakonczyto sie podsumowaniem, ktérego dokonata doradczyni

metodyczna Aleksandra Bobrowska, akcentujgc potrzebe dalszej wspdtpracy,
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wymiany do$wiadczen oraz wdrazania dobrych praktyk w codziennej pracy

wychowawczej.

XX| FORUM EDUKACYJNE
Jak szkota wychowuje?

idujemy bezpieczne | wspierajgce
fla mlodych”

powiar [

B kuczeorskl B
';.1
L}

Fot. A. Kazimierczyk, ZDiK PODN wraz z prelegentami

XXI Rejonowe Forum Edukacyjne stato sie wazng przestrzenig refleksiji,
dialogu i inspiracji dla srodowiska oswiatowego. Poruszone zagadnienia oraz
przedstawione tresci potwierdzity, ze szkota — poprzez stowa i czyny — ma realny
wptyw na ksztattowanie bezpiecznego, wspierajgcego i przyjaznego srodowiska

dla dzieci i mtodziezy.
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Il. Wspélnie w EUROPIE
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Joanna Radziewicz

Miedzynarodowe warsztaty nauczycieli
z Polski i z Ukrainy

Fundacja  Edukacja dla  Demokracji (Warszawa, Polska)
oraz Laboratorium Edukacji Obywatelskiej ,Poszuk” (Lwow, Ukraina) co roku
zapraszajg do udziatu w warsztatach nauczycieli z Polski i z Ukrainy, chcgcych

nawigzac¢ wspotprace miedzynarodowg (tzw._,Swatka polsko-ukrainska”).

Spotkanie jest skierowane do o0soOb zainteresowanych budowaniem
bezposrednich relacji ze szkotami i nauczycielami z Ukrainy. Jest to okazja

do wzmocnienia swoich kompetencji, wspotpracy w  Srodowisku
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https://fed.org.pl/swatka-nauczycielska/

miedzykulturowym i nawigzania bezposrednich kontaktéw z osobami z Ukrainy,
ktére szukajg partneréw po stronie polskiej.

W 2025 roku miatam mozliwos$é udziatu w tym szkoleniu, ktére odbywato sie
w Przemyslu w dniach od 30 czerwca do 3 lipca.

Szkolenie prowadzone bylo réwnolegle w dwéch jezykach, po polsku i po
ukrainsku. Kazdy komunikowat sie we wtasnym jezyku, a w razie potrzeby, nasi

prowadzgcy byli tumaczami.

Podczas tego szkolenia otrzymaliSmy informacje o funkcjonowaniu
ukrainskich szkot w czasie wojny, jak rowniez o systemie oswiaty na Ukrainie.
Nasi partnerzy uzyskali wiedze o funkcjonowaniu naszego systemu nauczania.
Dla mnie bardzo cenne byly indywidualne rozmowy 2z nauczycielami
ukrainskimi, podczas ktorych poruszalismy wrazliwe dla nas zagadnienia,
np. dotyczgce systemu oceniania, wynikow w nauce, jak réwniez zachowania
ucznidw i zaangazowania rodzicbw we wspotprace ze szkotg czy kwestie
finansowe dotyczgce nauczycieli.

Wiele godzin poswiecilismy na wymiane doswiadczen dotyczacy
szczegolnie integracji nowych ucznidow w polskich i ukrainskich szkotfach,
ze szczegolnym akcentem na przezycia wojenne uczniow z Ukrainy. Wspolnie
poszukiwaliSmy roéznych form wspoétpracy mozliwych do zrealizowania

| potrzebnych w obecnych warunkach geopolitycznych.
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MieliSmy rowniez czas na promocje swoich szkot i miejscowosci,
w ktérych dziatajg. Moje stoisko prezentowato m.in. informacje na temat zajec
pozalekcyjnych organizowanych w Publicznej Szkole Podstawowej w Byczynie,

sukcesOw naszych uczniow w roznych konkursach i zawodach sportowych.

18



Waznym elementem byta takze ekspozycja wyposazenia placéwki
w nowoczesne klasopracownie oraz przystosowanie szkoty dla ucznidéw
klas I-lll /plac zabaw, sale lekcyjne/. Zaprezentowatam réwniez walory
turystyczne gminy Byczyna, powiatu kluczborskiego i wojewodztwa opolskiego.
Bytam na tych warsztatach jedyng reprezentantkg naszego wojewddztwa, mam
nadzieje, ze moj przyktad zacheci innych nauczycieli do udziatu w kolejnej

edyciji.

Prezentacja naszych szkdt miata nam pomdc wybraC szkote, z ktorg

chcielibysmy nawigza¢ miedzyszkolng wspotprace polsko-ukrainskg. Ostatnim
elementem szkolenia byly informacje o Zrodtach finansowania projektow
miedzynarodowych, aby pomo6c nam w napisaniu wspolnych wnioskow i w razie
mozliwosci zorganizowac spotkanie grup roboczych.

Publiczna Szkofa Podstawowa w Byczynie zostata ,zeswatana” z liceum
w Kopyczyncy w obwodzie tarnopolskim. Przed nami wiele ciekawych zadan,
a moze réwniez odwiedziny. Dziatania, ktére zostang podjete, majg na celu
budowanie nowych znajomosci, rozwijanie szacunku do historii i kultury naszych
krajéw. Informacje na temat rozwoju dziatan w ramach programu ,Swatka” bedg

mogli Panstwo znalez¢ na stronach Publicznej Szkoty Podstawowej w Byczynie.

Fotografie: autorki
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lll. Zgodnie z prawem
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Anna Dzierzan

Awans zawodowy nauczycieli na stopien nauczyciela
dyplomowanego — aktualne regulacje prawne

Aktualne przepisy dotyczgce awansu zawodowego umozliwiajg zdobycie
statusu nauczyciela dyplomowanego, wskazujgc na dwie Sciezki:

1 — tzw. ,stara Sciezka” — na podstawie przepiséw z 2018 roku dla
nauczycieli ze stopniem awansu nauczyciela mianowanego, gdzie zakonczenie
tej Sciezki jest zwigzane z podejsciem do postepowania kwalifikacyjnego
nauczycieli, ktorzy zdecydujg sie na ztozenie dokumentacji do organu
nadzorujgcego, najpdzniej w ciggu 3 lat od uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego;

2 — tzw. ,nowa Sciezka”, w ktérej nauczyciel mianowany decydujgcy sie

na uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego podlega przepisom z 2022r.
w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.
Awans zawodowy w tym przypadku podlega regulacjom wskazanym w Ustawie
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r., poz. 986, ze zm.)
oraz w gtéwnych aktach wykonawczych dot. tego obszaru: Rozporzgdzeniu
MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022r., poz. 1914) i Rozporzgdzeniu
MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy hauczycieli
(Dz.U. z 2022r., poz. 1822 ze zm.).

Na podstawie ww. przepiséw, czyli tzw. nowej Sciezki, nauczyciel
mianowany nie odbywa stazu, jednak musi spetni¢ okreslone prawem warunKi
w ramach ubiegania sie o status nauczyciela dyplomowanego. O awansie
decydujg tu: posiadanie petnych kwalifikacji, fakt posiadania stopnia
nauczyciela mianowanego, moment jego uzyskania, przepracowanie w szkole
co najmniej 5 lat i 9 miesiecy jako nauczyciel mianowany, posiadanie
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku przed

ztozeniem dokumentacji do organu nadzorujgcego, uzyskanie akceptacji komis;ji
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kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania
dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektow, zgodnych ze wskazaniami zawartymi
W rozporzgdzeniu o awansie, ostatecznie potwierdzony odpowiednig decyzjg
administracyjna.

Nauczyciel mianowany spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone
Rozporzgdzeniem MEIN z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023r., poz. 2101 ze zm.),
zatrudniony jest w placéwce systemu oswiaty na stanowisku nauczyciela do
prowadzenia okreslonych przedmiotéw lub zaje¢. Aby okres zatrudnienia
liczony byt do czasu wymaganego awansem zawodowym, czyli 5 lat
I 9 miesiecy, angaz nauczycielski musi obejmowac co najmniej 0,5 etatu.

Dla nauczycieli, ktérzy posiadajg stopien naukowy doktora lub przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili
zajecia w szkole za granicg okres przepracowania w zawodzie nauczyciela
moze trwac 4 lata i 9 miesiecy. Na podstawie przepisow przejsciowych dla
nauczycieli, ktorzy zdobyli stopien nauczyciela mianowanego, odbywajgc staz
jako nauczyciele kontraktowi, okres ten moze trwaé krdocej. Jesli nauczyciel
odbywat staz jako nauczyciel kontraktowy trwajgcy 2 lata i 9 miesiecy, wéwczas
okres minimalny przepracowania jako nauczyciel mianowany upowazniajgcy do
podjecia dziatan proceduralnych na stopien nauczyciela dyplomowanego
wynosi 3 lata i 9 miesiecy. Analogicznie - jesli staz nauczyciela kontraktowego
wynosit 1 rok i 9 miesiecy lub 12 miesiecy — to okres ten wynosi
4 lata i 9 miesiecy.

Do okresu stanowigcego podstawe przepracowania jako nauczyciel
mianowany wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela takze w innej placowce oswiatowej, niz nauczyciel obecnie jest
zatrudniony (szkole/przedszkolu/placéwce), w wymiarze co najmniej
Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, ale nie

dtuzszy niz 3 lata. Natomiast nie wlicza sie okresdw nieobecnosci nauczyciela
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w pracy trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow urlopu

wypoczynkowego.

Zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o awansie (§ 7.1.) nauczyciel

mianowany zobowigzany jest do spetnienia wymagan dotyczgcych realizowania

zadan lub podejmowania dziatah na rzecz oswiaty, ktore obejmuja:

1)

2)

3)

4)

doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg | doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie:

a) zajeC otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli odbywajgcych
przygotowanie do zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz
narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych procesowi
uczenia sie;

realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych,

b)

spofecznego kuratora sgadowego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikdw, konsultanta
Centrum  Edukacji  Artystycznej, wolontariusza  wykonujgcego
Swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizaciji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub innych
zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na
rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg, w tym
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podejmowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole eksperymentu

pedagogicznego;

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty
lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji;

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli
lub rodzicow ucznidw, o ile nie nalezg one do obowigzkdéw nauczyciela,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty,

w szczegolnosci zwigzanych ze specyfikg i potrzebami szkoty, oraz

wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jakosci pracy

szkoty.

W ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem
o dokonanie oceny jego pracy.

Ocena dokonywana jest zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem
W sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére przewiduje opracowywanie tej oceny
wedtug szczegotowych kryteriow i obejmuje okres ostatnich 3 lat pracy przed
dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcych dtuzej
niz 3 miesigce.

W  przypadku rozwigzania Iub wygasniecia stosunku pracy
lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole,
po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie diuzszym niz
30 dni odpowiednio od rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
lub przeniesienia do innej szkoty.

Przy ocenie pracy nauczyciela brane jest pod uwage 12 szczegotowych
kryteribw wskazanych w rozporzgdzeniu o ocenie pracy nauczyciela, a w toku
oceniania dyrektor moze zasiegngc opinii:

e rady rodzicow,
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e samorzgdu uczniowskiego,
e doradcy metodycznego.

Jesli ocena jest bardzo dobra lub wyrdzniajgca, to karta oceny pracy staje
sie jednym z dokumentdéw niezbednych w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumentacja do postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego obejmuje wniosek zawierajgcy imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela; miejsce zatrudnienia
| zajmowane stanowisko oraz podpis nauczyciela. Do wniosku nauczyciel
dotgcza: kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
zawodowe poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem,
kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem,
zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce m.in. informacje o wymiarze
zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w okresie przepracowania niezbednym do uzyskania
stopnia nauczyciela dyplomowanego, kopie karty oceny pracy zawierajgca
ocene poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem, opis
I analize sposobu realizacji wymagan, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1, wraz
ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektéw, podpisane przez
nauczyciela czytelnym podpisem. Przy czym opis i analiza jako dokument majg
obejmowac nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.
We wniosku nauczyciel moze wskazaé, aby w sktad komisji kwalifikacyjnej
wszedt przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku zawodowego.

Nauczycielom, ktoérzy zlozg wnioski o0 podjecie postepowania
kwalifikacyjnego do 30 czerwca danego roku, po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego organ nadzoru pedagogicznego (kurator
oswiaty) wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do 31 sierpnia danego roku.
Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

do 31 pazdziernika danego roku, organ nadzorujgcy wydaje decyzje o nadaniu
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lub 0 odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do 31 grudnia
danego roku.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego nauczyciel:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
2) odpowiada na pytania czionkéw komisji kwalifikacyjnej dotyczace
zrealizowanych zadan Ilub podjetych dziatan na rzecz o$wiaty

oraz ich efektéw w zakresie wymagan, o ktérych mowa w § 7.

W trakcie rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia sie nauczycielowi dostep
do aktéw prawnych oraz umozliwia sie dokonanie prezentacji dorobku
zawodowego.

Kazdy z czionkéw komisji kwalifikacyjnej, po przedstawieniu przez
nauczyciela dorobku zawodowego i przeprowadzonej rozmowie, ocenia
spetnienie wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przyznajgc tgcznie
za wszystkie wymagania punkty wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji kwalifikacyjnej oblicza sie $rednig
arytmetyczng punktéw. W przypadku, gdy liczba czionkow komisiji
kwalifikacyjnej obecnych na posiedzeniu jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng
najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa, z wyjgtkiem przypadku gdy:
1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez czionkoéw
komisji kwalifikacyjnej sg takie same;

2) wszyscy czionkowie komisji kwalifikacyjnej przyznali takie same oceny
punktowe.

Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Nauczyciel uzyskuje akceptacje
komisji kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi

co najmniej 7. Posiedzenie komisji kwalifikacyjnej jest protokotowane.

(stan prawny: grudzien 2025)
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V. Naszym zdaniem
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Barbara Marchewa

Ewolucja ortografii okiem podstawowej polonistki

Stato sie!

Watpie, by uchowata sie osoba uczgcalsie, ktéra przeoczyta nagtéwki
0 REWOLUCJI. Od 1 stycznia 2026 roku weszto w zycie 11 zmian w zasadach
pisowni dotyczgcych stosowania duzej litery oraz tgcznej i rozdzielnej pisowni
wyrazow, opracowanych przez Rade Jezyka Polskiego. | cho¢ to najwieksza
zmiana w polskiej ortografii od ponad 90 lat, nie widze potrzeby, by ,krzyczec”
o rewoluciji. ,Zmiany te, wynikajgce z potrzeby dostosowania pisowni do uzusu
jezykowego oraz badan wspotczesnych tekstow, majg na celu uproszczenie
I ujednolicenie regut ortograficznych. Nie sg rewolucyjne — porzgdkujg zasady,
eliminujg wyjatki i utatwiajg nauke.” Pod takg interpretacjg zmian Rade Jezyka
Polskiego i ja sie podpisuje — praktykujgca polonistka. | pokusze sie o probe
subiektywno-pozytywnego przegladu.

Duzo duzej litery!

W noc sylwestrowg mieszkancy Kluczborka i innych miast, wsi, dzielnic,
osiedli ,urosli”. Nadeszta ortograficzna demokracja: Opolanie idg ramie w ramie
z Polakami, Europejczykami i Ziemianami, dumnie zadzierajgc gtowe.
Obwigzuje bowiem pisownia duzg literg nazw mieszkancoéw wszelakich,
np.:Kluczborczanin/Kluczborczanka;Wotczynianin/Wotczynianka;
Byczynianin/Byczynianka; towkowiczanin/t.owkowiczanka.

Reforma ortograficzna znosi wiec nierdwnosé¢ terytorialng. Mamy jednolito$¢
systemu: mieszkancy wszystkich jednostek administracyjnych, niezaleznie
od ich wielkosci — od kontynentow po wioseczki — zyskujg ten sam status. Cieszy
szacunek dla tozsamosci lokalnej: duza litera podkresla wyjgtkowos¢ miejsca,
z ktérego pochodzimy. Dla uczniéw jedna putapka egzaminacyjna mniej. Bez
dylematu: Opolanin czy opolanin — obojetnie, kogo mamy na mysli: mieszkanca

miasta czy regionu (brak tegoz wtasnie zréznicowania byt krytykowany, ale bez
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przesady). | to ma sens! Zatem lata bajania o ,matej” jak kropka na mapie literze
zegnam bez zalu.

Zas w nieoficjalnych nazwach etnicznych - potocznych, zartobliwych,
np. makaroniarz lub Makaroniarz; Zabojad/zabojad - dopuszczalny
alternatywny zapis (matg lub duzg literg).

Czy nasza Aleja Ciséw gorsza niz Aleje Jerozolimskie? Bynajmniej!
A jednak jeszcze w 2025 byta alejg w liczbie pojedynczej, a tylko w liczbie
mnogiej duzg. Teraz nazwy obiektdow przestrzeni publicznej rozpoczynajgce
nazwe wiasng zapiszemy duzg literg: Aleja Kolejowa; Brama Krakowska;
Cmentarz Komunalny; Klasztor Ksiezy Sercanow; Kosciot
Ewangelicko-Augsburski; Plac Niepodlegtosci; Pomnik Jana Dzierzona itp.
Istotne, ze wiekszos$¢ z tych nazw juz funkcjonowata w tej formie, wiec nalezato
sie! Wyjatek? Wyjateczek: ulica. Ten wyraz nadal matg litera.

Analogicznie ,urosty ” wszystkie cztony (poza przyimkami i spéjnikami)
w wielowyrazowych nazwach lokali ustugowych i gastronomicznych. Jeszcze
w grudniu byly seanse w naszym kinie Bajka — teraz poprawnie zaprasza
Kino Bajka. Duza litera w nazwach lokali to nowa norma: Apteka pod Gryfem;
Bar XL; Hotel Stobrawa; Stara Karczma; Kawiarnia Kinowa; Ksiegarnia Minerva,
Patac Pawtowice; Pierogarnia Kamelia; Zajazd Bartnik, ale Zajazd u Bartnika
| Restauracja pod Arkadami.

Nastat tez tak pozgdany porzgdek w zasadach pisowni nazw orderow,
odznaczen, nagrod i tytutdw honorowych. Wszystkie cztony takich nazw (oprocz
przyimkow i spéjnikdow oraz wyrazow typu imienia) trzeba pisaC duzg liters.
Nie wyrozniamy juz tylko instynktownie Nagrody Nobla, ale kazdg: Nagroda
Burmistrza czy Zastuzony dla Kluczborka. | znéw powtoérze, to raczej uznanie
uzusu niz rewolucja, gdyz wiele osob pisato te nazwy duzymi literami
juz weczesnie;.

Konsekwentnie juz nie tylko firmy i marki — ,rosng” takze nazwy
pojedynczych egzemplarzy tych produktéw. Piszemy nazwe takiego wyrobu
duzg literg — nawet gdy chodzi o jeden konkretny egzemplarz: kierowca

Mercedesa, pasazer Forda — nazwa pojazdu pisana duzg literg.
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Mate jest piekne!

Ukton w strone matej litery i znow ujednolicenie oraz uznanie stanu
faktycznego czyli stabosci ortograficznej to pisownia przymiotnikow
utworzonych od nazw osobowych. Koniec dywagacji: przymiotnik dzierzawczy:
czyj? przymiotnik jakosciowy: jaki? Szczerze? llu z naszych uczniéw miato takie
dylematy?! llu potocznie stosuje ,dzierzawczo$é™? Przemilczmy. Niezaleznie
od kontekstu mamy zapis jednolity — matg literg: epoka zygmuntowska i koncert
chopinowski. Uktonik w strone konserwatystow: jednak przymiotniki tworzone
od imion (rzadziej od nazwisk) zakonczone na -owy, -in(-yn), -Ow moga
by¢ zapisywane dwojak, np. jackowe dzieci/Jackowe dzieci; poezja

mitoszowa/poezja Mitoszowa; zosina lalka/Zosina lalka.

Dzielimy, nie spajamy!

Zapis czagstki -by ze spojnikami, czyli: Gdyby babcia miata wasy,
to by dziadkiem byta! Reguta, ze tego typu czastki ze spdjnikami zapisujemy
tgcznie, dopuszczata dziwne twory: tobys, bobysScie, aczkolwiekby. Znikng
ze stownikdéw, bo bedziemy stosowacl pisownie rozdzielng: to bys napisat;
bo byScie nie zdazyli; aczkolwiek by chciat. Zmiana nie dotyczy stéw: gdyby
czy jakby. Cho¢ one tez tgczg spojnik z czgstkg -by, to sg tak mocno

zakorzenione w jezyku, ze ich rozdzielenie wprowadzitoby po prostu chaos.

| odwrotnie — bez odstepu i bez wyjatkéw!

Imiestowy odmienne, bez wzgledu na interpretacje znaczeniowa, piszemy
tacznie z przeczeniem: niepiszgcy; niepijgcy; nieczytajgca — niezaleznie
od kontekstu. Zniesienie wyjgtku tzw. Swiadomej pisowni rozdzielnej upraszcza
regute — cho¢ moze by¢ trudne do przyjecia dla tych (nielicznych), ktérzy opierali
sie na precyzyjnych rozréznieniach semantycznych.

Przymiotniki i przystowki odprzymiotnikowe we wszystkich stopniach
traktujemy jednakowo: przeczenie zapiszemy z nimi tgcznie, niezaleznie
od stopnia. Znikng wiec trudne do zapamietania wyjatki — bedziemy fgczyc,

nie dzielic. np. niemity, niemilszy, nienajmilszy; nielepiej, nienajlepiej,
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nienajstaranniej. Tu wyznam sie, ze schodkdéw zal*: pietrami ttumaczytam:
,nie” na parterze w stopniu rownym: niemadry; wiec wyzej — w stopniu wyzszym
I najwyzszym — logicznie osobno: nie madrzejszy i nie najmadrzejszy. Tylko

ilu ucznidw pokonywato te schody, a ilu sie przewracato...

Pé6t na pét

tgczna pisownia cztonu pét — w wyrazeniach opisujgcych stany, dziatania
czy formy zachowania: pétzabawa, pétnauka; pétzartem, poétserio; potspat,
potczuwat. Ale zapis z tgcznikiem w potgczeniu typu: pot-Polka, pét-Francuzka
(osoba bedaca w potowie Polka, w potowie Francuzkg).

Analogicznie jednolita tgczna pisownia czgstek niby-; quasi- z wyrazami
zapisywanymi matg literg: nibygotyk; nibyromantycznie; nibyndzki;
guasiopiekun; quasinauka; przy zachowaniu pisowni z tgcznikiem przed

wyrazami zapisywanymi duzg literg: niby-Polak, quasi-Anglia.

Ekstraklasa super pomyst godny mini-Nobla!

Gdy po przedrostku: super-; mini-; eko-; maksi-; ekstra- jest wyraz
rozpoczynajgcy sie matg literg, zapisujemy cato$¢ tgcznie, bez spacji:
ekozywnos¢; ekstrazarobki. £gczna pisownia wynika stad, ze tworzymy jeden
nowy wyraz. Schemat: przedrostek + wyraz pisany matg literg = minispddniczka.

Jednak jesli przedrostek nie tworzy nowego wyrazu, a petni funkcje
oceniajacy, zblizong do przymiotnika, dopuszcza sie pisownie rozdzielng, skoro
kolejnos¢ da sie odwrdcic¢, zachowujgc sens: eko zywnos¢ (zywnosc¢ jest eko)
ekstra zarobki (pens;ji ekstra wszystkim zycze).

Ale gdy wyraz wystepujgcy po przedrostku rozpoczyna sie duzg literg —
nazwa panstwa, swieta lub wydarzenia — nie tgczymy go z przedrostkiem.
Po przedrostku stawiamy tgcznik. Schemat: przedrostek + tgcznik + wyraz

pisany duzg literg: super-Europejczyk; mini-Olimpiada; eko-Akcja.
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Czary, mary; hokus-pokus; Baba Jaga
Réwnie liberalnie reforma traktuje pisownie wyrazow réwnorzednych
0 podobnym lub identycznym brzmieniu:
» ztgcznikiem: tuz-tuz, trzask-prask, bij-zabij,
» z przecinkiem: tuz, tuz; trzask, prask; bij, zabij,
» rozdzielnie: tuz tuz, trzask prask, bij zabij.
Trzy warianty jednej formy, czy to aby nie przesada? Skoro i tak wynikajg
gtéwnie z intuicji piszgcego? Mamy wyboér — i kazda z tych form bedzie

poprawna. | takich zycze sobie i Wam!

Pierwszy Komunikat Rady Jezyka Polskiego ukazat sie juz 10 maja 2024r.
i stanowit, ze uchwalone zmiany zaczng obowigzywa¢ od 1 stycznia 2026r.,

byt czas przywykngc.

Ale o6smoklasisci i maturzysci majg swoiste odroczenie! Centralna
Komisja Egzaminacyjna ludzkim gtosem obwiesScita, ze w latach 2026-2030
bedg akceptowane zaréwno poprzednie, jak i nowe reguty ortograficzne.
Dopuszczenie obu form (wczesniejszych i wprowadzonych uchwatg RJP)
to dobra wiadomosc¢ dla wszystkich, a szczegdlnie dla uczniow. Wspdtczesnie
w szkole nauczamy aktualnie obowigzujgcych regut, w zwigzku z czym mogtby
powstaC chaos. Przeciez trudno od 1 stycznia na trzy cztery zapomnie¢

to, czego sie uczyto przez wiele lat.

| rada egzaminatorki! Pamietajcie o obowigzku jednolitego sposobu
zapisu. Okiem praktyka: ,nie optaca ” sie stosowanie réznych sposobdéw zapisu
na chybit trafit. To Swiadczy o braku wiedzy, pewnosci i autokorekty.
Egzaminator moze zatem oznaczy¢ btgd ortograficzny. Takie rozstrzygniecie
bytoby zgodne z dotychczas przyjetymi standardami i nie dotyczy jedynie
prezentowanych zasad ortograficznych, ale wszystkich kwestii poprawnej

pisowni.
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A jesli mowa o zalu, szkoda, ze Rada podjeta decyzje o wycofaniu zmiany
dotyczgcej pisowni duzg literg wszystkich cztonéw wielowyrazowych nazw
geograficznych i miejscowych, ktérych drugi czion jest rzeczownikiem
w mianowniku, typu Morze Marmara, Pustynia Gobi, Potwysep Jukatan,
Wyspa Uznam Ilub ich wariantywnej pisowni (np. ciesnina Bosfor
lub Ciesnina Bosfor). Szanuje troske o stabilnos¢ pisowni nazw geograficznych,

ale zal.

Na stronach Rady Jezyka Polskiego jest do pobrania maty stownik
ortograficzny, ktory zawiera wszystkie zmiany:

https://rjp.pan.pl/maly-slownik-ortograficzny-nowe-reguly-pisowni-
2026/?fbclid=IwY2xjawPI6vhleHRUA2FIbQIXMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjlwM
zkxNzg4MjAWODKYAAEeUKmMbksPYTTT4Lh7WCSusXt PhK71g0z776H1sNg-
MbSS39h5m7GSAz2IRsY _aem_HOFuDXHWcjHpnrWMOUiYw

Inspiracjg byta mi Aneta Korycinska https://babaodpolskiego.pl/

I Jej Ebook Reforma ortografii — darmowy materiat edukacyjny:

https://babaodpolskiego.pl/produkt/reforma-ortografii-darmowy-material-

edukacyjny-opracowany-przez-babe-od-polskiego/

| niezawodna Irmina Zarska https://www.facebook.com/zarskarysuije -

polecam materiaty:
https://www.facebook.com/zarskarysuje/posts/pfbid02dBghC8XVxSOQATYTOkX
875rgoFn60h11sB7D9TwJUUptWSFpSrQGSgDXEXDAbXqgnol?rdid=qUSKMB
2CCa8wMO0O#
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https://rjp.pan.pl/maly-slownik-ortograficzny-nowe-reguly-pisowni-2026/?fbclid=IwY2xjawPI6vhleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeUKmbksPYTTT4Lh7WCSusXt_PhK7lg0z776H1sNg-mbSS39h5m7GSAz2lRsY_aem__HQFuDXHWcjHpnrWM0UiYw
https://babaodpolskiego.pl/
https://babaodpolskiego.pl/produkt/reforma-ortografii-darmowy-material-edukacyjny-opracowany-przez-babe-od-polskiego/
https://babaodpolskiego.pl/produkt/reforma-ortografii-darmowy-material-edukacyjny-opracowany-przez-babe-od-polskiego/
https://www.facebook.com/zarskarysuje
https://www.facebook.com/zarskarysuje/posts/pfbid02dBqhC8XVxSQATYfQkX875rgoFn6oh11sB7D9TwJUUptWSFpSrQGSgDXEXDAbXqnol?rdid=gUSKMB2CCa8wMO0O
https://www.facebook.com/zarskarysuje/posts/pfbid02dBqhC8XVxSQATYfQkX875rgoFn6oh11sB7D9TwJUUptWSFpSrQGSgDXEXDAbXqnol?rdid=gUSKMB2CCa8wMO0O
https://www.facebook.com/zarskarysuje/posts/pfbid02dBqhC8XVxSQATYfQkX875rgoFn6oh11sB7D9TwJUUptWSFpSrQGSgDXEXDAbXqnol?rdid=gUSKMB2CCa8wMO0O

Wiestaw Szuta

”

Pobudzanie uzdolnien i zainteresowan uczniow

Wprowadzenie

Podstawowg rolg dziatan nauczyciela, ktore podejmuje w ramach swojej
aktywnosci zawodowej w tej czy innej placowce oswiatowej, jest pedagogika, czyli
nauczanie i wychowanie. Nauke o wychowywaniu i nauczaniu okreslamy nazwg
pedagogikal. Tytutem niniejszego artykutu jest: ,Pobudzanie uzdolnien
| zainteresowan uczniow”. Wpisuje sie on w dziatania, ktére sg charakterystyczne
dla oswiaty, a wiec dla pedagogiki.

Uzdolnienia definiujemy jako wrodzone predyspozycije w obszarze
intelektualnym i fizycznym, ruchowym albo artystycznym. Zdolnosci zawierajg catg
game talentéw — niektore zostaty uchwycone w przypisie?. W powyzszym opisie
uzdolnien pojawity sie predyspozycje, czyli sktonnosci do czegos$ lub talent
w czyms$ bagdz po prostu specyficzne kompetencije.

W tytule pojawiajg sie zainteresowania, oczywiscie ucznia, ktére rozwingé
ma pomoc nauczyciela, w szerszym kontekscie powiemy szkota albo system
edukacji. Najogdlniej zainteresowania to swoista uwaga, skupienie na wydarzeniu
albo danym procesie czy tez po prostu wzmozona uwaga na czyms. W. Puslecki
stwierdza w odniesieniu do zdolnosci i zainteresowan, iz: ,(...) obowigzkiem szkoty
jest wspieranie elementarnych zdolno$ci tworczych uczniéw. Zdolnosci te stanowig
bowiem postawe wszelkich dziatan tworczych”. Artykut przyjgt charakter opisowy,
stanowi drobny esej, ktory sktada sie z czterech czesci. Wykorzystano w nim
dostepng literature pedagogiczng wraz z hastami zaczerpnietymi z fachowych

zrédet encyklopedycznych

! Najogolniej nauka o wychowaniu i nauczaniu, zob. wiccej np. w: Nowy stownik pedagogiczny, red. W. Okon,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” Warszawa 2007, s. 300 i nn. Zob. takze w: Encyklopedia pedagogiczna, pod
red. W. Pomykato, Fundacja innowacja Warszawa 1993, s. 134, tamze czytamy: ,, (...) jest nazwa wlasciwa nauki
0 nauczaniu i uczeniu si¢ szkolnym”.

2 Wyrédznia si¢ przykladowo uzdolnienia: poznawcze, lingwistyczne, literackie, matematyczne, techniczne,
wynalazcze, plastyczne, muzyczne, sportowe.

3 W. Puslecki, Wspieranie elementarnych zdolnosci tworczych uczniéow, Krakow 1998, s. 11.

34



1. Pobudzanie rozwoju ucznia

Zadanie pobudzania w pedagogice czy tez w szeroko rozumianej oswiacie
przypada gtownie nauczycielom, szczegolnie wychowawcom, takze pracownikom
pedagogicznym zatrudnionym w szkole, przedszkolu, szerzej ujmujgc, takze
pracownikom niepedagogicznym, czyli kazdemu dorostemu majgcemu kontakt
z dzieCmi, mtodziezg w oswiacie. Tym, ktérzy pobudzajg uczniéw do nauki,
do poznawania otaczajgcej ucznidéw rzeczywistosci*.

Nauczyciel petni centralng role pobudzania w rozwoju powierzonych mu
uczniow. Jego zadaniem jest wzbudzaé ciekawosc¢ swoich stuchaczy, uczniow,
wychowankow, powierzonych mu zespotow klasowych, grup przedszkolnych bgdz
innego gremium w szkole, przedszkolu czy innej placéwce wychowawczej®.

J.P. Sawinski stwierdza, iz podstawowym zadaniem nauczyciela jest
wzbudzaé zainteresowanie uczniéw wiedzg, wspomniang rzeczywistoscig, a zatem
stymulowa¢ poprzez pobudzanie motywacji, czyli aktywizowanie albo wzbudzanie
W uczniu poznawczego pozgdania. Akcent ktadzie na stymulowanie rozwoju ucznia
w pedagogice. Jak zaznacza: ,Rolg wiec i podstawowg powinnoscig nauczyciela
jest nabycie umiejetnosci zagrzewania uczniow do wysitku, aktywnos$ci i uczenia
sie. Warto przy tym wyjasni¢ im sedno i znaczenie danego dziatania. To w szkole
nazywa sie czesto wiasnie inspirowaniem. Jest podejmowaniem takich czynnosci,
ktore oprocz koncentracji uwagi i zaciekawienia obejmujg dziatania decyzyjne
stuchajacych, ogladajgcych, czytajgcych ..., czyli uczacych sig™®.

Za Pusleckim trzeba stwierdzi¢, ze kazda jednostka jest zdolna do rozwijania
witasnej osobowosci — oczywiscie, takze w odniesieniu do uczniéw. ,Jednak
potencjalno§¢ sama przez sie nie powoduje jeszcze rozwoju. Wymaga
pedagogicznej stymulacji. Ta zas zalezy nie tylko od tresci, ale przede wszystkim
od przyjetych celéw, przestrzeganych zasad oraz stosowanych srodkow, metod

i organizacyjnych form pracy uczniow”’. Cytowany autor w aspekcie

4 Nie wylaczajac samych uczniéw, a wiec podmiotéow systemu o§wiaty, bo cztowiek (uczen) jest rowniez czescia
rzeczywistos$ci, ktéra poznaje, poznaje takze samego siebie.

5 Takimi placowkami moga byé¢ np.: oérodki wychowawcze, internaty, bursy, $wietlice przyktadowo szkolne,
srodowiskowe, osiedlowe itp.

6 J.P. Sawiniski, Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku, Warszawa 2014, s. 28, tamze m. in. czytamy:
,»To wlasnie zaciekawienie, nieprzecigtnie wazny stan umystu, wywotuje dobre, pozytywne emocje i uczucia,
ktore podnosza mézgowe napigcie zwane motywacja czlowieka. Ma to zastosowanie w pracy z mtodziezg. ..(patrz:
rozdz. 12). To jest sekret i sedno sztuki dydaktyczne;j”.

T'W. Puslecki, Wspieranie elementarnych zdolnoéci tworczych uczniow, Krakow 1998, s. 8.
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pedagogicznego pobudzania wskazuje na idee humanizmu oraz podmiotowosci
ucznia, zacheca do gruntownej modernizacji procesu ksztatcenia. Czyni to po to,
by miedzy innymi uzyskaC rozwo¢j podmiotowosci ucznia, ugruntowanie jemu
przynaleznych praw w procesie ksztatcenia, a wiec wychowania i nauczania, czyli
tego, czym zajmuje sie pedagogika®.

Pobudzanie  rozwoju  umiejetno$ci  uczniow jest warunkowane
umiejetnosciami  osobistymi nauczyciela. Nastepnie jego oddziatywaniem
w obszarze potrzeb i mozliwosci ucznidw po to, by nauczyciel pozytywnie
modelowat ich stosunek do nauki.

2. Rola umiejetnosci osobistych nauczyciela

Naczelnym celem dziatalno$ci kazdego nauczyciela powinno by¢ wdrazanie
do swojego warsztatu metod rozwijajgcych (uczniow, a takze samego nauczyciela),
rowniez kompetencji transferowalnych® — mozliwe do zastosowania w réznych
dziedzinach zycia — przyczyniajgcych sie do osiggniecia przez uczniow, aktualnie
I w przysztosci, jak najwyzszego poziomu dobrostanu. To wtasnie jest
podstawowym zadaniem, celem dziatalnosci nauczyciela i catej oswiaty. ,To jest
naczelne zadanie edukacji: wyposazenie ucznidbw w narzedzia pozwalajgce
na optymalng adaptacje do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia, ktorej
wyrazem jest poczucie satysfakciji zyciowej i szczescie°.

Nauczyciel powinien w sobie oraz w powierzonych mu uczniach ksztattowac
koncepcje madrosci jako pewien typ dojrzatosci cztowieka. Nalezy wymienic
miedzy innymi cechy dojrzatosci cztowieka — jego osobowosci, nauczyciela oraz
ucznia — ktére stanowig promadrosciowa: ,(...) strategie regulowania samorozwoju
podmiotu™!. | tak: ,(...) charakterystyka dojrzatej osobowos$ci powinna stanowic¢
dystalng perspektywe myslenia o celach ksztatcenia i wychowania uczniéw
zdolnych. Jedli inteligencja ma stuzy¢ optymalnemu przystosowaniu, to jego

ukoronowaniem jest dojrzata adaptacja, w ktérej podmiot w sposéb zrownowazony

8 W. Puslecki, Wspieranie elementarnych ..., dz. cyt., s. 9.

® Kompetencje, umiejetnoséci, doswiadczenia, ktore przenosimy, a pozniej wykorzystujemy w drugiej pracy, czy
tez placowce o$wiatowej dla dobra naszego warsztatu pracy, w tej czy innej szkole, instytucji, firmie, itp.

0 T. Knopik, Zafascynowani $wiatem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowarn uczniéw
w codziennej praktyce szkolnej, Warszawa 2018, s. 6.

1T, Knopik, Zafascynowani $wiatem. Efektywne wspieranie ..., dz. cyt.,s. 73.
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realizuje swoje wtasne cele w zgodzie z interesami innych osob, réwniez w imie
dobra wspdlnego™2.

W kontek$cie roli umiejetnosci osobistych nauczyciela trzeba nam
stwierdzi¢, ze jesli chcemy, by nas inni — uczniowie — stuchali, szanowali, darzyli
zaufaniem, to musimy sie odpowiednio zachowywacC np. musimy stuchac,
odpowiadac, kiedy popetnimy btedy — to do nich sie przyznac, kiedy trzeba — to
takze przeprosi¢. Wiecej o tym kontekscie w przypisie ponizejt®. Nauczyciele
w pewnym stopniu powinni przypomina¢ swoich uczniow, aby umiejetnie
oddziatywac w obszarze ich potrzeb i mozliwosci. Wobec tego, stwierdza Jarostaw
Kordzinski, zwracajg sie do nauczajgcych: ,Jesli chcesz budowaé dobre relacje
ze swymi uczniami, sam musisz by¢ jak uczen: dociekliwy, zainteresowany, otwarty
na nowe sytuacje, gotowy do zawierania przyjazni. Oczywiscie nie kazdy uczen
taki jest. Tym bardziej niewielu jest takich nauczycieli"4.

Od nauczycieli wymaga sie: nieustannego doksztatcania sie, rozwijania
kompetencji spotecznych, budowania relacji interpersonalnych, stworzenia
odpowiedniego klimatu w klasie, utrzymanie dobrego kontaktu z rodzicami,
opiekunami prawnymi uczniéw.

To tylko niektore ze stawianych wymagan?®®.

3. Umiejetne oddzialywanie w obszarze potrzeb i mozliwosci

W obszarze umiejetnego oddziatywania nauczyciela, w aspekcie potrzeb
I mozliwosci ucznia, uczacy powinni unika¢ statego nadmiernego kontrolowania
(sprawdziany, wypracowania, testy, kartkowki). Powinni rozwija¢ u uczniéw metode
automonitorowania swoich postepdéw. To jest istotna sztuka dydaktyki. Chodzi o to,
by budowaC poczucie warto$ci ucznia, poczucie ukierunkowane na wiasng

skutecznosc¢ uczenia sie. Niewatpliwie zasygnalizowang kwestie najtatwiej mozna

2 Tamze, s. 74.

13 _Jesli chcemy, by inni darzyli nas zaufaniem i byli wobec nas otwarci, my rowniez musimy tak sie zachowywag.
Oznacza to, ze bedziemy stuchaé, reagowaé i w dodatku odpowiadaé na pytania, ktore zostang nam zadane. Ze
przyznamy si¢ do bledu, kiedy taki popenimy. Ze pozwolimy naszym podopiecznym na podejmowanie dziatan
oraz na wypowiedzi, ktore nie zawsze s3 powszechnie akceptowane. Ze wezmiemy odpowiedzialno$¢ za czyny
naszych wychowankdéw, ktore moga by¢ negatywnie oceniane przez innych dorostych. Nie jest to oczywiscie
fatwe. Jesli zalezy nam na dobrych relacjach z wlasnymi uczniami, powinni$my przede wszystkim odpowiedzie¢
samym sobie, czy nas na to sta¢”. Autorem cytatu jest: Jarostaw Kordzinski, Nowoczesne nauczanie, Warszawa
2022, s.59.

14 . Kordzinski, Nowoczesne nauczanie, dz. cyt., s. 56.

15 Zob. wiecej w: S. Gwiazdowska-Stanczak, Jak zaangazowaé uczniéw w nauke i zbudowaé dobry klimat
w szkole, Warszawa 2022, s. 6.
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osiggngc¢ u uczniow sumiennych, pracowitych i zdolnych. Prawdziwg sztukg jest
wypracowanie zdolnosci automonitorowania u uczniow przecietnych, a zwtaszcza
mniej zdolnych?®.

W procesie dydaktycznym nauczyciel powinien uwzgledni¢ pobudzanie
ucznia w obszarze potrzeb oraz jego mozliwosci i wewnetrzng checé
do samodoskonalenia. Takowg dgznosc¢ a zarazem potrzebe (wewnetrzng) moze
uformowac poprzez miedzy innymi pozytywng pochwate za kazde osiggniecie.
Szczegolnie wazne jest to w pierwszym okresie pracy z powierzonymi
mu uczniami*’. W odniesieniu do poczucia wiasnej skutecznosci ucznia
(samodoskonalenia) autorzy — Zdolny uczen. Metody planowania samodzielnej
nauki — stwierdzajg, ze: ,Jedng z najwiekszych zalet samodoskonalenia sie
w nauce jest to, ze dostarcza ono uczniom okazji do przekonania sie,
iz kontrolowanie witasnych dziatan moze by¢ satysfakcjonujgce™®. Ponadto
zacytowani autorzy stwierdzaja, iz: ,Poproszenie ucznidéw, by po zakohczeniu nauki
ocenili swojg skutecznos¢, sprawia, ze doktadniej kontrolujg przebieg wtasnej pracy
oraz lepiej zdajg sobie sprawe z tego, ktore cele w rzeczywistosci zostaty
osiggniete”!®.

W interesujgcym nas zagadnieniu umiejetnego oddziatywania w obszarze
potrzeb i mozliwosci ucznidw wazng role odgrywa fakt zaspokajania potrzeb
wychowankow. Uczniowie sg gtéwnie nastawieni na zaspokojenie gtodu wiedzy,
swojej ciekawosci Swiata, chcg tez poznacC siebie samych i swoich bliskich,
z ktérymi zyjg na co dzieh. Gdy cos osiggng na drodze zaspakajania owego gtodu
wiedzy, wowczas zyskujg chwilowg satysfakcje. Po krotkiej chwili majg szanse
odczu¢ dalszg fascynacje, zaciekawienie prawdg, ktdéra nastepnie wzmaga
potrzebe zaspokojenie owego gtodu. Tak poteguje sie potrzeba poznania

otaczajgcej rzeczywistosci?®. Zatem rodzi sie, wzrasta gtdéd dalszego poznania,

16 Zob. wiecej w: B. J. Zimmerman, S. Bonner, R. Kovach, Zdolny uczen. Metody planowania samodzielnej nauki,
Gdansk 2003, s. 10.

17 B.J. Zimmerman, S. Bonner, R. Kovach, Zdolny uczen. Metody planowania samodzielnej nauki, dz. cyt., s. 11.
18 Tamze, s. 46.

1% Tamze, s. 22, nieco dalej w tej samej monografii autorzy stwierdzajg na stronie 24, ze: ,,Nauczyciele moga
przenie$¢ odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢ na ucznidw, pomagajac im w rozwijaniu umiejetnosci
samodoskonalenia si¢ w przyswajaniu wiedzy.”

2 Czym jest rzeczywisto$¢ przeczytamy m.in. w: Stownik terminéw i pojec¢ filozoficznych, pod red. A. Podsiad
Instytut Wydawniczy PAX Warszawa 2001, s. 781- 782, takze w: Oksfordzkim stowniku filozoficznym, Simona
Blackburna, Ksigzka i Wiedza wyd. drugie Warszawa 2004, s. 355.
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takowa potrzeba towarzyszy uczniowi od poczatku jego edukacji, az po jej
zakonczenie — od poczatku rodzgcej sie podswiadomosci oraz swiadomosci, az po
kres zycia?!.

Aktualnie uczniowie oczekujg od nauczyciela wzajemnosci, partnerstwa,
za J.P. Sawinskim wskazujemy na regute wzajemnosci, ktéra trafnie sie wpisuje
w interesujgce nas umiejetne oddziatywanie w obszarze potrzeb oraz mozliwosci
uczniow. Reguta wzajemnosci rzadzi przyktadowo w procesach dyskusji, debaty,
a takze konstruktywnego kompromisu, jakze waznych w obecnych realiach
funkcjonowania ucznia w systemie edukacyjnym (szkoty)?2.

W zakonczeniu podjetego watku umiejetnego oddziatywania w obszarze
potrzeb i mozliwosci zasygnalizowac trzeba kwestie nauczania zdalnego oraz roli
ruchu w nauczaniu.

Forme nauczania zdalnego wiekszos¢ nauczycieli, a takze rodzicéw ocenia
negatywnie, sg oczywiscie i opinie pochlebne np. edukacja w odniesieniu
do ucznidbw z niepetnosprawnosciami, z ograniczeniami ruchowymi (uczniom
bedgcym na kwarantannie, podczas lockdownu). Najczesciej wymienia sie po
stronie pejoratywnej brak kontaktu uczgcych sie z rowiesSnikami oraz brak
kompetencji nauczycieli (czasem i uczniow i ich rodzicow) w obszarze online.
Minusem sg braki w bazie sprzetowej. Nalezy stwierdzi¢, ze jesli nauczanie zdalne
bedzie sie powtarzac¢, to: ,(...) nalezy sie maksymalnie dobrze przygotowac
| probowac wykorzystywac caty potencjat programow, z ktérych korzystamy (opcje
dzielenie klasy na grupy, zachecanie uczniow do prezentacji online, interaktywne
¢wiczenia itp.). Podobnie jak w przypadku klimatu w szkole, podczas lekcji online
najwazniejsze sg pozytywne emocje zwigzane z uczeniem sie, odpowiednie
strategie i zaangazowanie. To, czego niestety nie uda nam sie w zaden sposob
zapewni¢ online, to kontakt z drugim cztowiekiem, z rowiesnikiem. Trudno

nawigzac i utrzymac relacje spoteczne jedynie w wirtualnym $wiecie”?3.

2L O aktywno$¢ i jej uwarunkowaniach, o potrzebach uczacych sie, o hierarchii potrzeb oraz mozliwosci szukania
prawdy poprzez proces uczenia si¢, obszernie przeczytamy w monografii Wiadystawa Pusleckiego pt. Wspieranie
elementarnych zdolnosci tworczych uczniow, Krakow 1998, przyktadowo na stronach 11-14.

22 3 P. Sawinski, Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Warszawa 2014, s. 17, w tym przypisie
warto odnotowac, iz: ,,Mocno i ostro jest dzi$ krytykowana obecna szkota i edukacja, w szczegdlnosci za niska
jakos¢ ksztalcenia i niedostosowanie do warunkéw cyfrowej edukacji”, tamze.

2 S, Gwiazdowska-Stanczak, Jak zaangazowaé uczniow w nauke i zbudowaé dobry klimat w szkole, Warszawa
2022, s. 65-66.
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Do klasyki umiejetnego oddziatywania w obszarze potrzeb uczniéw nalezy
ruch, konkretnie chodzi o role ruchu w dydaktyce, co szczegodlnie dotyczy
miodszych uczniéw. Sprawa obejmuje umiejetne oddziatywanie poprzez metode
ruchu rozwijajgcego. Wspomniana metoda, pomocna w stymulowaniu rozwoju
umiejetnosci uczniow, pozytywnie rozwija relacje o podtozu emocjonalnym oraz
fizycznym i spotecznym, az po rozszerzenie $wiadomosci samego siebie?.
,Ze wzgledu na swojg naturalnos¢ i prostote jest metodg uniwersalng. Mozna
ja stosowac zaréwno w pracy z dzie¢mi, jak i z dorostymi, z osobami o réznych
zaburzeniach rozwojowych, nawet z gtebokimi sprzezeniami
psychomotorycznymi”?.

4. Formowanie pozytywnego stosunku uczniéw do nauki

Dzieci, miodziez, uczniowie majg zdolnosci kreatywne, do ktorych uczacy
powinien z wyrozumiatoscig podchodzi¢ (chodzi o ich naturalng kreatywnosc),
to znaczy nie gasi¢ w nich tworczej zdolnosci, ich zainteresowania (np. dzieciecg
I miodzienczg ciekawos¢), powinien unika¢ konformizmu. Wszak zadaniem
nauczajgcego jest modelowanie pozytywnego stosunku uczgcego sie do nauki?®.

Formowanie pozytywnego stosunku uczniéw do nauki dokonuje sie poprzez
aktywizowanie i motywowanie oraz angazowanie dobrych emociji, zaciekawienia,
a takze aktywnego motywujgcego mys$lenia opartego na witasciwym
wspotdziataniu, wspédtpracy na linii nauczyciel - uczen?’.

W konkluzji trzeba stwierdzi¢, ze fundamentalnym zadaniem nauczyciela
jest wzbudzenie pozytywnego stosunku ucznia do nauki, to jest formowanie
(ksztattowanie) w taki sposob ucznia, wychowanka, by sam od siebie pragnat
zdobywania wiedzy poprzez proces uczenia sie. Pobudzanie rozwoju umiejetnosci

uczniow dokonuje sie w procesie umiejetnego oddziatywania w obszarze potrzeb

%Terapia pedagogiczna, tom II, pod red. E. M. Skorek, Krakéw 2004. Metoda Ruchu Rozwijajacego zostata
przedstawiona tamze na stronach od 22 do 25.

®Terapia pedagogiczna, tom II, dz. cyt,. s. 22. Ruch dobrze wpisuje sie w obszar mozliwosci i potrzeb o r6znym
stylu uczenia, wobec tego: ,,Jezeli chcemy roztadowac stres szkolny, powinniSmy przede wszystkim zezwoli¢ na
ruch i wrecz dopingowaé do ruchu. Planujac zajecia dydaktyczne, powinnismy uwzgledni¢ potrzebe ruchu nie
tylko w celu zniesienia ograniczajacego przymusu, ale takze po to, aby wprowadzi¢ rozluznienie fizyczne,
umozliwi¢ uczniom wezucie si¢ w swoje ciato 1 pomdc im w bardziej zmystowym postrzeganiu ciata”. Autorka
powyzszego cytatu jest Barbara Krempa zob. w: Terapia pedagogiczna, tom I, pod red. E. M. Skorek, Krakoéw
2004, s. 82.

2 Zob. wigcej w: E. Landau, Twoje dziecko jest zdolne, Warszawa 2003, s. 94-95.

27 J .P. Sawinski, Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku, Warszawa 2014, s. 146.
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I mozliwosci o roznym stylu uczenia sie. W tym procesie wazng role odgrywajg
umiejetnosci osobiste nauczyciela. Dokonuje sie to rowniez na drodze
modelowania pozytywnego stosunku uczniéw do nauki. Postulat modelowania,
a wiec uksztattowania pozytywnego stosunku uczniéw do nauki, czyli uczenia sie,
stanowi sedno dziatan kazdego nauczyciela, a takze catej edukac;i.

Zakonczenie

Artykut o cechach eseju oparty zostat na analizie tekstow zaczerpnietych
z kilku monografii pedagogicznych oraz kilku haset encyklopedycznych. Pominieto
w nim tresci internetowe, fachowe wydawnictwa i strony dostepne w sieci.
Nie wykorzystano w nim metody poréwnawczej, empirycznej, np. ankietowej,
kwestionariuszowej. Jak to byto zaznaczone we wstepie, ma ona charakter
opisowy.

W jego zakonhczeniu przytocze dwie konkluzje. | tak:

- Stymulowanie rozwoju umiejetnosci ucznidéw uwarunkowane jest umiejetnosciami
osobistymi nauczyciela. Jego oddziatywanie w obszarze potrzeb oraz mozliwosci
(ucznidw) winno pozytywnie modelowaé stosunek miodych ludzi do nauki.
W obszarze ich potrzeb lezy ruch (konkretnie chodzi o role ruchu w dydaktyce).
Ten problem szczegdlnie dotyczy mtodszych uczniéw. Chodzi o umiejetne
oddziatywanie poprzez metode ruchu rozwijajgcego. Jest ona pomocna
w stymulowaniu rozwoju umiejetnosci ucznidw, pozytywnie rozwija relacje
0 podtozu emocjonalnym, fizycznym i spotecznym, az po rozszerzenie
Swiadomosci samego siebie,

Stymulowanie rozwoju umiejetnosci uczniow dokonuje sie w procesie
umiejetnego oddziatywania w obszarze potrzeb i mozliwosci o réznym stylu
uczenia sie. W tym procesie wazng role odgrywajg umiejetnosci osobiste
nauczyciela. Dokonuje sie to rowniez na drodze modelowania pozytywnego
stosunku uczniéw do nauki, czyli uczenia sie, co stanowi sedno dziatah kazdego
nauczyciela, a takze catej edukacji — jest zarazem naczelnym imperatywem
edukacyjnym.

Zadaniem kazdego nauczyciela jest asystowanie, a wiec wspieranie
W rozwoju poznawczym uczniow poprzez odwotanie sie do réznych sposobow,

metod, narzedzi pedagogicznych, itp., a wszystko po to, by powierzonemu
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wychowankowi, uczniowi utatwi¢ zdobycie wiedzy oraz doswiadczenia

potrzebnego w Zzyciu codziennym, by mtody cztowiek wyrdst na wartosciowego

obywatela.
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Matgorzata Dybka

Dobrostan szkolny uczniéw

Jedng z najnowszych publikacji, ktorg przygotowano w Instytucie Badan
Edukacyjnych Panstwowym Instytucie Badawczym, jest praca zbiorowa?,
powstata na podstawie badan zrealizowanych przez IBE PIB w projekcie "Szkota
dostepna dla wszystkich" (UNICEF — ASA), stanowigca istotny element w dyskus;ji
zwigzanej z definiowaniem i kreowaniem szkolnego dobrostanu uczniéw.

Zdaniem autoréw: ,dobrostan uczniow nalezy traktowac jako priorytet, jeden
z fundamentalnych komponentéw edukacji dostepnej dla wszystkich ucznidw.
Szkota, ktéra stawia dobrostan w centrum swojej misji, tworzy przestrzen
sprzyjajaca nie tylko rozwojowi poznawczemu, ale takze emocjonalnemu,
spotecznemu oraz tozsamosciowemu, umozliwiajgc kazdemu uczniowi i uczennicy
petne uczestnictwo i poczucie przynaleznosci do wspdlnoty edukacyjnej”®.

Codziennym wyzwaniem systemu edukacji staje sie roznorodnosc i potrzeba
budowania inkluzywnej rzeczywistosci. Uczniowie pochodzg z réznych krajéw
(od 2022r. bardzo duzg grupe stanowig dzieci uchodzcéw z Ukrainy), kultur,
charakteryzujg sie odmiennymi doswiadczeniami zyciowymi, edukacyjnymi oraz
zindywidualizowanym potencjatem i potrzebami (w tym specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi). Stawia to nowe wyzwania przed szkolng spotecznoscig, zaréwno
nauczycielami, jak i uczniami oraz catym srodowiskiem edukacyjnym.

Autorzy dostrzegajgc koniecznos¢ pogtebionej diagnozy spoteczno-
emocjonalnego funkcjonowania uczniow w polskich szkotach oraz deficyt
aktualnych badan zagadnienia dobrostanu szkolnego — zaréwno w Polsce,
jak 1 na swiecie, zaprezentowali wyniki badan obejmujgcych uczniéw uczacych
sie w klasach ogdlnodostepnych, zréznicowanych pod wzgledem jezyka, kultury,

doswiadczen edukacyjnych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

28 B. Papuda-Dolifiska, P. Grygiel, G. Szumski, M. Karwowski, M. Boczkowska, A. Blaszczak, K. Wiejak,
Dobrostan szkolny w klasach zréznicowanych, Instytut Badan Edukacyjnych — Pafistwowy Instytut Badawczy,
2025.

2 Tamze, s. 175.
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Celem prowadzonych badan byto:

1) Dokonanie charakterystyki dobrostanu szkolnego w pieciu wymiarach
w zroznicowanych spotecznosciach klasowych.

2) Poréwnanie poziomu dobrostanu szkolnego w pieciu wymiarach pomiedzy
uczniami z doswiadczeniem migracji przybytymi z Ukrainy oraz
ich réwiesnikami uczeszczajgcymi do polskich szkot.

3) Analiza predyktoréw dobrostanu szkolnego sposrdd takich zmiennych jak:
pochodzenie polskie lub ukrainskie, poziom edukacji, sytuacja rodzinna,
specjalne potrzeby edukacyjne lub ich brak, pte¢.*

W wielowymiarowym zoperacjonalizowanym ujeciu dobrostanu szkolnego,
jakim w trakcie badan, postugiwali sie autorzy, wyrdézniono:

1) Nauczycielskie praktyki dydaktyczno-wychowawcze, w tym:

a) postrzeganie przez uczniow praktyk nauczania wtgczajgcego,
b) postrzeganie nieréwnosci w traktowaniu przez nauczyciela,
2) Relacje z rowiesnikami w klasie, w tym:
a) samotnosc¢ i brak satysfakcji z relacji rowiesniczych,
b) postrzegany status rowiesniczy,
c) postrzegane wigczenie spoteczne,
d) doswiadczenie bycia ofiarg agresiji rowiesniczej,
e) samoskutecznosc interpersonalna,
3) Motywacyjno-emocjonalne zaangazowanie w nauke szkolng, w tym:
a) poczucie celu edukacyjnego,
b) akademicki obraz siebie,
c) emocjonalne nastawienie do szkoty,
4) Osiggniecia szkolne, w tym:
a) oceny koncoworoczne,
5) Pozytywne i negatywne emocje zwigzane ze szkotg, w tym:
a) lek szkolny,
b) rados¢ z uczenia sie.
W badaniu udziat wziety 23 szkoty podstawowe, w tym jedna szkota

integracyjna. W szkotfach przebadano tgcznie 1608 uczniow klas IV — VIII.

30 Tamze, s. 31.
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Uzyskane dane wskazujg, m.in., na:

1) Zitozony obraz dobrostanu szkolnego uczniow, ktory cechuje sie duzym
zroznicowaniem w poszczegolnych jego wymiarach.
2) lIstnienie czterech wyraznych grup:

a) uczniowie o wysokim dobrostanie szkolnym — 33.80%,

b) uczniowie o Srednim dobrostanie szkolnym — 43,50%,

c) uczniowie o niskim dobrostanie szkolnym — 12,40%,

d) uczniowie z problemami w relacjach — 10,30%.

Autorzy podkreslili, iz uzyskane dane wskazujg na wzglednie korzystny
obraz funkcjonowania uczniow w zakresie relacji rowiesniczych, samooceny
kompetencji i osiggnie¢ szkolnych, przy jednocze$nie umiarkowanym
emocjonalnym zaangazowaniu i dos¢ niskim poziomie pozytywnych emocji
towarzyszgcych codziennemu uczeniu sie.

Zachecam Panstwa do siegniecia po te publikacje, ktéra dostarcza
bardzo interesujgcych danych i analiz moggcych stanowi¢ punkt wyjscia
do szerokiej dyskusji spotecznej na temat szkolnego dobrostanu uczniéw
w polskich szkotach. Jednoczesnie, jak wskazujg autorzy pozycji®!, wyniki badan
mogg postuzy¢ jako podstawa do: projektowania skutecznych, wigczajgcych
rozwigzan metodycznych, wspierania nauczycieli specjalistbw w tworzeniu
dostepnego $rodowiska edukacyjnego, wzmacniania szkolnego komponentu
dobrostanu jako celu i rezultatu edukacji inkluzyjnej oraz bardziej trafnego
adresowania dziatan pomocowych i psychopedagogicznych w Srodowisku

szkolnym.

Ksigzka Dobrostan szkolny w klasach zréznicowanych, w wersji
elektronicznej, dostepna jest na stronie IBE PIB:
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3529-dobrostan-szkolny-w-klasach-

Zroznicowanych

oraz pod adresem: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA

/Szkola-dostepna/dobrostan-szkolny-w-klasach-zroznicowanych.pdf

31 Tamze, s. 32.
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VI. Uczy¢€ i wychowywac

skutecznie]
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Wiestaw Szuta

Rola szkolnego wolontariatu w wychowaniu

na przykiadzie lll Liceum Ogélnoksztatcgcego im. prof. Zbigniewa Religi

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego w Lublincu

Szkolny Klub Wolontariatu®? — dziatania naszych mtodych wolontariuszy,
ich postawa, a uscislajgc empatia i wrazliwo$¢ — odgrywajg ogromng role
w procesie wychowania i samowychowania naszych uczniéw. Szczegdlnie
zauwazalne wyzej wymienione cechy wystepujg - sg dostrzegane
z perspektywy dtugoletniej pracy pedagogicznej — u ucznidw, ktérzy sg i byl
zaangazowani w dziatania  wolontariackie. Wspomniani  uczniowie
charakteryzujg sie wysokim stopniem empatycznosci, ktéra emanuje
na pozostatych uczniow naszej szkoty. Ma takze wptyw na nas, nauczyciel,
mozna rzec, ze na calg spotecznos¢ szkolng Ill LO im. Zbigniewa Religi
w Lublincu. Te pozytywne oddziatywania wyraznie sygnalizujg wychowawcy,
a to dlatego, ze szkolny wolontariat wpisuje sie gtéwnie w sfere wychowawczg,
w mniejszym zakresie w obszar dydaktyczny.

Adresatem niniejszego tekstu sg pedagodzy, czyli my, nauczyciele.

Dla przypomnienia, sprébujmy pokrétce strescié, czym jest pedagogika.33
Zainteresowanych odsytam do licznych przypisow okraszonych dodatkowymi
informacjami oraz licznymi wskazéwkami fachowej literatury. Najogdlniej mozna

stwierdzi¢, ze jest naukg o nauczaniu®* i wychowaniu®®. Z racji podjetego tematu

32 Klub Wolontariatu istnieje od wielu lat w I1I Liceum Og6lnoksztalcgcym im. prof. Zbigniewa Religi w Lublifcu,
ktore jest czgscia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu Przez wiele lat opiekunem
szkolnego wolontariatu byta Anna Maciéw, przez nastgpne dtugie lata Kinga Kus, aktualnie funkcje opiekuna
sprawuje Dominika Sledziona przy aktywnym wsparciu poprzednio wymienionych pedagogdéw naszej szkoty.
Aktualna dziatalno$¢ Klubu Wolontariatu zostata przedstawiona w art. Piotra Ciastko pt. Tak dziata Szkolny Klub
Wolontariatu w CKZiU, zob. w: Dziennik Zachodni (dodatek Nasz tygodnik wyd. S) Nr 245 (23 791) z dnia
20.10.23r, s. 3.

33 zob. wiecej np. w: Nowy stownik pedagogiczny, red. W. Okon, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” Warszawa
2007, s. 300.

34 Zob. w: Encyklopedia pedagogiczna, pod red. W. Pomykato, Fundacja innowacja Warszawa 1993, s. 134, tamze

czytamy: ,, ... jest nazwa wlasciwa nauki o nauczaniu i uczeniu si¢ szkolnym”.
35 W kontekscie szkolnego wolontariatu nas interesowa¢ bedzie drugi obszar dziatania pedagogicznego — szeroko
rozumianego, to znaczy wychowanie, wigcej w: Encyklopedia pedagogiczna, pod red. W. Pomykalo, ..., s. 917.
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warto przyjrze¢ sie obszarowi wychowania w ramach szeroko rozumianej
pedagogiki. We wspomniany obszar wpisuje sie réwniez co$, co okresla
sie samowychowaniem3®. Wszak wnikliwy czytelnik moze te sprawe (kwestie)
zanegowac, z racji, iz samowychowanie z zasady odnosi sie do miodziezy
starszej®” (np. studentéw), a zwiaszcza ludzi dorostych. Moéwi sie nawet
0 permanentnym samowychowaniu w okresie jesieni zycia (np. dziatania
w ramach uniwersytetéw trzeciego wieku). Na podstawie zgromadzonych
doswiadczen i obserwacji szkolnych wolontariatow®® mozna stwierdzic,
ze termin samowychowanie znajduje uzasadnienie takze w odniesieniu
do okresu licealnego (14-19 lat).

Nasza szkota, z uwagi na swoj profil, tradycje ksztatcenia medycznego®,
w ostatnich latach takze profilow spotecznych?, stanowi od strony teoretycznej
dobry grunt do dziatan wolontariackich (czes¢ z nich wspomnianych zostato
w przypisie) mtodych ludzi uczacych sie w niej oraz ksztaltujgcych swdj
charakter, swoje profile psychologiczne (dodam swoje sumienia)*'. Wrazliwo$¢
na ludzkie potrzeby jest cechg szczegdlnie widoczng u dziewczat, ktére
stanowig wiekszos¢ w spotecznosci uczniowskiej wspomnianej szkoty.

Weczytujgc sie w fachowe stowniki, encyklopedie np. pedagogiczne pod
hastem wolontariat, wolontariusz, czytamy iz to osoba, ktdéra podejmuje
dobrowolne dziatania, czyny ptyngce z wrazliwosci, a wiec z empatii.
Wolontariat (fac. Voluntarius — dobrowolny), to dobrowolna, bezptatna,
Swiadoma praca na rzecz innych oséb lub catego spoteczenstwa — czytamy

w Encyklopedii pedagogicznej*?. Z kolei wolontariusz*3, to osoba pracujgca

3 Zob. wigcej np. w: Nowy stownik pedagogiczny, red. W. Okon, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” Warszawa
2007, s. 366.

37 Nadmieni¢ pragne, iz w CKZiU Lubliniec w ramach dzialah wolontaryjnych wiaczaja sie takze stuchacze I LO
dla Dorostych oraz Szkoty Policealne;.

3 Chcialbym wspomnie¢ m.in., o Szkolnym Kole Wolontariatu dzialajacym w Zespole Szkot Zawodowych
w Lublincu, autor przez wiele lat penit funkcje wspotopiekuna szkolnego wolontariatu, w tamtejszym ZS.

3 Zob., 50 lat ksztatcenia medycznego w Lublificu, J. Bomba, K. Dworok, K. Koza, M. Kozina, B. Stezata,
wyd. Zespdt Szkot Ogolnoksztaltcacych i Medycznych w Lublincu, Lubliniec 2011, s. 211.

40 Zob. wykaz profili w III LO, strona internetowa, aktualnie np. profil spoteczno-psychologiczny, przed kilku laty
profil socjalny w V LO w ZSOiM w Lublincu, poprzednia nazwa Zespotu Szkot.

41 Autor artykutu opublikowat m.in. monografie naukowa pt. Potrdjnie o sumieniu, W. Szuta, wyd. PETRUS
Krakow 2013, ss. 191, oraz szereg artykutow naukowych z teorii sumienia — synejdezjologii.

42 Zob. Encyklopedia pedagogiczna, t. VII, pod red. T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, s. 218.

43 Stownik wyrazéw obcych, PIWN Warszawa 1980, s. 810.
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na zasadzie wolontariatu, ten, kto dobrowolnie i $Swiadomie oraz
bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz 0sOb, organizacji
pozarzgdowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajgcych w ré6znych obszarach
zycia spotecznego.

Nalezy podkreslic, ze wolontariusz uzyskuje liczne korzysci
niematerialne: satysfakcje, spetnienie swoich motywacji (poczucie sensu,
uznanie ze strony innych, podwyzszenie samooceny, itd.), zyskuje nowych
przyjaciét i znajomych, zdobywa wiedze, doswiadczenie, nowe umiejetnosci.
Natomiast wolontariusz w szkole zyskuje: lepszg pozycje wsrod braci
uczniowskiej (wsrdd kolezenstwa), pozytywng ocene w gronie pedagogicznym,
a co za tym idzie rowniez uznanie (szczego6lnie w Swiadomosci nauczyciela-
wychowawcy) oraz rodzicow (opiekunéw prawnych). Jednym stowem,
w Srodowisku, w ktorym Zzyje, dorasta, ksztattuje siebie, takze przy wsparciu
szkolnego wolontariatu, np. Klubu Wolontariatu*4,.

Konnczagc, oddajmy gtos wieloletniemu opiekunowi szkolnego
wolontariatu, pani Kindze Ku$, przytaczajgc jej wypowiedz zamieszczong
w Dzienniku Zachodnim: ,, ... dziatalno$¢ Klubu Wolontariatu ma ogromny wptyw
na rozwdj uczniow naszej Szkoty. Przede wszystkim uczy empatii
| odpowiedzialnosci spotecznej. Uczestnictwo w akcjach wolontariackich uczy
wspotpracy, organizacji, kreatywnosSci i zarzgdzania czasem. Uczniowie, ktorzy
sg czescig klubu, rozwijajg swoje umiejetnosSci interpersonalne, uczg
sie rozwigzywac problemy, a takze zdobywajg doSwiadczenie, ktore bedzie
cenne w dorostym zyciu. Klub Wolontariatu to nie tylko miejsce, gdzie mozna
pomagac innym, ale takze doskonate Srodowisko do rozwoju osobistego.
To tutaj uczniowie uczg sie, ze mata pomoc moze miec ogromny wptyw na zycie
innych ludzi czy zwierzgt. WartoSC takiej nauki jest nieoceniona, poniewaz
ksztaftuje mtodych Iludzi na przysztych liderow i obywateli gotowych
do angazowania sie w spofteczenstwo oraz niesienia bezinteresownej

pomocy”#.

4 Warto zapozna¢ si¢ z regulaminem Klubu Wolontariatu, ktory funkcjonuje w CKZiU Lubliniec, jest dostepny

na stronie internetowej szkoly.
4 Dziennik Zachodni (dodatek Nasz tygodnik wyd. S) Nr 245 (23 791) z dn. 20.10.23r, s. 3.
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Reasumujac, trzeba stwierdzi¢, iz rola szkolnego wolontariatu w procesie
wychowania mtodziezy ponadpodstawowej jest ogromna, wobec tego nalezy
uczniow wolontariuszy promowa¢ wszelakimi dostepnymi  Srodkami
pedagogicznymi.

Jestem przekonany, ze nasza szkota w duzym stopniu wywigzuje sie
z tego obszaru dziatalnosci w aspekcie szkolnego wolontariatu. Nalezy

wspierac szkolne kofa, kluby wolontariatu, wzbogacajgc sfere wychowawczg.

Niech adekwatna sentencja odnoszgca sie do szkolnego wolontariatu

zakonczy niniejszy tekst artykutu:

»,Miarg wartosci czlowieka sa jego bezinteresowne czyny”.
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Jolanta Stanoszek

Jak wspiera¢ myslenie, pamieé i uwage u dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Terapia bez nudy i pracy stolikowej

Praca terapeutyczna z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wymaga szczegolnej uwaznosci, elastycznosci i odejscia od schematycznych
metod nauczania. Uczniowie z trudnosciami w uczeniu sie, ADHD, zaburzeniami
koncentracji uwagi, opéznionym rozwojem funkcji poznawczych czy zaburzeniami
ze spektrum autyzmu czesto nie odnoszg korzysci z tradycyjnych form pracy
opartych na dtugim siedzeniu przy stoliku, powtarzaniu i wykonywaniu jednolitych
cwiczen pisemnych.

Badania z zakresu neuropsychologii i terapii pedagogicznej pokazujg
jednoznacznie, ze dzieci ze SPE uczg sie najskuteczniej w dzialaniu, ruchu,
doswiadczeniu i w bezpiecznej relacji z dorostym.

Co moéwig badania — znaczenie ruchu i emocji w terapii
Koncepcja uczenia sie przez dziatanie, opisywana m.in. w stozku doswiadczen

Edgara Dale’a, ma szczegdlne znaczenie w terapii pedagogiczne;j.

czytanie
i stuchanie

ogladanie obrazéw
nieruchomych
ogladanie obrazéw
ruchomych
/ demonstracja \
/ aktywne zwiedzanie \
/ dramatyczna prezentacja \

/ gra z wchodzeniem w role, symulacja \
/ zastosowanie w praktyce, uczenie innych \
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Dzieci z trudnosciami poznawczymi zapamietujg znacznie wiecej wtedy, gdy mogg
manipulowaé materialem, poruszac¢ sie i aktywnie uczestniczy¢ w zadaniu,
a nie jedynie stuchac polecen.

Wspotczesne badania potwierdzajg obserwacje Edgara Dale’a. Tracy Alloway
wykazata, ze ruch i emocje pozytywnie wptywajg na pamie¢ roboczg — kluczowg
dla uczenia sie, rozumienia polecen i rozwigzywania probleméw. John Ratey
podkresla natomiast role aktywnosci fizycznej w usprawnianiu pracy hipokampu,
struktury moézgu odpowiedzialnej za pamiec€. Z kolei badania Bermana, Jonidesa
I Kaplana pokazujg, ze kontakt z naturg sprzyja koncentracji. Dzieci uczgce sie
w Srodowisku naturalnym osiggaty wyraznie lepsze wyniki w zadaniach
wymagajgcych uwagi.

Whniosek jest prosty: uczenie sie nie odbywa sie wylacznie ,,w glowie”,

ale w catym ciele i w relacji z otoczeniem.

Podstawowy warunek terapii — regulacja i poczucie bezpieczenstwa
W terapii pedagogiczne] kluczowe znaczenie ma stan psychofizyczny
dziecka. Bez regulacji emocjonalnej i poczucia bezpieczehstwa nie ma mozliwosci
efektywnej pracy nad funkcjami poznawczymi. Dzieci ze SPE sg czesto bardziej
wrazliwe na hatas, swiatto, dotyk czy tempo pracy, dlatego nadmiar bodzcéw moze
catkowicie zablokowacC proces uczenia sie. Wszystko to prowadzi do wycofania,
oporu i obnizenia poczucia wtasnej wartosci.
W praktyce terapeutycznej oznacza to koniecznosc:
« rozpoczynania zajec od krotkiej aktywnosci regulujgcej (ruchowej, sensoryczne;j
lub oddechowej),
« stosowania krotkich blokow zadaniowych przeplatanych zmiang aktywnosci,

« dbania o przewidywalnosc, jasng strukture i spokojng atmosfere.

Sens zamiast presji — motywacja w pracy terapeutycznej

Dzieci z SPE szczegdlnie potrzebujg poczucia sensu wykonywanych zadan.
Wielokrotne doswiadczenia niepowodzen sprawiajg, ze szybko rezygnujg
z aktywnosci, ktére postrzegajg jako trudne lub pozbawione znaczenia. Nadanie
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¢wiczeniom formy zabawy, misji lub wyzwania zmniejsza lek przed porazka
| zwieksza gotowos$¢ do podjecia wysitku.

Prosta zmiana narracji potrafi diametralnie zmieni¢ zaangazowanie uczniow.
Zamiast polecenia ,cwiczymy ortografie”, mozna zaprosi¢ dzieci do roli detektywow
tropigcych jezykowe zagadki. Cwiczenia pamieci roboczej mogg staé sie ,sitownig
dla mozgu”, ktora pomaga szybciej i sprawniej rozwigzywac zadania.

To nie tres¢ zadania decyduje o motywacji, ale sposdb jego przedstawienia.
Ma to swoje uzasadnienie w neurobiologii — mdzg zapamietuje przede wszystkim
informacje, ktére sg dla jednostki znaczgce emocjonalnie, funkcjonalnie
lub motywacyjnie. Zjawisko to opisuje Marzena Zylinska w ksigzce

Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi.

Indywidualizacja i rozne style uczenia sie w terapii

Terapia pedagogiczna wymaga szczegolnej indywidualizacji. Dzieci ze SPE
korzystajg z roznych kanatow uczenia sie: ruchu, obrazu, muzyki, doswiadczenia,
rozmowy czy samorefleksiji. Im wiecej kanatdbw zostanie zaangazowanych, tym
wieksza szansa na kompensacje deficytéw.
Ten sam materiat terapeutyczny moze by¢ realizowany poprzez:
« dziatanie i doswiadczenie (manipulowanie, budowanie, mierzenie),
e ruchigest,
« rytm, melodieg i rym,
« opowies¢ i narracje,
« wizualizacje i skojarzenia.
Takie podejscie jest szczegodlnie korzystne dla dzieci z dysleksjg, ADHD oraz
trudnosciami w mysleniu abstrakcyjnym.
Zgodnie z teorig Jeana Piageta, myslenie symboliczne i abstrakcyjne (operacje
formalne) wymaga dojrzatych struktur poznawczych, ktére u dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng rozwijaja sie wolniej lub nie w petni,
dlatego ich funkcjonowanie poznawcze pozostaje gtownie na poziomie operacji
konkretnych.
Nie oznacza to braku mozliwosci uczenia sie symboli, lecz koniecznosc

dtugotrwatego budowania ich znaczenia w oparciu o konkret i doswiadczenie.
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Normy rozwojowe i realne oczekiwania terapeuty

W pracy z dzieémi ze SPE kluczowe jest dostosowanie oczekiwan
do ich aktualnych mozliwoéci. Zbyt trudne zadania prowadzg do frustracji
| wzmacniajg poczucie nieskutecznosci, natomiast zbyt fatwe nie sprzyjajg
rozwojowi. Warto pamietac, ze czas koncentracji uwagi u wielu dzieci objetych
terapig jest krotszy niz u réwiesnikéw i czesto wynosi kilka — kilkanascie minut.
Dlatego skuteczna terapia opiera sie na krotkich, jasno okreslonych zadaniach,

czestych zmianach aktywnosci oraz stopniowym wydtuzaniu czasu pracy.

Strefa Najblizszego Rozwoju jako fundament terapii pedagogicznej

Koncepcja Strefy Najblizszego Rozwoju Lwa Wygotskiego znajduje
szczegolne zastosowanie w terapii dzieci ze SPE. Najwiekszy postep nastepuje
wtedy, gdy zadanie jest minimalnie trudniejsze niz to, co dziecko potrafi
wykonaé¢ samodzielnie, ale mozliwe do zrealizowania przy wsparciu terapeuty.
Rola terapeuty polega na stopniowym ,podtrzymywaniu” dziecka — zadawaniu
pytan pomocniczych, dawaniu wskazéwek, modelowaniu dziatan —az do momentu,
gdy dziecko przejmuje kontrole nad zadaniem. Wspoiczesne badania nad
neuroplastycznoscig potwierdzajg, ze moézg najintensywniej uczy sie witasnie

w takich warunkach.

Przyktady dziatan terapeutycznych zamiast schematycznych ¢wiczen

W terapii pedagogicznej warto zastepowac¢ mechaniczne ¢wiczenia bardziej
angazujgcymi formami pracy. Ortografia moze by¢ ¢éwiczona poprzez zabawy
skojarzeniowe, ruch i elementy sensoryczne. Nauka stébwek w jezyku obcym staje
sie skuteczniejsza dzieki piosenkom, gestom i zabawom w przestrzeni. Pamieé
roboczg rozwijajg gry wymagajgce manipulowania informacjg, a planowanie
zadania osadzone w realistycznych i atrakcyjnych dla dziecka kontekstach.
Takie dziatania nie tylko wspierajg rozwoj funkcji poznawczych, ale rowniez

wzmacniajg poczucie sprawczosci i kompetencji dziecka.
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TV \r;\

Fot. autorki: Liczymy i czytamy w jezyku kosmitéw Fot. autorki: Sciezka zadaniowa, na korcu

(elementy Metody Krakowskiej i Numicon). czeka Yoda, legendarna postac, aby
mianowa¢ Cie ZDOBYWCA WSZECHSWIATA

Fot. autorki: Cwiczenia wyciszajgce (wykorzystano Fot. autorki: Jak zwykte éwiczenie (tutaj ,Piotrus
ksigzki autorstwa Eline Snel, ktére wprowadzajg stuchowy”), mozna przeksztalci¢ w ekscytujgce

dzieci w Swiat medytacji i uwaznosci, pomagajagc  wyscigi
im radzi¢ sobie z emocjami i stresem).
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Proponuje réwniez nagrania krétkich medytacii:
www.youtube.com/watch?v=9V{MsQoeGzU&list=PLPSHcOz5E vWDLCmu5U4F
aK3S4YDn5ANs

Fot. autorki: Proces uczenia sie przebiega najefektywniej, gdy uczniowie sg zaintrygowani, w stanie
pobudzenia, a nawet lekkiego stresu

Fot. autorki: Jak w interesujgcy sposdb mozna zwizualizowaé dziecku proces zapamietywania
i wykorzystac¢ przy nauce tabliczki mnozenia
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Fot. autorki: Jak zabawa tematyczna rozwija dziecko w sposéb catosciowy, wspierajgc motoryke
mata, orientacie w schemacie ciala, orientacje przestrzenna, funkcje wzrokowo-przestrzenne,
myslenie symboliczne, rozwdj jezyka i komunikacji, kompetencje spoteczno-emocjonalne,
samoregulacje oraz funkcje wykonawcze poprzez nadawanie znaczenia dziataniom i uczenie
sie w kontekscie bliskim doswiadczeniu dziecka.

Zadania te mozna roztozy¢ w formie stacji zadaniowych. Praca metoda
stacji zadaniowych polega na wykonywaniu przez dzieci kolejnych, r6znorodnych
zadan rozmieszczonych na stanowiskach (stacjach), co umozliwia uczenie sie
przez dziatanie, samodzielnos¢ i rotacje aktywnosci. Za wykonanie okreslonej ilosci
zadan czeka dyplom MISTRZA TABLICZKI MNOZENIA.

Fot. autorki: Rézne formy aktywnosci przy nauce tabliczki mnozenia
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Fot. autorki: Jak uczy¢ matematyki od konkretu, przez dziatanie, do symbolu, zgodnie z etapem
rozwoju dziecka

Fot. autorki: Sylabowy sklep” — to zabawa, ktory éwiczy analize i synteze sylabowg oraz rozumienie
relacji ilosciowej (dwie fasolki za jedng sylabe).
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Fot. autorki: ,Cwiczenie sensoryczno-ruchowe
z elementami zadaniowymi.”- dziecko przechodzi
sciezke, wykonujac co jakis czas zadanie, rozwija
integracje sensoryczng, koncentracje uwagi,
planowanie oraz zdolnos¢ tgczenia aktywnosci
ruchowej z zadaniem poznawczym

Fot. autorki: Gry pamieciowe typu Nawlekaj, nie
czekaj sg szczegdlnie wartoSciowe, poniewaz
oprécz ¢wiczenia pamigci roboczej i uwagi ucza
dziecko stosowania strategii zapamietywania
(np. tworzenia skojarzen i historyjek),
€0 znaczaco zwieksza skuteczno$¢ uczenia sie.

"!!!'l”

Fot. atrki

Zdjecie przedstawia starannie

przygotowang ,,skrzynie skarbéw”

z roznorodnymi przedmiotami sensorycznymi, symbolicznymi i edukacyjnymi,

wykorzystywang do wprowadzania

utrwalania tresci poprzez element
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zaskoczenia, ciekawo$ci i zabawy tematycznej. Otwarcie skrzyni, wyszukiwanie
elementow w piasku czy sieganie do zaczarowanego kapelusza inicjuje aktywnosc¢
dziecka, angazujgc emocje, uwage i motywacje, a zgromadzone pomoce
umozliwiajg integracje oddziatywan sensorycznych, jezykowych, poznawczych
| spotecznych. Taki sposéb pracy sprzyja uczeniu sie przez doswiadczenie,
nadawanie znaczenia dziataniom oraz indywidualizacje procesu edukacyjno-
terapeutycznego, co czyni go szczegoOlnie wartosciowym w pracy z dzieCmi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Skrzynia z kiédkg moze by¢é dodatkowo wykorzystana jako element
edukacyjne] metody typu escape room, w ktorej dziecko, rozwigzujgc kolejne
zagadki i zadania, stopniowo zdobywa wskazowki prowadzgce do otwarcia skrzyni.
Taka forma pracy wzmacnia motywacje wewnetrzng, ciekawos¢ i zaangazowanie
emocjonalne, jednoczesnie rozwijajgc logiczne myslenie, wspotprace, planowanie
oraz wytrwatos¢ w dgzeniu do celu. Metoda escape room sprzyja uczeniu sie przez
doswiadczenie, nadawanie sensu dziataniom i integracje roznych obszarow
rozwoju, co czynijg szczegolnie skuteczng w edukaciji i terapii dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Zakonczenie

Skuteczna terapia pedagogiczna nie polega na intensyfikowaniu éwiczen
przy stoliku, lecz na tworzeniu warunkow do uczenia sie poprzez dziatanie, ruch
I relacje. Dziecko ze SPE potrzebuje ciekawosci, poczucia sensu
| bezpiecznego wsparcia dorostego, aby moc przekraczac¢ wtasne ograniczenia.

Zabawa, aktywno$¢ i doswiadczenie nie sg w terapii ,nagrodg po pracy”,
ale jej podstawowym narzedziem. To wiasnie w takich warunkach mozliwy

jest realny, trwaty rozwdj funkcji poznawczych i emocjonalnych dziecka.
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Katarzyna Maciejewska

Dobre przykiady z pracy szkoly i przedszkola

1. ,,BohaterON w Twojej Szkole 2025” — akcja,
ktéra wzmacnia patriotyzm w naszych sercach

Na poczatku roku szkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Lubszy w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubszy
realizowalismy projekt edukacyjny pod patronatem Ministra Edukacji
Narodowej — ,BohaterON w Twojej Szkole 2025”. Zaangazowani w dziatania
byli uczniowie klas I-IV w ramach zaje¢ swietlicowych oraz klas V i VIII podczas
zaje¢ wychowawczych z historii oraz WOS-u. Poza dziataniami w szkole — grupy
przedszkolakow z wielkim zamitowaniem wraz z paniami dotgczyty sie do prac

| zadan okreslonych w programie projektu.

-
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Tegoroczna edycja projektu edukacyjnego zostata poswiecona
kobietom — uczestniczkom Powstania Warszawskiego. Bohaterki Powstania
stuzyty Polsce jako tgczniczki, sanitariuszki a nawet petnity funkcje dowddcze.
Stanowity okoto 20% wszystkich powstancow i odegraty bardzo wazng role
w jego przebiegu. Temat Powstania Warszawskiego oraz walki, ktérg podjeto,
aby ratowac nasz kraj, zawsze bedzie stanowit niezwykle wazny element naszej
historii. Z tego tez wzgledu powinnismy edukowaé nasze dzieci
juz od najmtodszych lat. Ukazywa¢ im wartosci ptyngce z odwagi, oddania
oraz mitosci do swojej ojczyzny.

Wszyscy zaangazowani nauczyciele dotozyli wszelkich staran,
aby klasy I-1ll oraz IV, V i VIl zapoznaty sie z dziataniami i historig walecznych
kobiet na tle naszej historii, podczas |l wojny Swiatowej.

Dzieci przedszkolne oraz uczniowie obejrzeli bardzo ciekawe filmy
edukacyjne, wykonali plakaty w formie kliszy, girlandy, gazetki klasowe, a takze
prace techniczne dla klas miodszych i starszakéw, przedstawiajgce
sanitariuszki i tgczniczki Powstania. Starsi uczniowie dla catej spotecznosci
szkolnej przygotowali gazetke dotyczgcg Powstania Warszawskiego, ktora
zostata umieszczona w holu szkoty. Zajecia zainspirowaty mtodziez do
wlasnych poszukiwan informacji historycznych dotyczgcych kobiet walczgcych
w Powstaniu.

Mozna smiato rzec, podsumowujgc nasze przedsiewziecie, ze kazdy bez
wzgledu na wiek ,od przedszkolaka do starszaka” mogt przeniesc¢ sie w czasie,
wystuchaé historii 0 kobietach — bohaterkach. Nie patrzgc na czas i miejsce,
w jakim sie znajdujemy — jako kobiety bylySmy i jestesmy bohaterkami dla
naszego narodu, naszych bliskich — jako matki, babki, siostry, corki. Sita
I odwaga kobiet nie przemija — waleczno$¢ i sita nie lezg wytgcznie
w muskulaturze, ale sg kwestig ducha.

Dziekujemy wszystkim za zaangazowanie i czas poswiecony na projekt —
BohaterON. Warto byto szerzy¢ wiedze wsrod dzieci i mtodziezy. To Oni s3 sitg

dla naszego narodu.
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2. ,Zyczliwosé — podaj dalej...”

Zyczliwo$é, szacunek, tolerancja, przyjazn, mitosé, to tylko niektore
wartosci, ktore odgrywajg w naszym zyciu znaczaca role. Mottem tegorocznego

Tygodnia Zyczliwosci w naszej szkole byto , Zyczliwo$é — podaj dale;j...”.

Fot. autorki: Dzien zyczliwosci — uczniowie z Panig Dyrektor Sylwig Jeczalek

Poprzez te stowa chcielismy wzmocni¢ w dzieciach poczucie wtasnej
wartosci, a jednoczesnie uczuli¢ je na potrzeby innych poprzez odpowiednie
traktowanie siebie nawzajem.

W ramach tego sSwieta chetni uczniowie wykonali plakaty ukazujgce
wazne wartosci, w tym zyczliwo$¢, sposoby, jak mozemy sie nimi dzieli¢
z innymi. Dzieci, tworzgc swoje prace, uwzglednity w nich 2zyczliwos¢
dla niepetnosprawnosci, odmiennosci — co mozemy zrobi¢ dla drugiego
cztowieka, w jaki sposdb mozemy to okazywac w codziennym funkcjonowaniu.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego chodzili ze skrzyneczkami

,Dobrych Stow”, umozliwiajgc napisanie mitej wiadomosci dla swojego kolegi

64



I kolezanki . Dzieki temu nikt nie czut sie pominiety, a wrecz przeciwnie, kazdy

mOogt sie poczuc wazny.

20 listopada, w Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka, a jednoczesnie
w okresie trwania tygodnia zyczliwosci, mieliSmy przyjemno$¢ gosci¢ kogos
wyjagtkowego i przyjaznego dla dzieci i rozumiejgcego ich potrzeby. Byt to Pan
Mariusz Kedzierski, artysta, mowca motywacyjny, ktory jednoczeénie jako

osoba z niepetnosprawnoscig (od urodzenia zmaga sie z wadg rozwojowg rak),
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wspiera dzieci, mtodziez oraz osoby doroste , toczgce boj” z brakiem akceptacji,
hejtem, niskg samooceng oraz réznymi problemami dnia codziennego.
Dzieci otrzymaty w prezencie ksigzeczki ,, Mariusz rysuje od reki’.

Mamy przeswiadczenie, ze to wydarzenie bedzie inspiracjg dla naszych
wychowankéw w tworzeniu lepszego jutra dla siebie i catego otoczenia.
W czasach przepetnionych agresjg, nienawiscig oraz brakiem akceptacji
dla innosci w swiecie — tak wazne jest, aby uwrazliwia¢C mtodziez na potrzeby
innych oséb. Ukazywac im, Ze istnieje co$ wiecej poza szklanym ekranem
i nie jest fikcja, a realnym $wiatem, w ktérym zyjemy. Nie musimy wygladac
jak inni, nie musimy optywac¢ w luksusy, aby by¢ wartosciowymi ludzmi. Nigdy
nie powinnismy zapominac¢ o tym, ze skromnos¢, uprzejmos$¢ oraz szacunek
do drugiego cztowieka i do samych siebie stanowi podstawe naszych wartosci
| jest drogowskazem w zyciu codziennym.

W ostatnim dniu tygodnia zyczliwosci petni nadziei i wiary z uczniami
I nauczycielami naszej szkoty wyruszyliSmy w pochdd Zzyczliwosci, niosgc

rados¢, usmiech i tolerancje kazdej napotkanej osobie. Odwiedzilismy wazne
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dla nas osoby oraz instytucje w Lubszy: waéjta oraz pracownikéw Urzedu Gminy,
Osrodek Zdrowia, Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory tak jak my miat w tym
dniu swoje Swieto oraz Przedszkole i Klubik Dzieciecy. Wszyscy przyjeli nas
z otwartym sercem i niespodziankg dla dzieci: stodkosciami, kredkami
i balonami. Odwiedziny uwiecznili§my pamigtkowymi zdjeciami w foto budce.
Niespodziankg byta koronacja wszystkich zyczliwych osob dokonana przez
dzieci. Tym serdecznym akcentem wywofaliSmy rado$¢ i usmiech na twarzach
dorostych. Niech ,TY-dzien zyczliwosci” trwa caty rok i jeden dzien dtuzej,
badzmy zyczliwi codziennie, to nic nie kosztuje — a usémiech moze sprawi¢ wiele

dobrego. Kazdy z nas jest krélem swojego dobrego serca i niech tak pozostanie.

3. Ogodlnopolski Konkurs Komendy Gtéwnej Policji pt. ,,Odblaskowa
Szkota 2025”w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubszy

Chcac wyjs¢ naprzeciw zagrozeniom, Biuro Ruchu Drogowego Komendy
Gtownej Policji byto koordynatorem Ogdlnopolskiego Konkursu pod nazwag

Odblaskowa Szkota 2025, ktérego w tym roku zostaliSmy adresatami.
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Celem konkursu byto zwiekszenie aktywnosci oraz wiedzy na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zwtaszcza dzieci ze szkdt podstawowych
oraz wyposazenia uczniow w elementy odblaskowe i popularyzowanie

przepisow ruchu drogowego.

Jako nauczyciele jesteSmy w petni przekonani, ze bezpieczenstwo
naszych dzieci, zwtaszcza tych najmtodszych, jest jednym z priorytetow
zaréwno w naszej pracy, jak i w policyjnych dziataniach profilaktycznych. Nasz
czas, ktéry poswiecimy na edukacje dzieci, przetozy sie w przysziosci
na ich bezpieczenstwo, zwlaszcza w ruchu drogowym, gdzie narazone sg na tak
wiele zagrozen. Dlatego niezmiennie jesteSmy zaangazowani w edukowanie
dzieci pod katem przewidywania niebezpieczenstw oraz przekazywania
cennych informaciji z zakresu zasad i przepisow ruchu drogowego, chociazby

podczas lekcji wychowawczych lub lekcji techniki.
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Uczestnikami  Konkursu byli uczniowie szkét  podstawowych,
a ich zadaniem byto wykonanie zadan konkursowych, popartych regulaminem,
takich jak: wyposazenie uczniow w kamizelki odblaskowe oraz elementy
odblaskowe, organizacja wewnagtrzszkolnego konkursu plastycznego, konkursu
wiedzy na temat ruchu drogowego, a takze przedsiewziecia promujgce

bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoty.

Uczniowie z klas miodszych wraz z nauczycielami odgrywali scenki,
w praktyce przenieslismy sie na lokalne drogi, aby ukazac dzieciom wtasciwe
zasady poruszania sie i zachowania. Uczniowie klas starszych zorganizowali
akcje promujgca.

Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie dziatan w szkole byty:
koordynatorka konkursu Pani Matgorzata Birecka oraz nauczyciele: Katarzyna

Maciejewska, Mariola Myszka, Beata Boczek i Renata Waddwka.

Fotografie: autorki

70



VII. Edukacja wlaczajaca
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Beata Bryk

,,Bo kazdy ma swoje miejsce ...”

Praktyki wspomagane w kluczborskiegj Szkole Specjalngj
Przysposabiajacej do Pracy jako most do dorostosci i aktywnosci
spotecznej

~Jestem tylko jeden, ale przeciez jestem jeden.
Nie moge zrobi¢ wszystkiego,

ale przeciez moge zrobi¢ cos$ niecos.

A poniewaz nie moge zrobi¢ wszystkiego,

nie odmoéwie zrobienia tego, co zrobi¢ potrafie."
/Edward Everett Hale/

Stowa Edwarda Everetta Hale’a ponownie stajg sie dla mnie punktem
wyjscia — tym razem do refleksji nad istotg praktyk wspomaganych,
realizowanych przez ucznidw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej
w Kluczborku. Chce opowiedzie¢ - o sensie, o celach ukrytych pod powierzchnig
codziennych dziatan, o emocjach, o trudnosciach i o matych krokach
prowadzgcych ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym ze wspdtistniejgcymi sprzezeniami, w tym
z autyzmem, do funkcjonowania w spofeczenstwie. Tym razem pisze
0 obecnosci podczas praktyk wspomaganych obok uczniéw, ktérzy uczg sie nie
tyle wykonywania zadan, co zycia wsrdd innych ludzi. Pisze o tym, co obserwuje
i czuje, pracujgc z miodziezg ze szkoty przysposabiajgcej do pracy.
O chiopcach, juz prawie mezczyznach, ktorzy uczg sie jezdzenia busem,
znoszenia bliskosci obcej osoby, panowania nad nadmierng gadatliwoscia,
radzenia sobie w przestrzeni, w ktérej inni mogg reagowac réznie. To nie jest
tekst o procedurach. To jest tekst o cztowieku.

Praktyki wspomagane to dziatanie oparte na indywidualnym wsparciu
I systematycznym wprowadzaniu ucznia w $wiat pracy, ktére uwzglednia jego
mozliwosci, ograniczenia, tempo uczenia sie oraz potrzeby emocjonalne.

To podczas praktyk wspomaganych uczniowie zdobywajg doswiadczenie, ktore

72



krok po kroku prowadzi ich do wiekszej samodzielnosci, pewnosci siebie
| zrozumienia wtasnej roli w spoteczenstwie.

Nauczyciele wspierajgcy — trenerzy pracy, czesto takze doradcy
zawodowi, petnig funkcje przewodnikdéw, ale nie przejmujg za ucznia
odpowiedzialnosci. Uczen nie jest wyreczany, ale wspierany. Stwarza
sie mu warunki do podejmowania realnych wyzwan w bezpiecznym srodowisku.

Praktyki wspomagane to element dlugiego procesu dojrzewania
spotecznego i zawodowego, ktory dla wielu mtodych oséb jest pierwszym
realnym kontaktem z dorostoscig, pracg, relacjami spotecznymi
| odpowiedzialnoscig. To wiasnie tutaj teoria spotyka sie z zyciem,
a umiejetnosci zdobywane w szkolnych warunkach zaczynajg miec swoj realny
sens i zastosowanie. To tu zaczyna sie dorostos¢ w praktyce.

Praktyki wspomagane, realizowane przez ucznidow Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy przy SOSW w Kluczborku, stanowig niezwykle
wazny element procesu edukacyjno-wychowawczego. Ich gtbwnym celem jest
przygotowanie mtodych osob z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ze wspdtistniejgcymi sprzezeniami, w tym
ze spektrum autyzmu, do mozliwie samodzielnego i aktywnego funkcjonowania
w dorostym zyciu — zarbwno w kontekscie spotecznym, jak i zawodowym.
Praktyki wspomagane to nie tylko ,wyjscie w teren” czy ,obserwacja pracy”
— to sSwiadomie zaplanowany proces, oparty na systematycznosci,
powtarzalnosci i poczuciu bezpieczenstwa, tak bardzo potrzebnym uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odbywajg sie one w rzeczywistych
warunkach pracy, przy wsparciu nauczyciela-trenera pracy oraz pod opieka
instruktorow i terapeutéw zatrudnionych w instytucjach przyjmujgcych uczniow
na praktyki.

Kazda praktyka opiera sie na indywidualnym planie dziatan, dostosowanym
do mozliwosci, zainteresowan i poziomu funkcjonowania ucznia. Podczas tych
zaje¢ uczniowie uczg sie nie tylko czynnosci zawodowych, ale przede

wszystkim punktualnoéci, zasad zachowania w miejscu pracy, wspotpracy
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z innymi, odpowiedzialnosci, a takze, co czesto najwazniejsze, doswiadczajg

sukcesu i poczucia bycia potrzebnym.

W  przypadku uczniow ze spektrum autyzmu systematycznosc
| powtarzalno$¢ sg fundamentalne. Staty rytm zajec, okre$lony dzien tygodnia,
ta sama godzina wyjscia i znane miejsce pozwalajg im lepiej funkcjonowaé
| przystosowywac sie do warunkow spotecznych. Dla wielu z nich ,,wtorkowe”
lub ,,pigtkowe” praktyki po kilku tygodniach sg tak naturalne, ze stajg sie czescig
ich struktury dnia i tygodnia. Ich brak — nawet wyjatkowo, jest niepokojgcym
zaburzeniem rytmu, sygnatem, Zze ,co$ sie nie zgadza”.

Dzieki tak prowadzonej praktyce wspomaganej uczniowie nie tylko rozwijajg

umiejetnosci praktyczne, ale przede wszystkim uczg sie by¢ czescig

spotecznosci, odnajdujg swoje miejsce w strukturze i zaczynajg postrzegac
siebie jako osoby zdolne do podjecia roli zawodowej — na miare swoich
mozliwosci.

Kazdy z uczniow idzie na praktyke z innym celem i w innym tempie.
Dla jednych bedzie to nabycie konkretnej umiejetnosci zawodowej, dla innych,
nauka witania sie i utrzymywania kontaktu wzrokowego, a jeszcze dla innych
umiejetnos¢ podrézowania busem. Ktérys z ucznidw pierwszy raz wykona prace
od poczagtku do konca bez wsparcia lub pozwoli stangé komus obcemu blisko
siebie. | wtasnie dlatego praktyka wspomagana nie ma jednej definicji sukcesu,
mierzy sie jg miarg ucznia.

Realizacja praktyk wspomaganych wigze sie z szeregiem wyzwan, ktore
wymagajg uwaznosci, wspotpracy i dobrej organizacji. W$réd najczesciej
pojawiajgcych sie trudnosci mozna wymienic:

« Wyzwania organizacyjne — konieczno$¢ dostosowania harmonogramu zajec,
zapewnienia transportu, a takze ograniczone mozliwosci lokalowe instytucji
przyjmujgcych.

« Wyzwania spoteczne — pracownicy instytucji przyjmujgcych majag
doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciag, jednak kazdy

uczen funkcjonuje inaczej i wymaga odrebnego podejscia. To, co sprawdza
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sie u jednego, nie musi dziala¢é u drugiego, dlatego konieczna
jest elastycznos$é, uwaznosc i gotowosc¢ do dostosowywania metod wsparcia.

« Wyzwania psychologiczne — uczniowie zwykle nie odczuwajg leku przed
nowym srodowiskiem, lecz mierzg sie z trudnosciami wynikajgcymi ze zmian,
nowg przestrzenig, innymi bodzcami, koniecznoscig dostosowania sie do
rytmu grupy czy przerwaniem witasnej rutyny. To wymaga od nich duzego
wysitku adaptacyjnego i wsparcia ze strony dorostych.

« Wyzwania formalno-prawne - procedury, zgody oraz dokumentacja
organizacyjna przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dlatego kluczowa staje sie dobra, stata komunikacja pomiedzy szkotg, rodzing,

instytucjg przyjmujgcg oraz samym uczniem. Tylko wspoétpraca i wzajemne

zrozumienie pozwalajg stworzy¢ warunki, w ktérych praktyki wspomagane stajg

sie realnym wsparciem, a nie kolejnym obcigzeniem.

W tym procesie istotny jest rowniez doradca zawodowy, ktéry czuwa nad
tym, aby praktyki byly dobrze zaplanowane, bezpieczne i dopasowane
do realnych mozliwosci ucznia. Doradca zawodowy jest przewodnikiem,
koordynatorem i analitykiem — osobg, ktéra spina wszystkie elementy procesu
w spojng, ukierunkowang catosc.

W kluczborskiej Szkole Przysposabiajgcej do Pracy funkcja koordynatora
praktyk wspomaganych spoczywa wiasnie na doradczyni zawodowej, ktéra
koordynuje dziatania z instruktorami, terapeutami i pracownikami tych
placowek, petnigc role szkolnego przedstawiciela odpowiedzialnego
za realizacje praktyk wspomaganych.

Doradczyni zawodowa jest:

« inicjatorem wspotpracy,

« 0sobg odpowiedzialng za kontakt miedzy instytucjami,

« opiekunem praktyk wspomaganych od strony szkoty,

e Oraz osobg czuwajgcg nad bezpieczenstwem i edukacyjnym sensem
kazdego wyjscia.

Jej praca obejmuje trzy zasadnicze etapy:

75



» Etap przygotowawczy —rozpoznanie preferencji, mozliwosci i predyspozycji
ucznia poprzez rozmowy z rodzicami i nauczycielami, analize dokumentacji
oraz uwazng obserwacje w roznych sytuacjach szkolnych i spotecznych.
To diagnoza oparta na znajomosci sposobu funkcjonowania ucznia, jego
potencjatu oraz trudnosci.

o Etap realizacji — wspébtpraca z dyrektorem/kierownikiem instytuciji
przyjmujgcej i wysytajgcej, instruktorami reintegracji zawodowej i terapeutami
oraz nauczycielami petnigcymi funkcje trenera pracy. Doradczyni monitoruje
caty proces, reaguje na trudnosci, wspiera ucznia w nowych sytuacjach i dba
o to, aby kazde doswiadczenie byto rozwijajgce i bezpieczne.

« Etap ewaluacyjny — analiza przebiegu praktyk, rozmowy podsumowujgce
Z uczniem i jego rodzing oraz formutowanie rekomendacji dotyczgcych
dalszej $Sciezki edukacyjnej i przysztych form aktywnosci zawodowo-
spotecznej.

Doradczyni zawodowa petni rowniez istotng role edukacyjng, przygotowuje

ucznia do nowych sytuacji, ttumaczy zasady funkcjonowania w $rodowisku

zawodowym, uczy podstaw mechanizmdw rynku pracy i wspiera w budowaniu
motywacji opartej na realnych mozliwosciach ucznia.

Dzieki jej pracy praktyki wspomagane stajg sie nie tylko wyjsciem poza szkote,

ale elementem sSwiadomego, przemys$lanego i bezpiecznego procesu, ktory

krok po kroku prowadzi ucznia ku dorostosci oraz aktywnosci zawodowo-
spotecznej.

W poprzednim artykule na zakonczenie pozostawitam pytania, ktére dalej
poprowadzg w te niezwyktg podréz edukacyjno-zawodowa:

« Jak wyglada dzien praktyk wspomaganych?

o Co robig uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z Kluczborka
na praktykach wspomaganych?

« Jak radzg sobie w nowych rolach, czego sie uczg i co im daje najwiekszag

satysfakcje?
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Uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Kluczborku, miodzi
ludzie, kazdego dnia uczg mnie, jak wielkg site ma determinacja, jak cicha moze
by¢ odwaga i jak pieknie wyglada cztowiek, kiedy pozwoli mu sie by¢ soba.

Jako oligofrenopedagog, jako nauczyciel, doradczyni zawodowa i jako
cztowiek, od lat dziatam na rzecz tolerancji, rownych praw i prawa
do obecnosci osdb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie. Dbam
o to, zeby nikt nie byt wykluczany tylko dlatego, ze rozwija sie inaczej. O to, zeby
kazdy miat prawo do aktywnosci, do relacji, do pracy, do szczescia. O to, zeby
nie decydowato za nich spoteczenstwo i zeby mogli w nim normalnie zy¢.

Praktyki wspomagane sg jednym z najwazniejszych narzedzi tego
procesu, to wyjgtkowa forma nauki zycia, krok po kroku, gest po gescie,
doswiadczenie po doswiadczeniu. To forma edukacji, ktora jak zadna inna
przybliza mtodego cztowieka do dorostosci w sposdb bezpieczny, wspierajgcy
I uwazny. To nie tylko zadania. To nie tylko wyj$cie ze szkoty. To most do zycia,
most miedzy tym, co znane i bezpieczne, a tym, co czeka poza szkolnymi
murami. Most miedzy teorig, a prawdziwymi doswiadczeniami, miedzy swiatem
ucznia, a $wiatem dorostych, w ktérym kazdy ma swoje miejsce. Zyciowy most,
budowany powoli, z matych krokéw, z ciekawosci, z odwagi, a czasem
Z niepewnosci. To most miedzy codzienng rutyng a nowymi sytuacjami, ktére
uczg, ze mozna probowac, myli¢ sie, zaczyna¢ od nowa. To most, ktéry pomaga
poczug, ze kazdy z tych mtodych ludzi ma w sobie co$ waznego do wniesienia,
co$, co moze stacC sie wartoscig nie tylko dla rodziny, ale i dla ludzi, ktérych
spotkajg. Bo praktyki wspomagane sg witasnie o tym: by zobaczyé w sobie
cztowieka, ktory ma prawo by¢ obecny, potrzebny i zauwazony.

W Kluczborku w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy praktyki
wspomagane realizujiemy w dwdéch miejscach, w Srodowiskowym Domu
Samopomocy oraz w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowe,.

W dalszej czeéci tego artykutu skupie sie na Srodowiskowym Domu
Samopomocy. Wynika to z prostego faktu, ze wiasnie do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w przysztosci trafi wiekszosé absolwentéw Szkoét

Specjalnych Przysposabiajgcych do Pracy. Placowek tego typu
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jest w wojewoddztwie opolskim znacznie wiecej niz Zaktadow Aktywnosci

Zawodowej, dlatego majg wieksze mozliwosci przyjecia uczestnikow.

W wojewddztwie opolskim dziata jedynie pie¢ Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej*. Jednoczesnie, zgodnie z raportem Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Opolu, w 2022r. funkcjonowato w wojewddztwie

15 Srodowiskowych Doméw Samopomocy*’.

Dlatego wiasnie w dalszej czesci tego artykutu zdecydowatam sie skupi¢

na Srodowiskowym Domu Samopomocy, poniewaz ich liczba i dostepno$é

sprawiajg, ze stanowig realng przestrzen rozwoju dla wiekszosci absolwentow

Szkoét Specjalnych Przysposabiajgcych do Pracy, ktérzy po zakonczeniu

edukacji bedg potrzebowali wsparcia spotecznego i aktywizacji zawodowo-

spotecznej.

Praktyki wspomagane w swojej istocie nie sg ani o procedurach, ani o tabelach,

ani o planach wspotpracy. Praktyki wspomagane sg o cztowieku.

Cho¢ w wielu publikacjach podkres$la sie zawodowy charakter praktyk

wspomaganych, to w przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze wspotistniejgcymi sprzezeniami,

w tym 2z autyzmem, nadrzednym ich celem jest przygotowanie

do codziennego funkcjonowania, a nie do wykonywania konkretnego

zawodu.

Praktyki te sg przede wszystkim nauka:

e bycia w grupie, wsréd ludzi i obok ludzi, a wiec odnajdywania sie
w przestrzeni spotecznej, obserwowania innych, akceptowania ich
obecnosci, reagowania na komunikaty i zasady,

e przemieszczania si¢ z punktu A do punktu B, co obejmuje: wyjscie ze
szkoty, przejazd busem, przejscie chodnikiem, wejscie do budynku, zmiane

otoczenia, dostosowanie sie do nowej przestrzeni,

46 https://www.gov.pl/web/uw-opolski/zaklady-aktywnosci-zawodowej2?utm_source=.com (dostep
21.11.2025r.)

47 https://ops.rops-opole.pl/wp-content/uploads/ocena-zasobow-pomocy-
spolecznej/0ZPS%202022 .pdf?utm_source=.com (dostep 21.11.2025r.)
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e rozumienia, ze ,podréz” bywa zmienna, bo kazdy przejazd moze
wyglada¢ inaczej i uczen musi stopniowo uczy¢ sie tolerowac
te nieprzewidywalnos¢ ,,podrozy”, czasu i sposobu dojazdu na miejsce
aktywizacji spoteczno-zawodowe),

e tolerowania zmiennych bodzcéw takich jak, inne gtosy, inni terapeuci, inna
muzyka w sali, inny zapach ludzi przebywajgcych w pomieszczeniu, inny
uktad stolikow, zmiana planu dnia.

To, co dla osoby neurotypowej jest zwyktg drobnostkg, dla ucznia

w spektrum autyzmu moze stanowi¢ sytuacje wywotujgcg silny stres lub
dezorganizacje. Praktyki wspomagane uczg wiec radzenia sobie ze zmiang,
akceptaciji réznic, elastycznosci, ktéra bedzie im potrzebna w zyciu dorostym,
w domu, w srodowisku wsparcia, w relacjach z otoczeniem. To wszystko
sprawia, ze praktyki wspomagane stajg sie najwazniejszym treningiem
odpornosci emocjonalnej i elastycznosci psychicznej, jakiego uczniowie
praktykanci doswiadczaja.
Dlaczego to takie wazne? Bo w dorostym zyciu, jesli nie bedg pracownikami,
moga byé: uczestnikami zajeé wspierajgco — aktywizujgcych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy, uczestnikami rehabilitacji spotecznej i zawodowej
na Warsztatach Terapii Zajeciowej, mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej,
podopiecznymi srodowiska wsparcia, czescig spotecznosci, a w kazdej z tych
rol trzeba: umieé wejs¢ i wyjsé, znies¢ zmiane, by¢ obok innych, pojsé tam,
gdzie prowadzi opiekun, radzi¢ sobie z ré6znymi ludzmi, ktorzy tez majg
swoje nastroje, potrzeby i role.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym z wspdtistniejgcymi sprzezeniami uczg sie tego wtasnie podczas

praktyk. Czasem bez stow. Czasem w milczeniu. Czasem tylko poprzez sam
fakt, ze poszli, doszli, zniesli, zaczekali, wytrzymali. | to jest ich sukces.
Dlatego w dalszej czesci nie bede szczegdtowo opowiadac¢ o zadaniach,
jakie wykonuje uczen, ani o doktadnych czynnosciach w poszczegdlnych
salach. Zamiast tego pokaze Panstwu trzech miodych mezczyzn, ktérzy

najlepiej wyjasniajg sens praktyk wspomaganych.
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To Jurek, Robert i Kazik* — trzej uczniowie, ktérzy wyruszajg na praktyki
do Srodowiskowego Domu Samopomocy, z wiasng historig, wtkasnym tempem
| wkasng definicjg sukcesu. To przez ich doswiadczenia, reakcje, zachowania
I mate codzienne postepy najlepiej widaé, czym naprawde sg praktyki
wspomagane i jak ogromne znaczenie majg dla ucznibw Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy. lle rozwoju spotecznego daje te kilka godzin raz
w tygodniu? Postaram sie to pokazac¢ na podstawie ich historii — zwyczajnych
I niezwyczajnych jednoczesnie. Historii, ktore pokazujg, jak wyglada dzien
praktyk wspomaganych ,od srodka”, widziany przez pryzmat doswiadczen
trzech mtodych ludzi uczgcych sie zycia po swojemu.

Dzien praktyk wspomaganych trwa zaledwie dwie i pdt godziny,
ma wspolng strukture dla wszystkich uczestnikéw, ale dla kazdego ucznia
znaczy cos zupetnie innego. Jedna praktyka wspomagana, trzej uczniowie i trzy
Swiaty. Czego mozna sie na nich nauczy¢, jesli funkcjonuje sie inaczej niz reszta
Swiata? Dla wielu obserwatoréw mogtoby sie wydawac, ze to tylko wyjscie
do Srodowiskowego Domu Samopomocy, ale to wyjscie w rzeczywisto$ci niesie
ze sobg intensywnos¢ catego szkolnego dnia. Dla  ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ze wspotistniejgcym sprzezeniem, w tym przypadku spektrum autyzmu
z gtebokg potrzebg rutyny, to jest podroz. Podréz petna bodzcow, ludzi, decyzji,
mikro-wyzwan i ogromnych zwyciestw. Dlatego opowiedzie¢ ,dzien praktyk”
to nie opisac liste zadan. To uchwyci¢ proces — krok po kroku, od momentu
wyjscia ze szkoty do chwili, gdy znéw pojawiajg sie w niej o godzinie 10:30,
bogatsi o doswiadczenia, ktére bedg przydatne w dorostym zyciu.

Dzien praktyk zaczyna sie o godzinie 8:00. Uczniowie wiedzg, ze dzis jest ten
dzien. Dzien ruchu, zmiany i podrozy, dzien, ktéry nie miesci sie w stabilnych
szkolnych ramkach.

Najpierw: wejscie do klasy i przywitanie sie z nauczycielem.

Nastepnie: ubieranie sie. Uczniowie doskonale wiedzg, ze to nie spacer

na boisko, to droga do miejsca, gdzie obowigzujg inne zasady.

48 Imiona uczni6w zostaly zmienione.
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| wreszcie: schodzenie po schodach.

Dla przecietnego dorostego to trwajgca kilkanascie sekund czynnosc.

Dla czesci naszych uczniow — pierwszy etap dzisiejszej nauki.

Bo praktyki wspomagane zaczynajg sie juz na klatce schodowej.

Kiedy czes¢ klasy dociera na dot, zaczyna sie to, co dla dorostych jest zwyktym

~wyjsciem z budynku”, a dla ucznidw — lekcjg zycia spotecznego w czystej

postaci. Sto procent praktyki, zaledwie kilka metréw od szkolnej klasy.

Idziemy do busa, ktory stoi w wyznaczonym miejscu i zaczyna sie najpiekniejszy

pokaz cierpliwosci, jaki wspétczesna pedagogika moze zaoferowac.

Najpierw wsiada Kazik, zajmuje swoje miejsce, potem wsiada Robert, ktéry

rowniez zajmuje swoje miejsce, ale robi to po swojemu, zachowujgc odlegtosé

od Kazika, nigdy nie usigdzie na fotelu obok kolegi mimo, ze ten jest wolny.

Na koncu do busa wchodzi Jurek. Czasem szybciej, czesciej wolniej. Nigdy

nie wiemy, o ktoérej godzinie wyjedziemy do Kuniowa. Kiedys kilka razy wracat

sie pod drzwi klasy, dzisiaj idzie w swoim tempie, ale do przodu. Kiedy wszyscy

juz siedzg, na swoich miejscach, ktére samodzielnie wybrali, ruszamy w droge.
Droga do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kuniowie mogtaby byé

,ZWYkltym przejazdem”, ale w przypadku naszych uczniéw jest to petnoprawny

element praktyki.

Podczas jazdy busem uczniowie uczg sie: siedzie¢ obok siebie, nie dotykac

pasazera z przodu, znosi¢ zapach perfum kierowcy, nauczyciela, kolegi, ktorzy

w dniu praktyki mogg pachnie¢ inaczej, zaakceptowac, ze przejazd moze byc¢

wolniejszy lub szybszy w zaleznosci od natezenia ruchu na drodze.

Dlatego droga jest lekcjg. Lekcjg tolerancji. Lekcjg elastycznosci. Lekcjg

radzenia sobie ze Swiatem, ktéry — niestety — nigdy nie bedzie w 100%

przewidywalny.

Gdy bus zatrzymuje sie przy Srodowiskowym Domu Samopomocy, zaczyna

sie kolejny etap.

Wchodzimy w inny swiat, a jednak bezpieczny. Zdejmujemy kurtki. Witamy sie

z terapeutami, ktérzy sg wazni dla naszych uczniow. Terapeuci znajg ich imiona,
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wiedzg, co lubig, a czego nie znoszg, wiedzg, kto dzis ma dobry dzien, a kto
potrzebuje chwili ciszy. Tutaj zaczyna sie nauka bycia z ludzmi.
Uczniowie uczg sie, ze:
e czasem ktos przechodzi za blisko i nie dzieje sie tragedia,
e czasem ktos powie gtosniej, moze nawet za gtosno i to nie znaczy, ze trzeba

uciekac lub zatykac uszy,
e czasem ktos usigdzie obok i mozna to znies¢, mimo ze siedzi bardzo blisko,
e czasem pachnie Sniadaniem, a to nie jest nasze Sniadanie.
To nie sg umiejetnosci zawodowe. To sg umiejetnosci zyciowe, potrzebne
wszystkim, ale szczegdlnie tym, ktdrzy bedg potrzebowali wsparcia przez cate
doroste zycie.
Pomiedzy godzing 9:00 — 10:00 uczniowie trenujg umiejetnosci zawodowe,
uczg sie wykonywac powierzone zadania, dostosowane do swoich mozliwosci.
Teraz zaczyna sie czesSc, ktorej nie da sie opisa¢ jednym zdaniem, bo kazdy
z chtopakdw przezywa jg inaczej.

Jurek — odkrywca bodzcéw i mistrz podrézy.

Ma swoje ulubione aktywnosci, dzieki ktérym poznaje Swiat wszystkimi
zmystami. Najczesciej szlifuje papierem Sciernym element dekoracji wyciety
ze sklejki albo kawatek drewna. Nie robi tego przypadkowo, uwaznie nastuchuje
dzwieku, ktory zmienia sie w zaleznosci od rodzaju drewna, sity nacisku
czy zuzycia papieru sciernego. Gdy odgtos jest ,wtasciwy”, Jurek reaguje lekkim
usmiechem. To jego sposéb na porzgdkowanie bodzcow i odnajdywanie
przewidywalnosci w swiecie. Kiedy na blacie zbierze sie odpowiednia warstwa
pytu ze szlifowania, Jurek bierze spokojny gteboki wdech i dmucha w drobinki,
obserwujgc, jak unoszg sie w swietle wpadajgcym z okna. To krétka,
sensoryczna przerwa, ktora daje mu poczucie kontroli i radosci z odkrywania
nowych efektow.
Czasem uktada elementy na stoliku. A czasem po prostu siada i jest, i to rowniez
traktujemy jako sukces, bo dla Jurka bycie wsrod ludzi, tolerowanie obecnosci
innych i wytrzymanie zmieniajgcych sie bodzcow to wazna czesc¢ jego nauki.

Jurek uczy sie bowiem:
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* przebywania w grupie,
* Znoszenia zmian w przestrzeni,
 tolerowania réznych dzwiekow, zapachow i ruchu,
« powtarzalnej trasy: wyjécie — bus — Srodowiskowy Dom Samopomocy —

powrot do szkoty.
Jego praktyki to przede wszystkim trening odpornosci sensorycznej
| spotecznej.
Nie chodzi o zadanie, lecz o droge, o to, by modgt podréozowaé, wejsc,
uczestniczy¢, wytrzymac i wrocic.
| to wiasnie jest jego sukces.

Robert — uwazny obserwator ruchu i zmian.

To zupetnie inna energia. Podczas gdy Jurek zatrzymuje sie, stucha
I kontempluje Swiat, Robert wchodzi w niego catym sobg. Jego ciato reaguje
szybciej niz stowa, szybciej niz refleksja i to nie dlatego, ze jest nieuwazny, ale
dlatego, ze tak dziata jego neurotyp. To sposdb funkcjonowania wynikajgcy
ze spektrum autyzmu: prosto, dynamicznie, bez zatrzymywania sie na drobnych
szczegotach.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy Robert uczy sie przede wszystkim:
e tolerancji na zmiany w przestrzeni,
e akceptowania bliskosci innych oséb,
e radzenia sobie z nieprzewidywalnoscig otoczenia,
e elastycznosci tam, gdzie wczesniej dominowata sztywna rutyna.
Dla Roberta duzym wyzwaniem sg sytuacje, w ktérych ktos musi przejs¢ obok
niego bardzo blisko, dotknie przypadkiem ramienia, przejdzie za plecami,
przesunie krzesto. Nie dlatego, ze chce zwrdcié na siebie uwage, po prostu tak
dziata wspdlna przestrzen.
Robert uczy sie, ze:
e mijanie sie w korytarzu z inng osobg to naturalna czynnosg,
e zmiana krzesta nie jest zagrozeniem,

¢ inny uktad stolikdw nie oznacza chaosu,
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¢ inni ludzie mogg przechodzi¢ obok niego, zmienia¢ natezenie gtosu podczas
mowienia, wnosi¢ do pomieszczenia réznorodne zapachy - i to jest
w porzgdku,
e zmiana sali, terapeuty czy osob siedzgcych obok, czasem bardzo blisko,
to element codziennosci, ktory Robert uczy sie akceptowac.
Podczas zaje¢ pracuje bardzo sumiennie. Gdy dostaje konkretne
zadanie, wykonuje je doktadnie, cierpliwie i z wyrazng satysfakcja.
Jednak najwiekszym sukcesem Roberta nie jest poprawnie wykonana praca,
choc robi jg naprawde dobrze.
Jego najwazniejszy postep to:
e coraz spokojniejsze reagowanie na zmiany,
e akceptowanie bliskosci innych oséb,
e przyjmowanie modyfikacji przestrzeni,
e rosngca odpornos¢ na bodzce,
e zaufanie do dorostych, ktérzy go wspieraja.
Praktyki wspomagane sg dla Roberta treningiem Zzycia, uczeniem
sie elastycznosci, cierpliwosci i wspétistnienia z ludzmi, ktérych nie da
sie przewidziecC. | to wiasnie jest jego prawdziwy sukces.
Kazik — temperament stowa i sztuka ciszy.
To zupetnie inna historia. Inna energia. Inny Swiat. Jesli Jurek chtonie bodzce,
a Robert przecina przestrzen jak strzata, to Kazik zapetnia jg stowami. Stowami
wszelkimi, w kazdej mozliwej konfiguracji i w absolutnie kazdej sytuacji.
Kazik méwi zawsze. W busie zanim ruszymy. W busie po ruszeniu. Po wyjsciu
z busa. W czasie pracy, przed pracg i po pracy. Gdy cos sobie przypomni, mowi.
Gdy o cos chce zapyta¢, mowi. Gdy cos mu sie skojarzy, méwi natychmiast,
bo w jego Swiecie wszystko, co pojawia sie w gtowie, ma status informacji
,do dostarczenia od razu”. To wiasnie on jedzie na praktyki z zadaniem
najtrudniejszym. Cwiczyé cisze. Nie milczenie, tylko cisze. Takg $wiadoma,

uwazng, ktora nie jest brakiem stéw, tylko wyborem.
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Bo najwiekszym wyzwaniem Kazika nie jest praca. Prace wykonuje swietnie,
doktadnie, rzetelnie, z radoscig. Widac, ze lubi powierzone mu zadania
i naprawde sie stara.

Jego wyzwaniem jest poczekac. Nie odpowiedzie¢ na kazdy impuls stowem.
Nie skomentowa¢ kazdego obrazu, wspomnienia czy skojarzenia. Zatrzymac
stowa cho¢ na chwile, dla siebie, dla innych, dla spokoju przestrzeni.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy jest wiele oséb, ktére potrzebuijg ciszy,
spokoju, przewidywalnosci. | Kazik uczy sie, ze jego stowa dobre, wazne
i potrzebne, mogg czasem zostaé ,na pozniej”. Ze przerwa jest od rozmawiania,
a praca od skupienia. Ze cisza nie jest karg, tylko formg szacunku dla tych,
ktorzy potrzebujg jej bardziej niz on. | kiedy mu sie to udaje, nawet kilka minut,
to jest jego sukces.

Po dwoch godzinach lekcji zycia wracamy. Znéw zaktadamy kurtki, wychodzimy
z budynku, wsiadamy do busa i jedziemy. Znowu jest inaczej. Znowu swiat lekko
zmienia zasady. | znowu uczymy sie, ze zycie jest zmiang, i ze mozna sie jej
nauczyc.

Przed nami kolejne wyzwania, wchodzimy w faze zmiany. Przez poéttora
roku nasza praktyczna rzeczywistos¢ dziatata jak dobrze naoliwiona maszyna.
Wyjscie o 8:00, zajecia wspierajgco-aktywizujgce w Srodowiskowym Domu
Samopomocy, powrot na Sniadanie do szkoty. Staty rytm, bezpieczny schemat,
przewidywalnosc, wszystko to, czego potrzebujg uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ze wspdtistniejacymi sprzezeniami, w tym ze spektrum autyzmu. Ale szkota
to nie muzeum przyzwyczajen. Swiat idzie dalej, a my razem z nim.

Dlatego wchodzimy teraz w kolejng faze zmian. Bedziemy wyjezdzac
pozniej — okoto 8:30 lub 9:00, zostawac dtuzej, az do przerwy sniadaniowe;j
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, uczy¢ sie funkcjonowania w nowym
rytmie dnia, blizszym temu, jaki czeka ich juz niedtugo w dorostym zyciu.

To oznacza zupetnie nowe wyzwania, zjedzenie sniadania na miejscu,

posprzatanie po sobie, odnalezienie sie w przerwie, w ktérej krgzy wiele osob,
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rozmowy sie mieszajg, ktos przechodzi, ktos siada, ktos czyms pachnie, a kto$
wtasnie opowiada terapeutce, ze dzis $nito mu sie cos zabawnego.

To jest zycie. To jest grupa. To jest prawdziwa aktywizacja spoteczna,
ktorej nie da sie przecwiczy¢ w szkolnej klasie.

A po przerwie? No c6z, zaczynajg sie zajecia wspierajgco-aktywizujgce,
czyli zupetnie nowy ukfad bodzcow, obowigzkdw i zmian. | to wszystko w grupie
dorostych, w prawdziwym srodowisku, do ktérego nasi uczniowie trafig juz za
chwile. Przyznam szczerze: jestem bardzo ciekawa, jak to bedzie wyglgdac?
Czy sie uda? Wierze, ze tak, bo oni juz milion razy udowodnili, ze potrafig wiecej,
niz zaktadajg wszystkie madre ksigzki razem wziete.

Ale czy bedzie tatwo? Alez skad. Bedzie, gtosniej, ciasniej, bardziej

dynamicznie, czasem chaotycznie, czesto nieprzewidywalnie.
Czyli doktadnie tak jak w zyciu. | o to wtasnie chodzi. Bo my, jako ich szkofa,
jako ich srodowisko, jako doradcy zawodowi, terapeuci i hauczyciele musimy
nauczyC ich nie ,zachowan idealnych”, tylko radzenia sobie w prawdziwym
Swiecie.

Nowa faza praktyk to tylko nie zmiana godzin. To krok w dorostos¢. Maty,
ale bardzo wazny. Zmiana godzin, wydtuzenie pobytu, nowe otoczenie,
dla kogos z zewnatrz to szczegdty organizacyjne. Dla naszych uczniéw
to kolejny etap rozwoju, a dla nas nauczycieli i terapeutdw przypomnienie,
ze edukacja specjalna zawsze odbywa sie matymi krokami, ale kazdy
z tych krokbw ma ogromng wage.

To wiasnie w takich sytuacjach widzimy, Zze praca z uczniem
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ze wspotistniejgcymi sprzezeniami, w tym ze spektrum autyzmu, nie polega
na zmianie swiata pod ucznia, lecz na nauce swiata, krok po kroku, z ogromng
uwaznoscig i szacunkiem. Ich rozwdj nie przychodzi wtedy, gdy wszystko jest
idealnie przewidywalne, lecz wtedy, gdy mogg poczu¢ zmiane, ale wcigz

w bezpiecznym otoczeniu.
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To dlatego praktyki wspomagane sg tak wazne. To nie jest wycieczka.
To nie jest ,wyjscie poza szkote”. To trening zycia, w ktérym uczymy odwagi
na tyle matej, by byta przystepna, i na tyle duzej, by zmieniata ich doroste jutro.

Jurek, Robert i Kazik — kazdy z nich ma wiasng historie i wkasng sciezke.
Jurek uczy sie podrdzy. Robert — zmiany. Kazik — ciszy.

Ich sukcesow nie da sie porownac, sklasyfikowac, wpisac¢ w jedng tabele.
Bo praktyki wspomagane nie sg o tym, kto co zrobit. Sg o tym, kim dziecko
moze sie staé, kiedy da mu sie przestrzenh, wsparcie i prawo do bycia soba.
Praktyki wspomagane to nie ¢wiczenia zawodowe. To nie lista zadan. To nie
projekt edukacyjny. To most do dorostosci — budowany powoli, cierpliwie,
z uwagg na kazdy krok ucznia. Most, ktéry taczy szkolng rutyne ze swiatem
ludzi, ich zapachow, gtosow, reakcji i emocji. Most, dzieki ktéremu uczniowie
uczg sie, ze swiat moze by¢ dla nich miejscem nie obcym, nie strasznym,
ale mozliwym do zamieszkania. Jurek, Robert i Kazik pokazujg nam, ze kazdy
cztowiek ma swoje tempo, swojg odwage i swoje miejsce.

A naszg rolg — jako nauczycieli, doradcéw zawodowych, terapeutow
I ludzi — jest ten most budowac.
Krok po kroku.
Z cierpliwoscig.
Z wrazliwoscig.

Z wiarg, ze kazdy z nich ma w swiecie swoje miejsce.
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VIIl. Edukacja dla zdrowia
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Jolanta Stanoszek

Profilaktyka zdrowia psychicznego.
Miedzy dojrzewaniem a kryzysem psychicznym

Jak wspiera¢ dzieci i mtodziez w sSwiecie presji, emocji
| relacji rowiesniczych

Wsparcie miodych ludzi w okresie adolescencji stanowi jedno
z najwiekszych wyzwan wspoétczesnej szkoly. Nastolatki funkcjonujg dzi$
w rzeczywistosci petnej intensywnych bodzcow, pordwnan spotecznych, presiji
medialnej oraz dynamicznych zmian biologicznych i emocjonalnych. Brak
odpowiedniego wsparcia moze sprawi¢, ze naturalne procesy rozwojowe
zostang odebrane przez mtodego cztowieka jako zagrozenie, a nie jako etap
dojrzewania.

Adolescencja — czas dynamicznych zmian

Okres dojrzewania to czas, w ktdérym ukfad limbiczny — odpowiedzialny
za emocje — rozwija sie szybciej niz kora przedczotowa, odpowiadajgca
za kontrole impulsow i przewidywanie konsekwencji. W praktyce oznacza to,
ze nastolatki:
« silniej przezywajg emocje,
« intensywniej reagujg na ocene réwiesnicza,
» czesciej doswiadczajg wstydu, leku i zaktopotania,
« potrzebujg autonomii, a jednoczesnie wsparcia dorostych.
Zachowania, ktore dorosli interpretujg jako bunt czy prowokacje, czesto
sg przejawem biologicznej niedojrzatosci systemu nerwowego, a nie ziej
woli ucznia.

Obraz ciala, wstyd i presja poréwnan

Jednym z istotnych obszarow trudnosci okresu dojrzewania
jest ksztattowanie obrazu ciata. Brak wiedzy, tabuizacja tematéw zwigzanych

z cielesnoscig oraz nierealistyczne wzorce promowane w mediach
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spotecznosciowych sprzyjajg powstawaniu negatywnych przekonan na swoj
temat.
Niezrozumienie zmian zachodzgcych w ciele moze prowadzi¢ do:
« Obnizonej samooceny,
e poczucia odmiennosci,
» wycofania spotecznego,
« zaburzen obrazu ciata, a w skrajnych przypadkach — do zaburzen odzywiania.
Warto podkresli¢, ze anoreksja jest jednym z zaburzen psychicznych
0 najwyzszym wskazniku smiertelnosci, co pokazuje skale zagrozenia
wynikajgcego z braku profilaktyki i edukacji.

Kryzys rozwojowy a kryzys psychiczny

Kazdy nastolatek przechodzi przez normatywny kryzys rozwojowy
zwigzany z budowaniem tozsamosci. Problem pojawia sie wtedy, gdy na ten
kryzys nakfadajg sie dodatkowe obcigzenia — trudnosci rodzinne, odrzucenie
réwiesnicze, przemoc lub brak poczucia bezpieczenstwa.
Wowczas moze dojs¢ do kryzysu psychicznego, ktéry przekracza zasoby
adaptacyjne dziecka. Kluczowg role ochronng petni tu rezyliencja, czyli
zdolnos¢ do radzenia sobie z trudnos$ciami, budowana poprzez relacje,
poczucie sprawczosci i wsparcie emocjonalne.

Trudne zachowania jako komunikat

W pracy wychowawczej niezwykle wazne jest rozumienie, ze kazde
zachowanie jest komunikatem. Agresja, bunt czy wycofanie nie sg celem
samym w sobie, lecz sygnatem niezaspokojonych potrzeb. Zachowania moga
petnic rozne funkcje:
» poszukiwania uwagi,
« unikania trudnych sytuacji,
« uzyskania korzysci materialnych,
« regulacji sensoryczne,.
Dziecko z niskim poczuciem wtasnej wartosci czesto zadowala sie negatywng
uwagg, poniewaz jest ona bardziej przewidywalna i intensywna niz uwaga

pozytywna.
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Rola dorostych i szkoty

Szkota, jako s$rodowisko codziennego funkcjonowania dziecka,
ma ogromny potencjat profilaktyczny. To wtadnie nauczyciele i wychowawcy
moga:
« normalizowacC emocje,
« uczyC¢ nazywania uczuc i potrzeb,
« Wyznaczac jasne, bezpieczne granice,
« budowaé atmosfere zaufania i relaciji.
Badania nad rozwojem mdzgu pokazujg, ze uczucia potrzebuja przestrzeni,
a zachowania — granic. Tylko takie podejscie pozwala mtodemu cztiowiekowi
rozwija¢ samoregulacje i odpowiedzialnos¢.

Praktyczne rekomendacje do pracy wychowawczej

W codziennej praktyce szkolnej warto:
» prowadzic¢ psychoedukacje dotyczgcg emociji i dojrzewania,
« rozwijaC¢ kompetencje spoteczne i teorie umystu,
« uczy¢ technik relaksacyjnych i samoregulacji,
« tworzy¢ kaciki wyciszenia (nie jako forme kary),
« rozmawiac o wptywie mediow i Internetu na samoocene,
« wspotpracowa¢ z instytucjami wspierajgcymi (poradnie, OPS, policja,

programy profilaktyczne).

Podsumowanie

Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy wymaga dzis
dziatan systemowych, opartych na wiedzy o rozwoju, empatii i budowaniu
relacji. Dzieci potrzebuja dorostych, ktérzy widza, rozumiejg i potrafig
towarzyszy¢ im w emocjach, jednoczesnie jasno wyznaczajgc granice. Tylko
w takiej przestrzeni mozliwe jest wspieranie mtodych ludzi w drodze do zdrowej

dorostosci.
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IX. Stad jest
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Zofia Wietrzyk

Wojciech Chatupka - muzyka jako przestrzen
poszukiwan

Ws&réd mtodych polskich kompozytoréow coraz wyrazniej zaznacza sie

4
|

postaé Wojciecha Chatupki, absolwenta kluczborskiej ,Pigtki” — artysty, ktory
w swojej tworczosci konsekwentnie tgczy rzetelny warsztat z potrzebg duchowej
i estetycznej refleksji. Urodzony w 1999 roku w Kluczborku, juz na poczagtku
drogi artystycznej zyskat uznanie zaréwno srodowiska kompozytorskiego,
jak i wykonawczego. Chatupka jest absolwentem Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie, gdzie ksztatcit sie réwnolegle jako
kompozytor i saksofonista, a obecnie kontynuuje tam studia doktoranckie.
Waznym etapem jego rozwoju byly rowniez studia w Szwajcarii, ktére
poszerzyty jego spojrzenie na wspotczesny jezyk muzyczny i europejsKki
kontekst kulturowy.

Juz w miodym wieku zdobywat liczne nagrody na konkursach
kompozytorskich w Polsce i za granicg. W ostatnich latach jego nazwisko
regularnie pojawia sie wsrod laureatéw prestizowych wydarzen muzycznych,
w tym konkurséw inspirowanych tworczoscig Krzysztofa Pendereckiego.
Sukcesy te potwierdzajg dojrzatos¢ jego jezyka artystycznego oraz umiejetnosc
budowania klarownej, sugestywnej formy muzyczne.

Twoérczo$¢ Wojciecha Chatupki wyrasta z refleksji nad duchowo$cia,
naturg i doswiadczeniem wspdlnoty, ale nie stroni od inspiracji folklorem
I nowymi brzmieniami. Jego utwory wykonywane sg w najwazniejszych salach
koncertowych Europy oraz poza nig, a interpretujg je zarowno znakomici solisci,
jak i uznane orkiestry oraz zespoty kameralne.

Réwnolegle do dziatalnosci kompozytorskiej Chatupka aktywnie
koncertuje jako saksofonista, specjalizujgc sie w muzyce wspodiczesnej.
Jest rowniez cztonkiem zespotu kameralnego, z ktérym regularnie wystepuje

w kraju i za granicg, promujgc nowg muzyke wsrod szerokiego grona odbiorcow.
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Istotnym momentem w jego dotychczasowej drodze artystycznej byto
wydanie debiutanckiej ptyty monograficznej, prezentujgcej kameralne oblicze
jego tworczosci. Album ten spotkat sie z zainteresowaniem krytyki i stat
sie waznym punktem odniesienia dla mtodego pokolenia kompozytoréw
poszukujgcych wlasnego gtosu.

Sylwetka Wojciecha Chatupki moze by¢ dla nauczycieli i ucznidow
inspirujgcym przyktadem, Zze konsekwencja, otwartoS¢ na rdéznorodne
doswiadczenia oraz ftgczenie rol twoércy i wykonawcy sprzyjajg petnemu
rozwojowi artystycznemu.

Jego droga pokazuje, ze wspotczesna muzyka klasyczna pozostaje zywg

przestrzenig dialogu — takze dla najmtodszych pokolen tworcow i odbiorcow.
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X. Warto zobaczyc¢
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Angelina Sarnowska

Publiczne Przedszkole nr 7 z Oddziatami Ztobkowymi
w Kluczborku
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Fot. PPnr 7: Budynek PP nr 7 z Oddziatami Ztobkowymi po zmianie kolorystyki elewacji. Wymienione ogrodzenie.
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Fot. PP nr 7: Sala ztobkowa. Grupa Biedronki.




Fot. PP nr 7: Zrewitalizowany plac zabaw i szatnia oddziatéw ztobkowych
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