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Wstep

Szanowni Panstwo, drodzy Nauczyciele i Nauczycielki,

z ogromng przyjemnoscig oddaje w Panstwa rece najnowszy numer naszego
czasopisma ,Metodyk” — inspirujgcego przewodnika po swiecie edukacji, ktory
powstat z myslg o Waszej codziennej pracy, pasji i nieustannym rozwoju. W tym
wydaniu znajdziecie wyjgtkowe historie i refleksje nauczycieli, ktérzy
z zaangazowaniem i sercem Kkreujg nowoczesng i empatyczng szkote.
Przedstawione artykuty pokazujg, jak wazne jest, aby$smy nie tylko przekazywali
wiedze, ale takze budowali relacje, wspierali talenty i ksztattowali postawy
na miare wyzwan wspoétczesnego Swiata.

Numer ten to takze zbior praktycznych wskazowek, ktére pomogg Wam
jeszcze skuteczniej wspiera¢ ucznidw, rozwijaé ich kreatywno$¢,
przedsiebiorczos¢ i umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami. Przedstawiamy
innowacyjne metody, inspirujgce projekty i przyktady dziatan, ktére zachecajg
do odwaznego eksperymentowania i refleksji nad wtasng praktyka. Nie zabrakto
rowniez tekstow o roli nauczyciela w budowaniu mostow porozumienia,
0 edukacji wtgczajgcej oraz o tym, jak wazna jest troska o zdrowie i dobre
samopoczucie ucznidw i nauczycieli.

Zycze Panstwu, aby lektura tego numeru stata sie zrodtem inspiracii,
motywacji i nowych pomystéw na kazdy dzien pracy z mtodymi ludzmi. Niech
wspolne dziatania, otwarto§¢ na zmiany i pasja do nauczania bedg motorem
do tworzenia jeszcze lepszej szkoly — miejsca, w ktorym kazdy uczen

I nauczyciel mogg czuc¢ sie wyjatkowi, bezpieczni i spetnieni.

Z wyrazami szacunku i zyczeniami owocne;j lektury,

Zofia Wietrzyk

Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku
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Matgorzata Dybka

Lubie, gdy cos sie dzieje — wywiad
z Panem Krystianem Sowinskim

nauczycielem Szkoty Podstawowej w Skatggach

W pigtek 6 marca 2026r. w Teatrze Ekostudio

w Opolu odbyta sie uroczysta gala Plebiscytu

Edukacyjnego ,Nowej Trybuny Opolskiej, w ktorej

uczestniczyli najlepsi nauczyciele oraz najbardziej
cenione placowki edukacyjne z regionu.

W kategorii ,Nauczyciel klas IV-VIII” zwyciezca,

w skali catego wojewodztwa, zostat Pan Krystian

Sowinski, nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej
w Skatggach prowadzonej przez Stowarzyszenie Oswiatowe ,Kruk”.
M.D. Gratuluje najlepszemu w wojewodztwie nauczycielowi w kategorii
»Nauczyciel klas IV-VIII”.
Panie Krystianie, prosze przyblizy¢é naszym czytelnikom, na czym polegat
ten plebiscyt.
K.S. Bardzo dziekuje za gratulacje. Plebiscyt Edukacyjny organizowany przez
,Nowg Trybune Opolskg” polegat na zgtaszaniu kandydatur nauczycieli przez
ucznidw, rodzicow oraz czytelnikow gazety, a nastepnie na gtosowaniu,
w ktérym mozna byto oddawac gtosy na wybrang osobe. Rywalizacja odbywata
sie w Kkilku etapach. Najpierw przeprowadzono gtosowanie na poziomie
powiatéw. Zwyciezcy tego etapu awansowali do etapu wojewodzkiego.
W glosowaniu wojewddzkim zajaglem pierwsze miejsce w kategorii
»Nauczyciel klas IV=-VIII”. Nastepnie zwyciezca z kazdego wojewodztwa
awansowat do finatu ogdlnopolskiego.

Jest to dla mnie ogromne wyréznienie, poniewaz za tym wynikiem stojg

przede wszystkim gtosy uczniow, rodzicow oraz catej spotecznosci szkolnej.



Traktuje to nie tylko jako osobisty sukces, ale takze jako docenienie pracy
naszej szkoty i wszystkich osoéb, ktore jg tworza.

M.D. Jak Pan uwaza, co zdecydowato o Pana sukcesie?

K.S. Mysle, ze przede wszystkim zaangazowanie i podejscie do pracy. Staram
sie by¢ nauczycielem, ktéry nie ogranicza sie tylko do prowadzenia lekcji, ale
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Lubie, gdy cos$ sie dzieje — organizujemy
rézne inicjatywy, wydarzenia szkolne czy dziatania samorzgdu uczniowskiego.
Organizuje rowniez wycieczki, ktore sg swietng okazjg do wspdlnego spedzenia
czasu i budowania relacji z uczniami, takze poza klasg. Nie potrafie siedzie¢
spokojnie i zawsze staram sie wspolnie z uczniami tworzy¢ cos ciekawego. Jako
nauczyciel matematyki staram sie réwniez pokazywac uczniom, ze ten
przedmiot wcale nie musi by¢ straszny. Wazne jest dla mnie budowanie dobrej
atmosfery oraz relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Mysle,
Ze uczniowie czujg to zaangazowanie i wtasnie to mogto sprawic, ze tak wiele
0sOb oddato na mnie swoj gtos.

M.D. Pana droga do zawodu nauczyciela byla ciekawa. Prace w szkole
rozpoczagt Pan od zupetnie innej funkcji/stanowiska. Czym byia
spowodowana poézniejsza zmiana?

K.S. To prawda, swojg prace w szkole rozpoczatem jako ksiegowy. Jednak
praca w tym miejscu sprawita, ze coraz bardziej czutem, ze chciatbym by¢ blizej
ucznidéw i pracowaé z nimi na co dzien. Z czasem wrécito do mnie marzenie
z czasOw szkolnych — aby zostaC nauczycielem. Podjgtem wiec decyzje
0 zmianie drogi zawodowej i dzis wiem, ze byta to bardzo dobra decyzja.

Ta szkofa jest dla mnie miejscem szczegdolnym réwniez dlatego, ze sam
kiedys bytem jej uczniem. Co wiecej, obecna Pani Dyrektor Matgorzata tacina
byta wéwczas mojg wychowawczynig. Juz wtedy uczyta nas nie tylko szkolnych
przedmiotow, ale takze wielu waznych zyciowych wartosci. Dzi§ nadal moge
korzystaé z Jej doswiadczenia i cennych wskazdéwek jako nauczyciel, za co

jestem Jej bardzo wdzieczny.



M.D. Czy jest Pan zadowolony z dokonanego wyboru?

K.S. Zdecydowanie tak. Praca nauczyciela daje ogromng satysfakcje, choc¢ jest
tez wymagajgca i odpowiedzialna. Najwiekszg wartoscig jest mozliwos¢ pracy
z mtodymi ludzmi i obserwowanie, jak sie rozwijajg, dojrzewajq i odkrywajg
swoje mozliwosci. Ciesze sie réwniez, ze moge pracowac w miejscu, ktore jest
mi tak bliskie. Ta szkota dla wielu z nas to cos wiecej niz miejsce pracy. Mam
nadzieje, ze jeszcze dtugo bedziemy mogli wspdlnie jg rozwijac i tworzy¢ dobre
miejsce dla kolejnych pokolen uczniéw. Jednoczesnie nie zrezygnowatem
catkowicie z ksiegowosci. Staram sie nadal doskonali¢ swoje kompetencje
w tym zakresie, poniewaz jest to dziedzina, ktora bardzo dynamicznie sie
zmienia i wymaga ciaggtego aktualizowania informaciji, szczegdlnie w obszarze
przepisow i podatkéw.

M.D. Co sprawia Panu najwiekszg satysfakcje w pracy z dzieémi
I mlodziezg?

K.S. Najwiekszg satysfakcje daje mi codzienny kontakt z uczniami — rozmowy,
ich spontanicznos¢, poczucie humoru i energia. Bardzo cenie sobie momenty,
gdy w klasie panuje dobra atmosfera, uczniowie czujg sie swobodnie i wiedzg,
ze mogg ze mng porozmawiaé. Duzo radosci daje mi takze wspdlne dziatanie —
organizowanie wydarzen szkolnych czy wycieczek. Wtedy uczniowie pokazujg
swojg kreatywnosc i zaangazowanie, a szkofa staje sie miejscem, w ktorym
naprawde cos sie dzieje.

Ogromng satysfakcje przynoszg rowniez chwile, gdy uczniowie potrafig doceni¢
prace nauczyciela, czasem wystarczy jedno stowo: ,dziekuje”. Bardzo cenne sg
tez momenty, gdy po ukonczeniu szkoty wracajg, aby porozmawiac, zapytac
co stychac, opowiedzie¢ o swojej nowej szkole i o tym, jak sobie radzg.

M.D. Jakie ma Pan plany na przyszios¢?

K.S. Chciatbym dalej rozwija¢ sie jako nauczyciel i z takim samym
zaangazowaniem pracowa¢ z uczniami. W najblizszym czasie duzym
wydarzeniem bedzie dla nas jubileusz 70-lecia szkoty, ktérego przygotowania
juz rozpoczeliSmy. Mam nadzieje, ze bedzie to piekne Swieto dla catej

spotecznosci szkolnej — obecnych uczniéw, absolwentéw, nauczycieli



I mieszkancow. Wspodlnie z kolezankami i kolegami chcemy, aby jubileusz
pokazat, jak wazna jest nasza szkota w zyciu lokalnej spotecznosci, a takze
przypomniat, ze szkota to miejsce, w ktérym uczniowie mogg rozwijaé swoje
pasje i talenty.

Chciatbym takze nadal organizowac inicjatywy, ktore wzbogacajg zycie
szkoty. Bardzo zalezy mi, aby uczniowie czuli, ze szkofa to nie tylko lekcje, ale
takze miejsce inspiracji, wspotpracy i dobrej zabawy.

Jako czionek zarzgdu organu prowadzgcego chciatbym tez wspierac
rozwQj szkoty w sensie organizacyjnym i edukacyjnym — tak, aby byta
nowoczesnym, przyjaznym miejscem, w ktorym zaréwno nauczyciele, jak
i uczniowie czujg sie zmotywowani do nauki i dziatania. Chcemy, by nasza
szkota nadal byta drugim domem dla wielu pokolen uczniow, tak jak byta nim

dla mnie i moich kolezanek i kolegow z pracy.

Dziekuje za rozmowe.



Ewa Drop

Jak budowaé mosty porozumienia i wsparcia —
czyli refleksje o wartosci i celowosci mediaciji

Swietemu Augustynowi przypisuje sie nastepujace
stowa ,Czasami wystarczy tylko czyjas obecnoscé,
by wszystko inne potoczyto sie fatwiej.” Wspaniale jest
mie¢ poczucie, ze to wiasnie dzieki nam co$ w zyciu

drugiego cztowieka moze stac sie prostsze, zyczliwsze,

piekniejsze, ze potrafimy sprawic, iz trudny, ale tez wazny

problem staje sie mozliwy do rozwigzania. Taka jest

(——.

konflikt i oddala sie mozliwo$¢ porozumienia. W wielu relacjach — partnerskich,

witadnie rola mediacji, po ktore siegamy, gdy narasta

rodzinnych czy zawodowych — konflikt pojawia sie szybciej, niz zdgzymy
zaparzyC herbate. Wystarczy jedno nieostrozne zdanie, Zle zinterpretowana
wiadomosc¢ albo to klasyczne: ,Ty to zawsze”, badz ,Ty to nigdy”. | nagle
zamiast rozmowy mamy ,burze z piorunami”... tyle, ze przy stole w kuchni.
Na szczescie istnieje cos$ takiego jak mediacje, ktore przypominajg nam, ze po
drugiej stronie konfliktu stoi cziowiek, a nie przeciwnik, ze warto zaréwno
budowac, jak i ratowac relacje, ze stowo przepraszam nie zawsze oznacza,
ze zgadzam sie z twoim zdaniem, czasem oznacza tylko, ze bardziej od swojej
racji cenie sobie Ciebie i naszg przyjazn. Bo jak zauwazyt Martin Buber, jeden
z najwybitniejszych mysilicieli dialogu: ,Cate prawdziwe zycie jest spotkaniem”.
Starajmy sie wiec, by nasze spotkania byty konstruktywng, serdeczng rozmowa,
mimo roznicy poglgdéw i odmiennego postrzegania Swiata.

Lecz nie zawsze tak sie dzieje i gdy nie potrafimy sie porozumiec,
na ratunek przybywa mediator. Mediacja jest spotkaniem — bez sedziow, bez
zwyciezcow i pokonanych, za to z duzg dawkg cierpliwosci, zyczliwosci
| empatii, dzieki ktorej rozmoéwcy mogg sie wzajemnie ustyszeC i zrozumiec,
dostrzegajgc zaréwno istote przekazu, jak i jego intencje. Bo w rozmowie chodzi

wiasnie o te chwile, w ktérej przestajemy patrze¢ na ,problem”, a zaczynamy

10



widzieC cziowieka i rozumieC jego odmienny punkt widzenia. Pisarka
Maya Angelou ujeta to w prostych stowach: ,Ludzie zapomng, co powiedziates
i co zrobites, ale nigdy nie zapomna, jak sie przy tobie czuli.” Bo najwiekszym
darem, jaki mozemy dac drugiemu cztowiekowi, jest autentyczne wystuchanie,
poswiecony czas i szukanie mozliwosci porozumienia. Gdy ktos naprawde
zostaje wystuchany, przestaje krzyczeé¢, krzyk bywa bowiem gtosng formg
prosby o uwage.

Mediacje nie zawsze rozwigzujg konflikt, lecz zmieniajg sposob rozmowy,
sktaniajg do wzajemnego szacunku, bywajg poczgtkiem odbudowania relacji
| czasem niesmiatego przerzucenia ,mostu porozumienia”, ktéry cho¢ jeszcze
chybotliwy, ma szanse na umocnienie. Bo klucz do zgody nie lezy w dtoniach,
lecz w sercach otwartych na drugiego cztowieka.

Majagc serce otwarte na drugiego cziowieka i Swiadomos¢ wartosci
mediacji, jako formy rozwigzywania konfliktbw szkolnych, Pani Joanna
Razniewska — Opolska Kurator Oswiaty — zainicjowata powstanie projektu
edukacyjnego pod nazwg ,OPOLSKA KLASA! MEDIACJI”. Ma on na celu
upowszechnienie mediacji wsrdéd nauczycieli i dyrektorow szkét oraz
umozliwienie stworzenia sieci mediatorow, ktéra pozwoli na wspotprace
I wymiane doswiadczen. Inauguracja projektu zostata zaplanowana na
17 marca 2026r., czyli rozpoczynamy wraz z nadejsciem wiosny.

O mediacjach w szkole, projektowych spotkaniach i warsztatach opowiem

w kolejnych wydaniach ,Metodyka”.
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Ewa Zajaczkowska

Dziatalnosé Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) sg panstwowg jednostkg budzetows,
podlegtg Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wykonujgcg zadania
panstwa na rzecz mtodziezy w wieku 14-30 lat w zakresie przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Szczegétowe zadania i strukture
Ochotniczych Hufcéw Pracy okresla Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 1631).

Misjg OHP jest wspieranie systemu wychowawczego i edukacyjnego
panstwa, a takze aktywizacja mitodziezy i przeciwdziatanie bezrobociu.
Gtownym celem OHP jest wspieranie mtodziezy, znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji zyciowej, zmagajgcej sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
pochodzgcej m.in. z rodzin niepetnych, wielodzietnych, z problemem
bezrobocia, a takze z placéwek opiekunczo-wychowawczych, poprzez

prowadzenie dziatan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

Ochotnicze Hufce Pracy realizujg zadania w dwoch gtéwnych filarach:

1. Ksztatcenie i wychowanie dla mtodziezy, ktéra z réznych przyczyn ma
trudnosci z ukonczeniem edukacji na poziomie obowigzujgcym w polskim
systemie oswiaty. W wojewddztwie opolskim funkcjonuje dziewie¢ jednostek
opiekunczo-wychowawczych, ktére udzielajg wsparcia w dwdch formach:

a) formie stacjonarnej — dwa Osrodki Szkolenia i Wychowania w: Olesnie
i Namystowie.

Pomoc polega na tym, ze uczestnik mieszka bezptatnie w internacie OHP
i w trakcie odbywania nauki i praktyki korzysta z oferowanego przez OHP
zakwaterowania i wyzywienia. Uczestniczy rowniez w  zajeciach
organizowanych w ramach oferty OHP w zakresie wsparcia wychowawczego,

a opieka nad nim jest sprawowana w systemie catodobowym.
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Fot. OWK OHP; Wycieczka na Gére Sleze potaczona Fot. OWK OHP; Wycieczka do muzeum Piastéw Slaskich
z aktywnoscia fizyczng; Osrodek Szkolenia i Wychowania w Brzegu; Osrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie
w Namystowie

b) forma dochodzgca - siedem Hufcow Pracy w: Brzegu, Gtubczycach,
Kedzierzynie-Kozlu, Kluczborku, Nysie, Opolu i Prudniku.

Uczestnik mieszka w domu rodzinnym, w poblizu siedziby jednostki OHP

a w trakcie odbywania nauki i praktyki uczestniczy w zajeciach organizowanych

w ramach oferty OHP w zakresie wsparcia wychowawczego.

2. Rynek pracy dla calej populacji miodziezy ze szczegdinym

uwzglednieniem mtodziezy zagrozonej bezrobociem i wykluczeniem

spotecznym.

W  wojewodztwie opolskim funkcjonuje dziesie¢ placowek rozwoju

zawodowego, ktére zajmujg sie doradztwem zawodowym indywidualnym
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| zespotowym, posrednictwem pracy, organizacjg szkolen i warsztatow
pozwalajgcych na uzyskanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz organizacjg wizyt studyjnych i wycieczek zawodoznawczych.

Dla kazdej osoby zrekrutowanej do OHP przygotowywana jest przez
wychowawce i doradce zawodowego indywidualna Sciezka wsparcia na caty
okres pobytu w OHP, a nawet dtuzej — absolwenci OHP rowniez mogg korzystac
z réznych form wsparcia.

Kazdy nowo przyjety uczestnik zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej
grupy wychowawczej, w ktérej wychowawca wraz z zespotem wsparcia,
pomaga w procesie adaptacji i integracji oraz stymuluje jego rozwdj, doradza
metody samodzielnej edukacji, aktywizuje do nauki i pracy oraz monitoruje
postepy.

Uczestnik OHP odbywa ksztatcenie ogdlne realizujgc obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki jednoczes$nie odbywajgc przygotowanie zawodowe, aby
zdoby¢ konkretny zawdd. Uczac sie pracuje, a za prace otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie i ma zapewnione ubezpieczenie. Mtodziez uczy sie w szkotach
publicznych podlegtych wtadzom samorzgdowym. Ochotnicze Hufce Pracy nie
sg organem prowadzgcym szkoty.

W zaleznosci od wieku i posiadanego wyksztatcenia nauka odbywa sie w:

e szkole podstawowej dla dorostych — klasa VII i VIII — Hufiec Pracy w Opolu,
Osrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie,

e szkole podstawowej z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy klasa — VIl
i VIII — Hufiec Pracy w Nysie,

e szkole branzowej | stopnia — wszystkie jednostki opiekuhczo-wychowawcze.

Przygotowanie zawodowe uczestnikbw odbywa sie w warsztatach
szkoleniowych OHP lub u pracodawcéw zewnetrznych, np. rzemiesinikéw,
przedsiebiorcow. Opolska Wojewddzka Komenda OHP prowadzi warsztaty
szkoleniowe w Osrodkach Szkolenia i Wychowania w Olesnie i Namystowie
bedac dla swoich uczestnikdw pracodawcg. W Oleénie funkcjonujg warsztaty
szkoleniowe w zawodach kucharz, krawiec, murarz-tynkarz, stolarz i slusarz,

zas w Namystowie warsztaty kucharskie, fryzjerskie i krawieckie.
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W zaleznos$ci od typu szkoty, w ktorej uczestnik realizuje ksztatcenie ogdine,

podejmuje jednoczesnie jedng z dwdch form przygotowania zawodowego:

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, ktore jest przeznaczone dla
mtodziezy uczeszczajgcej do szkoty podstawowej dla dorostych
lub z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy. Udziat w tej formie edukacji
zawodowej prowadzi do zdobycia umiejetnosci stanowigcych czesc¢
wymagan kwalifikacyjnych dla wybranego przez uczestnika zawodu i trwa do
ukonczenia przez niego szkoty podstawowej, jednak nie dtuzej niz
22 miesigce,

nauka zawodu, ktora jest przeznaczona dla mtodziezy posiadajgcej
wyksztatcenie podstawowe, uczgcej sie w szkole branzowej albo
uczestniczgcej w kursach; udziat w takiej formie edukacji zawodowej konczy
sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji zawodowych
organizowanym przez okregowg komisje egzaminacyjng lub izby
rzemieslnicze i prowadzi do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz
przygotowania do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub

czeladnika. Nauka zawodu trwa 3 lata.

Fot. OWK OHP; Warsztaty Praktycznej Nauki Zawodu; Osrodek Szkolenia i Wychowania w Olesnie

Proces wsparcia realizowany w kazdej jednostce OHP zapewnia

kazdemu uczestnikowi poszanowanie i przestrzeganie przystugujgcych mu

praw okreslonych w regulaminach oraz ofercie wsparcia OHP i obejmuje

nastepujgce dziatania:
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diagnoze - rozpoznanie potrzeb i ustalenie sytuacji wychowawczej
uczestnika pod katem jego predyspozycji i problemow, badanych w aspekcie
edukacyjno-zawodowym oraz wychowawczo-psychologicznym,

profilaktyke spoteczng — programy wychowawcze edukacyjno-profilaktyczne
oraz resocjalizacyjne, zajecia i warsztaty ukierunkowane na wzmacnianie
bezpieczenstwa, przeciwdziatanie zjawiskom negatywnym spotecznie (w tym
uzaleznieniom) oraz rozwijanie kluczowych kompetenciji,

aktywizacje spoteczno-zawodowg - samorzgdnos¢ uczestnikow OHP,
spotkania mtodziezy aktywnej, inicjatywy prospoteczne na rzecz srodowiska
OHP oraz adresowane do spotecznosci lokalnych,

uczestnictwo w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce — lokalnie oraz na
szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — kota zainteresowan oraz inne zajecia
tematyczne w czasie wolnym od nauki i pracy a takze aktywny wypoczynek
podczas wakacji,

w przypadku zaistnienia potrzeby — wsparcie specjalistyczne w zakresie
pomocy psychologicznej, terapeutycznej, interwencyjnej, korekcyjno-
kompensacyjnej — warsztaty psychoedukacyjne, konsultacje indywidualne,
terapia, wizyty w poradniach specjalistycznych, gotowo$¢ do zapewnienia
wsparcia w sytuacji nagtego kryzysu, pomoc w uzupetnieniu brakow
edukacyjnych,

projekty regionalne, miedzynarodowa wymiana mtodziezy oraz praktyki
i staze zawodowe z udziatem funduszy zewnetrznych, gtbwnie w ramach
programéw: Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci, Polsko-Ukrainska
Rada Wymiany Mtodziezy, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy OHP,

Ochotnicze Hufce Pracy realizujg takze refundacje wynagrodzen
miodocianych pracownikédw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wyptacanej pracodawcom ze srodkow Funduszu Pracy.

W ciggu minionych 68 lat Ochotnicze Hufce Pracy przeszly szereg

przeksztatcen i zmian w strukturze organizacyjnej, zmienity sie takze role
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| zadania instytucji. Jednak niezaleznie od rozmiaru i dynamiki przemian jedno
pozostato niezmienne, troska o mtodego cztowieka jego wybory zyciowe i jego

przysztosc.

Fot. OWK OHP; Inicjatywa w Sitowni GoldenLevel99 w Namystowie — Mikotaj odwiedza zaprzyjaznione miejsca;
Osrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie

Fot. OWK OHP; Woj. Konkurs ,,Sprawni w zawodzie fryzjera”, Fot. OWK OHP; Osrodek Szkolenia i Wychowania
ZST Nysa w Olesnie
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II. Wspolnie w EUROPIE
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Joanna Klich

Miedzynarodowa wymiana
w Publicznej Szkole Podstawowej w Bogacicy

im. Bohaterow 1l Brygady Pancernej

Wymiana polsko-czeska; wizyta w Czechach

Podczas wymiany polsko-czeskiej uczniowie klas siodmych spedzili mile
czas ze swoimi czeskimi kolegami, z ktérymi porozumiewali sie w jezyku
angielskim. W tej kilkudniowej wymianie uczniowie zwiedzili miejscowos¢
Vsechovice, w ktorej miesci sie zaprzyjazniona szkota. Zwiedzilismy tamtejszy
stadion sportowy lokalnej druzyny pitkarskiej Tatran Vsechovice. W trakcie
spaceru po tej pieknej miejscowosci, koledzy z Czech opowiadali nam
o budynkach i historii tej wioski. Uczniowie naszej szkoty juz pierwszego dnia
uczestniczyli w lekcjach geografii, biologii, jezyka angielskiego oraz w zajeciach
sportowych. Catosci dopetnity warsztaty kulinarne, podczas ktorych wspolnie
przygotowalismy pizzerinki i jabtecznik.

Kolejnego dnia gospodarze zapewnili niezapomniane wrazenia w jaskini
w Teplicach. Dowiedzielismy sie, jak powstata ta malownicza jaskinia,
a wtasciwie unikalny system jaskin o znaczeniu europejskim. Niepowtarzalny
wyglad nadaje jaskiniom minerat aragonit. Spacerujgc ztozonym kompleksem
korytarzy, sal, kominéw i szczelin na kilku poziomach wysokosci, przewodnik
pokazat nam jak sprawdzi¢, czy w jaskini jest obecny dwutlenek wegla.
Po niezwykle interesujgcym zwiedzaniu tego wyjatkowego rezerwatu przyrody
w Czechach, nie zabrakio relaksu w tamtejszym Aquaparku. Wieczor
wypetniony byt filmem i pysznym popcornem.

Nastepnego dnia nasi gospodarze zorganizowali wycieczke
do Ofomunca, gdzie przewodnik opowiedziat o historii  miasta.
Po kilkugodzinnym spacerze urokliwymi uliczkami tej przepieknej miejscowosci,
udaliSmy sie do Twierdzy Wiedzy, aby na wtasne oczy zmierzy¢ sie z prawami

fizyki. Twierdza Wiedzy to interaktywne muzeum Uniwersytetu Palackiego
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w Otomuncu, ktore w zabawny sposob przybliza nauke. W tym centrum nauki
moglismy doswiadczy¢ wielu ciekawych eksperymentow na wtasnej skorze.
W szczegolnosci zobaczy¢ z bliska rzeczy, ktorych nie zobaczy sie nigdzie
indziej. Miedzy innymi mogliSmy przej$¢ sie po osmiometrowym modelu
ludzkiego mdzgu, spotka¢ wieksze niz zywe owady wodne, zala¢ miasto,
rozwigzywa¢ gigantyczne tamigtowki lub zbada¢ rozgwiezdzone niebo
w cyfrowym planetarium. Ponadto, dzieki tym wystawom, mogliSmy zanurzyc
sie w korycie rzeki i szczegotowo zbada¢ droge wodng od zrodta do ujscia.
W matematycznej czesci ekspozycji wyprobowaliSmy model maszyny
szyfrujgcej Enigma oraz oryginalne drewniane puzzle 3D. Doswiadczenie
zapewnit rowniez tak zwany zyroskop — urzgdzenie, ktére jest réwniez uzywane
na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej. Po kolacji wzieliSmy udziat w huczne;j
zabawie integracyjnej z tamtejszymi seniorami. Tancom i rozmowom nie byto
konca.

Ogromna uprzejmosc¢ i goscinno$¢ gospodarzy na ditugo pozostanie
W haszej pamieci.

Wymiana polsko-czeska; wizyta w Polsce

Na poczatku grudnia gosciliSmy ucznidw i nauczycieli z Czech.
Do wymiany doszto dzieki wieloletniej wspotpracy PSP w Bogacicy i szkoty
w Vsechovicach. Plan tegorocznego spotkania zaktadat zwiedzanie okolicy
| poznawanie jej historii.

Pierwszego dnia zabraliSmy naszych gosci na spacer po naszej
przepieknej okolicy. Dzieki uprzejmosci pan ze Stowarzyszenia Bogatalanta,
otrzymalismy solidng dawke informacji na temat budynkéw i historii Bogacicy.
Co ciekawe, nawet nasi uczniowie nie znali takich szczegotéw. Historie te sg
uwiecznione na muralach namalowanych przez wybitnego malarza Arkadiusza
Adrejkowa na budynkach w Bogacicy. Ponadto, zwiedzilismy Chatpke
Starzikéw i poznaliSmy historie ludzi mieszkajgcych w Bogacicy ponad 100 lat
temu. Chatpka to co$ pomiedzy regionalng izbg pamieci a malutkim muzeum tej
urokliwej opolskiej miejscowosci. DowiedzieliSmy sie, co oznacza nazwa tego

uroczego muzeum. Chatpka Starzikdw (chatpka — czyli chatupka, starzikow,
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czyli starcow), to nawigzanie do S$lgskiej tradycji, gdzie dziadkowie ,na
emeryturze” zamieszkiwali w matym domku, gdy coraz ciezej byto im zajmowac
sie duzym gospodarstwem, ktére to przekazywali miodszemu pokoleniu.
Zwiedzilismy trzy, w petni wyposazone izby, kuchnig, sypialnie, pokdj gosciny
oraz komore i sien. W tym niesamowitym muzeum znajdujg sie eksponaty, ktore
przekazali mieszkancy Bogacicy. Sg tu zatem zdjecia, porcelana, ksigzki,
obrazy a nawet stroje. Ale najciekawsze jest to, ze z kazdym z tych przedmiotow
zwigzana jest jakas fascynujgca historia!l Po bardzo intensywnym dniu nasi
goscie zostali zaproszeni na wieczorny seans filmowy.

Kolejnego dnia wybraliSmy sie na wycieczke do Kluczborka, gdzie
poznalismy gtéwne zabytki miasta. Naszym gosciom bardzo podobat sie rynek,
ulice i odnowione kamienice. Czesto pytali o architekture. Nasi nowi przyjaciele
byli pod wielkim wrazeniem spacerujgc alejkami parku. Na szczegolny zachwyt
zastuzyta Glorietta. Ponadto, w trakcie spotkania w Urzedzie Miejskim
w Kluczborku, zastepca burmistrza opowiedziat o wszystkich atrakcjach
naszego pieknego miasta. Czechom bardzo spodobat sie film promocyjny
miasta. Co wiecej, niektorzy uczniowie zapewnili, ze wkrétce przyjadg do
Kluczborka ze swoimi rodzicami. Po dtugim spacerze uczniowie spotkali sie na
zajeciach sportowych w szkole w Bogacicy.

Ostatniego dnia naszej wymiany udaliSmy sie do Maciejowa, do pasieki
zarodowej. Tam dowiedzieliSmy sie jak pszczoty produkujg miod. MogliSmy
rowniez sprébowacC roznych produktéw pszczelich, takich jak miod, pytek
kwiatowy, pierzga, propolis czy tez mleczko pszczele. Wieczorem
integrowalismy sie w trakcie zaje¢ kulinarnych, tworzgc ozdoby z piernika.

Kazdego dnia uczniowie z Czech wraz z naszymi uczniami integrowali sie
w trakcie zajeé lekcyjnych, takich jak matematyka, jezyk angielski i zajecia
plastyczne. Jednak najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie chemia oraz
przeprowadzane tam doswiadczenia z uzyciem kwasow i zasad.

Kazde zdobyte doswiadczenie podczas wymiany polsko-czeskie]
zaowocowato w tworzeniu nowych wspaniatych relacji. Mamy nadzieje, ze

wkrotce znOw zobaczymy sie z naszymi nowymi przyjaciotmi.

21



Fot. autorka; Publiczna Szkota Podstawowa w Bogacicy
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lll. Zgodnie z prawem
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Anna Dzierzan

Mentor i jego wazna rola w awansie zawodowym
nauczyciela poczatkujgcego

Aktualne przepisy dotyczgce awansu zawodowego, wdrozone we wrzesniu
2022 roku, wskazujg na wsparcie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole,
przedszkolu lub innej placowce oswiatowej przez dziatania mentora. Dyrektor
przydziela mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela na podstawie art. 9ca ust. 11 Ustawy Karta Nauczyciela.

Mentorem moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, pracujgcy w tej
samej placowce oswiatowej, ktérego dyrektor formalnie powotuje do petnienia
funkcji. Nauczyciel ten moze uczy¢ tych samych przedmiotéw lub prowadzic¢ ten
sam rodzaj zajec, ktore realizuje w pracy nauczyciel poczagtkujacy, ale moze to by¢
tez nauczyciel realizujgcy zajecia w innej specjalnosci. Mentorem nie moze by¢
nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, z wyjgtkiem przedszkoli, szkot
| placowek niepublicznych oraz szkét artystycznych.

Zarowno dyrektor wskazujgcy osobe do funkcji mentora, a réwnoczesnie
nauczyciel przyjmujgcy te zadania powinni mie¢ Swiadomosc¢, ze niezbedne jest
spetnienie pewnych warunkéw merytorycznych, ktore utatwig petnienie funkcij,
chociaz nie sg one obligatoryjne. Nalezg do nich:

e dobra znajomosc¢ przepisdéw prawa oswiatowego,

e bardzo dobra znajomo$é zasad funkcjonowania szkoty/przedszkola oraz
podstawowych dokumentow regulujgcych jej dziatalnosc,

e wiedza z zakresu planowania i dokumentowania dziatan, dydaktyki, pedagogiki
I psychologii.

Cechy osobiste i umiejetnosci, ktérymi powinien charakteryzowac sie mentor:

e umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy i dzielenia sie nig,

e umiejetno$¢ wspotpracy,

e umiejetno$¢ organizacji pracy,
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komunikatywnos¢,

taktownos¢, zyczliwos¢, dyskrecja,

dyspozycyjnosc,

kreatywnosc.

Warunkiem koniecznym dobrego mentora jest wzajemna akceptacja z osobg

odbywajgcg przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Zadania mentora okreslone zostaty w art. 9ca ust. 12 Ustawy Karta Nauczyciela,

ktore zostaty doprecyzowane w nowelizacji tej ustawy z dniem 1.09.2025r. a nalezg

do nich:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi
w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego,

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé
oraz omawianie z nim tych zaje¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu
w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co
najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie z nim

tych zaje¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin

w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

(wliczajgc zajecia prezentowane przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela

poczatkujgcego oraz zajecia przeprowadzane w wymiarze 1 godziny,

w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty prezentowane w ostatnim

roku przygotowania do zawodu).

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
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Mentorzy, ktorzy przyjeli obowigzki od 1.09.2022r. do 31.08.2025r. nie sg
zobowigzani do sztywnej realizacji zajeC obserwowanych oraz prezentacji swoich
zajeC zapisanych w punktach 4 i 5. Przed nowelg Karty Nauczyciela nie zostaty
okreslone normy, wiec tylko na podstawie wskazan dyrektora lub wzajemnych
ustalen miedzy nauczycielem poczatkujgcym i mentorem okreslonych w kontrakcie
pisemnym lub ustnym.

Zadania mentora skorelowane sg z obowigzkami nauczyciela realizujgcego
przygotowanie do zawodu wynikajgcymi z rozporzgdzenia MEIN z dnia 6 wrze$nia
2022r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2022r. poz.1914), ktore zapisane sgw 8§ 2. 1.

Zadania mentora: Nauczyciel poczatkujacy trakcie
odbywania przygotowania

do zawodu nauczyciela:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela | poznaje organizacje, zadania i zasady
w procesie wdrazania do pracy funkcjonowania szkoty;

w zawodzie, w tym zapoznanie |prowadzi powierzone mu zajecia
z dokumentacjg przebiegu i uczestniczy w pracach zwigzanych
nauczania, dziatalnosci wychowawczej | z realizacjg zadan dydaktycznych,
| opiekunczej oraz innymi dokumentami| wychowawczych, opiekunczych
obowigzujgcymi w szkole, iinnych statutowych zadan szkoty
wynikajgcych z  potrzeb  szkoty

I Srodowiska lokalnego,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy | doskonali kompetencje w zwigzku
w doborze wiasciwych form | z wykonywanymi obowigzkami,
doskonalenia zawodowego, w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia
ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym  uczniow

szczegOlnie uzdolnionych,

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg | dokonuje ewaluacji wtasnej pracy
| doswiadczeniem w zakresie | i wykorzystuje jej wyniki do

niezbednym do efektywnej realizacji | doskonalenia dalszej pracy,

obowigzkéw nauczyciela,
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4) umozliwienie nauczycielowi | obserwuje zajecia prowadzone przez
obserwowania prowadzonych przez | mentora lub innego nauczyciela,

siebie zaje€ oraz omawianie z nim tych
zajeC W wymiarze cO nhajmniej
1 godziny w miesigcu w pierwszym
roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela i co najmniej
4 godzin w kazdym kolejnym roku
odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych | przeprowadza zajecia w obecnosci
przez nauczyciela oraz omawianie | dyrektora, mentora, a takze
znim tych zaje¢, w wymiarze co | obserwowane przez komisje,

najmniej 1 godziny w miesigcu
w pierwszym roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela
I co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela,

6) inspirowanie [ zachecanie | dziel sie wiedzg z  innymi

nauczyciela do podejmowania wyzwan | nauczycielami w ramach

zawodowych. wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

Mentor jest zobowigzany poszerzac¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora, co powinno przektadaé sie
na przekazywanie aktualnej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, metodycznej
oraz organizacyjne;.

Mentor jest wazng postacig dla nauczyciela poczatkujgcego, jego
powinnoscig jest wskazanie i wspdlna analiza np. statutu, rozporzgdzenia
0 awansie, rozporzgdzenia o ocenianiu uczniéw (jesli dotyczy — jako nauczyciela
przedmiotu), rozporzgdzenia o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozporzgdzenia o ocenie pracy nauczyciela, w tym takze pomoc w interpretowaniu
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zapisow w prawie oswiatowym. To takze takie dziatania, jak wprowadzenie
w zasady ewaluacji edukacyjnej, sztuke prowadzenie zaje¢, ze zwréceniem uwagi
na przedstawienie uczniom celow lekcji w sposob zrozumiaty dla nich, stosowanie
réznych metod i technik zaje¢, jasne prezentowanie materiatu, angazowanie
wszystkich ucznidw do zajec, indywidualizowanie pracy ucznidw na lekciji,
sprawdzanie osiggniecia celdw na koniec lekciji i inne istotne elementy, specyficzne
dla danych zajec.

Mentor swoje zadania realizuje takze jako cztonek komisji powotanej przez

dyrektora, przed ktdrg nauczyciel poczatkujacy prowadzi swoje zajecia z dzie¢mi,
uczniami lub wychowankami. Po przeprowadzonych zajeciach mentor
z pozostatymi cztionkami komisji (dyrektorem i doradcg metodycznym albo
nauczycielem-konsultantem, albo przedstawicielem organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, albo nauczycielem dyplomowanym, ktdry naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec¢ i jest zatrudnionego w tej samej lub
innej szkole) omawiajg je z nauczycielem.
Omoéwienie powinno dotyczy¢ m.in. realizacji celow lekcji lub zaje¢, metod pracy,
aktywizacji dzieci, uczniéw, wychowankow do udziatu w zajeciach, komunikowanie
sie z nimi nauczyciela. Wynik tej obserwacji dyrektor wykorzystuje do pierwszej
oceny pracy nauczyciela poczgtkujgcego.

Mentor jest takze cztonkiem komisji powotywanej przez dyrektora szkoty
do obserwaciji zaje¢ nauczyciela poczgtkujgcego w ostatnim roku przygotowania
do zawodu, gdzie wraz z pozostatymi cztonkami komisji obserwuje, nastepnie
przeprowadza rozmowe i przygotowuje wspoélnie opinie o przeprowadzonych
zajeciach. (Takiego obowigzku nie majg mentorzy powotani do funkcji w okresie
1.09.2022r. — 31.08.2025r.). Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest
ustalana na podstawie liczby punktow przyznanych przez komisje. Omowienie
z nauczycielem zajeé¢ odnosi sie do poprawnosci merytorycznej zajec, realizacji
celu zaje¢ oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz
komunikacji werbalnej 1 pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem.
Przeprowadzona rozmowa dotyczy takze zastosowanych metod i form pracy oraz

indywidualizacji nauczania, w trakcie ktérej nauczyciel wykonuje zadanie
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wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie
nie byty wykorzystane w trakcie tych zajec.

Jesli opinia o przeprowadzonych zajeciach jest negatywna, to w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
0 ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisiji
powotanej przez dyrektora szkoty. Komisja, w sktad ktérej wchodzi mentor,
ponownie przeprowadza rozmowe =z nauczycielem oraz wydaje opinie
0 przeprowadzonych zajeciach.

Kolejnym waznym zadaniem mentora jest przygotowanie opinii 0 pracy
nauczyciela, ktérg dyrektor powinien uzyskac¢ w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela poczatkujgcego. Opinia
mentora, jako osoby bezposrednio wspotpracujgcej z nauczycielem odbywajgcym
przygotowanie do zawodu, jest znaczgcym dokumentem, opisujgcym spetnienie
zadan nauczyciela na poczatku sciezki zawodowej, jednak nieprzedstawienie opinii
przez mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy (wzor opinii znajduje sie
na kolejnej stronie).

Oczywiscie mentor nie zastgpi nauczyciela poczatkujgcego w jego pracy,
podejsciu do obowigzkow wynikajgcych z powierzonych zadan przez dyrektora, ale
to w jaki sposéb dzieli sie swoim warsztatem pracy, jak skutecznie wptywa
zrozumienie sztuki nauczania i wychowania w duzej mierze stanowi o sukcesie

zawodowym nauczyciela.

Awans zawodowy podlega regulacjom wskazanym w:
e ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r.,
poz. 986, ze zm.),
e rozporzagdzeniu MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022r w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.z 2022r., poz. 1914),
e rozporzgdzeniu MEIN z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022r., poz. 1822, Dz.U. z 2025r. p0z.1550).

(stan prawny: marzec 2026)
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wzor
Miejscowosé, dnia.....

(nazwa szkoty/przedszkola/placowki)

Pan/Pani

(imie i nazwisko dyrektora,
nazwa i adres szkoty/
przedszkola/placowki)

Opinia w sprawie oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego
Na podstawie art. 6a ust. 5a ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.), analizujgc dziatania nauczyciela poczgtkujgcego
w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela pozytywnie/negatywnie* opiniuje

prace Pana/Pani ...........ccccceeeeiiiiiiinnnnnn

Uzasadnienie**;

(podpis mentora)

*wpisac ,pozytywnie opiniuje” lub ,negatywnie opiniuje”

**W uzasadnieniu mentor powinien przede wszystkim odnie$¢ sie do oceny prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela
w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela, jego radzeniu sobie z obowigzkowym zadaniami wynikajgcymi
z zadan statutowych i innych powierzonych przez dyrektora oraz odniesienie do kryteriow oceny zapisanych

W rozporzgdzeniu o ocenie pracy nauczyciela, ktore mentor jest w stanie stwierdzic.
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V. Naszym zdaniem
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Anna Dudek-Zaremba

Od instrukcji do wyzwania, czyli jak jedna zmiana pytania
otwiera gtowy na lekcji plastyki

,Kreatywnos¢ nie rodzi sie z gotowych instrukcji,
lecz z pytan, ktdre dajq uczniom prawo myslec¢ po swojemu.”

Wspobiczesna edukacja stoi przed wyzwaniem, ktére wykracza poza ramy
jakiegokolwiek programu nauczania. Zyjemy w $wiecie, w ktorym wiedza jest na
wyciggniecie reki, ale umiejetnosc jej nieszablonowego wykorzystania staje sie
towarem deficytowym. W dzisiejszym Swiecie, gdzie schematy sg coraz czesciej
zastepowane przez innowacje, naszg rolg jest pomoc uczniom mysle¢ poza
utartymi Sciezkami. Kreatywnos¢ to przeciez nie tylko malowanie obrazow,
to zyciowa zaradnosc¢ i odwaga w eksplorowaniu nieznanego.

Czesto spotykam sie z przekonaniem, ze kreatywnos¢ to rodzaj
nadprzyrodzonego daru, zarezerwowanego wytgcznie dla nielicznych
.artystycznych dusz”. Nic bardziej mylnego. Moim celem jest udowodnic,
ze kazdy nauczyciel, niezaleznie od przedmiotu, moze rozpali¢ w uczniu iskre
twdrczego myslenia. Poniewaz kreatywnosc to proces, a nie magia. To zdolnos¢
do generowania oryginalnych i wartosciowych pomystéw oraz rozwigzywania
probleméw w nietypowy sposob. Co najwazniejsze — podobnie jak miesien,
kreatywno$¢ rozwija sie poprzez regularne c¢wiczenie. Zanim przejdziemy
do konkretnych metod, musimy zrozumie¢ naszego ,gtdbwnego bohatera”
od strony biologicznej. Fakt jest taki, ze nasz mdzg jest z natury leniwy. Kocha
schematy i uwielbia ,skroty” — powtarzalne sciezki myslowe, ktore pozwalajg
mu oszczedzacC energie. Kreatywnos¢ natomiast to wysitek. To Swiadome
wyjscie z bezpiecznych kolein myslowych, by podjgé ryzyko i zaproponowac
rozwigzanie, ktore wszystkich zaskoczy. W szkole objawia sie to nie tylko
w pracach plastycznych, ale w sposobie, w jaki uczen argumentuje na jezyku
polskim czy szuka nowej drogi do wyniku w zadaniu z matematyki. Kreatywnosc¢

to zestaw umiejetnosci, ktére mozna i trzeba sSwiadomie trenowac.
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W psychologii twérczosci wyrozniamy trzy kluczowe filary, ktore powinny stac

sie fundamentem kazdej lekcji plastyki (i nie tylko):

1. Ptynnosé (fluency): Zdolnos¢ do generowania duzej liczby pomystéw. Na
tym etapie nie oceniamy jakosci — uczymy uczniow, ze im wiecej pomystow
sie pojawi, tym wieksza szansa na znalezienie czego$ wartosciowego.
Przyktadem moze by¢ zadanie: ,Podaj jak najwiecej zastosowan dla spinacza
biurowego”.

2. Gietkos¢ (flexibility): To elastycznos¢ myslenia i zdolnos¢ przeskakiwania
miedzy kategoriami. Uczymy ucznia patrze¢ na problem z réznych punktow
widzenia — np. z perspektywy mrowki lub kosmonauty.

3. Oryginalnosé¢ (originality): Umiejetnos¢ tworzenia rozwigzan rzadkich
I nieoczywistych. Pojawia sie ona najczesciej wtedy, gdy pozwalamy sobie
na odejscie od schematu i przestajemy bac sie btedu.

Kluczem do uwolnienia ,Mocy Kreatywnos$ci” w szkole jest zmiana naszej
postawy. Musimy odejs¢ od modelu ,Instrukcja — Wykonanie”, gdzie uczen
jedynie odtwarza kroki podane przez nauczyciela, na rzecz modelu
~Wyzwanie — Witasne Rozwigzanie”. Czesto my, nauczyciele, wpadamy
w putapke podawania zbyt doktadnych wytycznych. Chcac ,,pomdc” uczniowi,
niechcgcy go blokujemy. Jak to zmieni¢ w praktyce? Zmien instrukcje,
a zmienisz myslenie ucznia. Zamiast podawac gotowy przepis, warto postawic
na pytania dywergencyjne, czyli stynne: ,Co by byto, gdyby...?”. Kolejnym
skutecznym narzedziem jest minimalna instrukcja potgczona z ograniczeniem.
Paradoksalnie, to wiasnie ograniczenia techniczne (np. ,uzyj tylko linii prostych”
lub ,wykorzystaj tylko dwa kolory”) najmocniej budzg pomystowosc.

Przyktady niektérych zadan, ktore ,otwierajg” gtowy:

1. Stworzenie-hybryda: Co by byto, gdyby...potgczyé stonia i motyla? Jakie
zwierze by powstato z takiego potaczenia?

2. Plamy i interpretacja: Praca z przypadkowg formg, w ktérej uczen musi
dostrzec i wydoby¢ ksztatt.

3. Dokoncz komiks/historie: Budowanie narracji na bazie niepetnego bodzca.

4. Rysunek jednej linii: Cwiczenie odwagi i ptynnoéci ruchu.
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Waznym elementem jest wykorzystanie narzedzi nietypowych
(tzw. nieoczywistych). To jeden z  najskuteczniejszych  sposobow
na natychmiastowe ,przetgczenie” modzgu ucznia z trybu odtwoérczego
na tworczy. Gdy zamiast tradycyjnego pedzla uczen otrzymuje patyk, starg
karte ptatniczg, ggbke do naczyn czy nawet zdzbto trawy, znika schemat ,wiem,
jak sie tym postugiwaé”. Pojawia sie za to ciekawo$é i koniecznos$é
eksperymentowania.

Nietypowe narzedzia wymuszajg na dziecku szukanie nowej faktury, linii
I sposobu ekspresji. Taki proces uczy, ze rozwigzanie problemu nie lezy
w sprzecie, ale w pomysle na jego wykorzystanie. To doskonaty trening
gietkosci myslenia — uczen przestaje widzie¢ przedmioty tylko przez pryzmat
ich podstawowej funkciji, co jest fundamentem innowacyjnosci. W ten sposob
lekcja plastyki staje sie prawdziwym laboratorium kreatywnosci, gdzie
.przypadek” kontrolowany przez nowe narzedzie prowadzi do odkrycia
unikalnych wartosci estetycznych, ktérych nie datoby sie zaplanowac przy
uzyciu standardowych przyborow.

Niestety, kreatywnos¢ ma swoich poteznych wrogéw, ktérych musimy
wspolnie wyeliminowac z naszych klas. Dlaczego dzieci z czasem tracg swojg
naturalng sktonnosc¢ do tworzenia? Gtéwnymi winowajcami sg: strach przed
btedem, presja czasu i oceny oraz poszukiwanie ,jednej stusznej odpowiedzi”.
Kreatywnosc¢ rodzi sie tam, gdzie uczeh czuje swobode i nie boi sie, ze jego
pomyst zostanie wysmiany lub nisko oceniony.

Jako nauczyciele musimy pamietaé, ze proces jest wazniejszy niz efekt.
Najcenniejsze jest to, co dzieje sie w gtowie ucznia podczas tworzenia, a nie to,
czy praca bedzie idealnie wyglada¢ na wystawie. Btagd nie jest porazkg — to
informacja i naturalny krok w odkrywaniu nowych rozwigzan.

Nasza postawa jako nauczycieli jest kluczem do odblokowania twérczego
potencjatu ucznidw. Musimy zadac sobie pytanie: czy bardziej cenimy wiernos¢
wzoru, czy oryginalnos¢ koncepcji? To na co my zwracamy uwage, ksztattuje

postawy naszych podopiecznych.
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Sciaga dla kreatywnego nauczyciela (na podsumowanie):

« Wsparcie, nie kontrola: bgdz ciekawy pomystow swoich uczniow.

« Bezpieczna przestrzen: stwoérz srodowisko, w ktérym ryzyko jest mile
widziane.

« Mniej instrukcji, wiecej pytan: zamiast ,jak to zrobi¢”, pytaj ,co by byto,
gdyby?”

« Ré6znorodnos¢ to sita: doceniaj nieszablonowe podejscie i unikalne
rozwigzania.

« Refleksja buduje twérce: zawsze znajdz czas na rozmowe o tym, jak uczen

doszedt do swojego rozwigzania.

Zachecam do pogtebienia tematu poprzez lekture pozyciji, ktdre staty sie

baza dla moich rozwazan:

« Jakub Tylman, Jak pokolorowac szkofe, 2023.

P. Mechto, O. Geppert, Trening super kreatywnosci dla dzieci, 2022.

Krzysztof J. Szmidt, Kreatywnosc na 33 sposoby, 2023.

Joanna Maria Kwasniewska, 27 kluczy do twdrczego zycia dziecka, 2025.

Jan Fazlagi¢, Szkota przyjazna kreatywnosci, 2023.

D. Krzywon, H. Hetmanczyk, Kraina Kreatywnosci, 2019.
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Beata Rudyk

Konkurs Krasomowczy

,Odpowiednie da¢ rzeczy stowo.”
Cyprian Kamil Norwid

Konkurs Krasomowczy Dzieci i Miodziezy Szkolnej to prestizowy
ogolnopolski konkurs organizowany corocznie pod patronatem Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego (PTTK). Jego gtdbwnym celem jest
rozwijanie pieknego, sugestywnego mowienia w jezyku polskim, ksztattowanie
umiejetnosci logicznego i jasnego formutowania mysli, a takze pogtebianie
wiedzy krajoznawczej i historycznej oraz zachecanie mitodych ludzi
do poznawania wtasnych regionow, ich historii i kultury.

Eliminacje konkursu odbywajg sie w czterech etapach: eliminacje
szkolne, powiatowe/rejonowe, wojewodzkie oraz finaty ogdlnopolskie.
Eliminacje wojewodzkie w wojewodztwie opolskim organizuje Oddziat PTTK
Ziemi Brzeskiej, ktory odpowiada za koordynacje konkursu na poziomie
regionalnym we wspotpracy z lokalnymi szkotami i instytucjami. Przestuchania
odbywajg sie tradycyjnie w Klubie Wojskowym przy ul. Piastowskiej w Brzegu
w pazdzierniku kazdego roku. Uczestnicy prezentujg krotkie
(zazwyczaj 5 minutowe) przemoOwienia na temat zwigzany z turystyka,
krajoznawstwem lub historig wtasnego regionu (kraju). Jury ocenia wypowiedzi
pod katem: zgodnosci z tematyka, konstrukcji i prezentacji tematu, jasnosci
I ptynnosci wypowiedzi, bogactwa jezykowego, barwnosci jezyka oraz kontaktu
ze stuchaczami. Spotkania te cechuje serdeczna atmosfera — organizatorzy
dbajg o to, by kazdy czut sie zauwazony i doceniony. Wiele wystgpien
ma charakter osobisty i refleksyjny, co czyni konkurs momentem prawdziwego
przezycia dla mtodych mowcéw.

Finat Ogolnopolskiego Konkursu Krasomowczego odbywa sie co roku
w Legnicy i jest prowadzony przez Oddziat Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego w Legnicy oraz Zarzad Gtowny Polskiego

Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego przy wspotpracy z ministerstwami
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odpowiedzialnymi za edukacje, oswiate, wychowanie, kulture i turystyke.
Bezposredni nadzor nad konkursem, jego organizacjg i przeprowadzeniem
w imieniu Zarzgdu Gtéwnego PTTK, sprawuje Rada Programowa ds. Mtodziezy
Szkolnej ZG PTTK. Wydarzenie to ma bogatg tradycje — organizowane jest
nieprzerwanie od 1984 roku, dzieki czemu Legnica stata sie ,stolicg
krasomowcow” w Polsce.

Konkurs odbywa sie pod koniec listopada i trwa kilka dni. Uczestnicy
prezentujg woéwczas 5-minutowe wystgpienia dotyczgce historii, krajoznawstwa,
zabytkéw lub interesujgcych osob. Po przejsciu do drugiego etapu miodzi
krasoméwcy wygtaszajg 7-minutowe przemdwienia oraz prezentujg 3-minutowg
improwizacje tematu wylosowanego na miejscu. Oproécz przestuchan
konkursowych, wuczestnicy majg okazje wzig¢C udziat w warsztatach
krasomoéwczych, wycieczkach po Legnicy i okolicy oraz innych wydarzeniach
integracyjnych i edukacyjnych.

Finat w Legnicy to nie tylko rywalizacja — to przede wszystkim Swieto
jezyka polskiego i talentu mtodych oratoréw. Uczestnicy z catej Polski spotykajg
sie, by wymienia¢ sie doswiadczeniami, inspirowa¢ wzajemnie i celebrowac
piekno mowy. Jury, ztozone z ekspertow, ocenia kazdy wystep bardzo
szczegotowo, zwracajgc uwage na naturalnosé, oryginalno$é i gtebie przekazu.

Pracuje w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Stefana Zeromskiego
w Brzegu i od wielu juz lat biore udziat w w/w konkursie. Redaguje dla swoich
mowcow teksty o roznorodnej tematyce, dostosowujgc temat do wieku
uczestnika. Uczniowie przygotowywani przeze mnie byli czesto nagradzani
wyrdznieniami, nagrodami specjalnymi i podziekowaniami — zaréwno od jury,
jak i organizatorow PTTK. Kilkakrotnie moje podopieczne reprezentowaty
Opolszczyzne w Legnicy, ale dopiero w 2025r. Wiktoria — czwartoklasistka
zajeta Il miejsce w Polsce. Najmiodsza z uczestnikbw — zachwycita
naturalnoscig i barwnoscig opowiadania. Prezentowata tekst pt. ,Jedynka —
moja ukochana szkota”, ktory napisatam dla niej z okazji jubileuszu 80-lecia

naszej szkoty.
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Sukces Wiktorii to nie tylko promocja szkoty, ale takze ogromne
wyrdznienie dla wojewodztwa opolskiego, gdyz do ogdlnopolskich zmagan
w Legnicy przyjechato 27 uczestnikow z réznych wojewddztw, natomiast
do finalu przeszio 5 oso6b. Puchar zdobyty w Ogdlnopolskim Konkursie
Krasoméwczym przez mojg debiutantke to nie tylko dekoracja, to dowdd, ze
w matym miescie mozna wyksztatci¢ talent na poziomie krajowym. Sukces
Wiktorii ma wymierne korzysci — motywuje kolejne roczniki, zwieksza prestiz
szkoty, zacheca rodzicéw i samorzgd do wspierania projektow zwigzanych
z ksztatceniem ucznidw. To takze sygnat dla wojewddztwa, ze jego miodzi
reprezentanci potrafig konkurowac¢ na najwyzszym poziomie.

Konkurs Krasomowczy to wyjatkowa przestrzen dla mtodych ludzi, ktorzy
chcg doskonali¢ jezyk polski i umiejetnosci oratorskie, poznawaé historie
| kulture regionu, prezentowaC witasne pasje i obserwacje przed szerokg
publicznoscig. To takze pouczajgca lekcja dla nauczycieli, ktérzy z pasja,

uporem, ambicjg i satysfakcjg realizujg swoje marzenia.
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V. Polecamy
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Anna Dudek-Zaremba

Relacje, przestrzen, pasja — filary nowoczesnej szkoty
w ujeciu Jakuba Tylmana. Refleksje po lekturze

W codziennej pracy nauczyciela — a takze doradcy metodycznego — coraz
czesciej spotykam sie z pytaniem: jak nie straci¢ sensu, energii i wiary w szkote?

Jakub Tylman w ksigzce ,,Jak pokolorowa¢ szkote” nie daje gotowych

recept ani prostych instrukcji ,krok po kroku”. | wtasnie dlatego ta publikacja jest tak
cenna. To ksigzka, ktora inspiruje, porzadkuje myslenie o edukacji i przywraca
nadzieje, ze zmiana w szkole jest mozliwa — zaczynajgc od pojedynczego
nauczyciela.
Juz sam tytut jest metaforg, ktora trafia w sedno. ,Kolorowanie” szkoty nie oznacza
powierzchownego upiekszania ani modnych gadzetéw edukacyjnych. Autor
pokazuje, ze kolory to relacje, sens, uwaznosé, autonomia i odwaga
w mysleniu o uczniu jako czlowieku, a nie tylko realizatorze podstawy
programowej. To szkota, w ktérej jest miejsce na emocje, pytania, btedy
| autentyczne zaangazowanie.

Ogromnym atutem ksigzki jest to, ze zostata napisana przez praktyka.

Jakub Tylman nie moralizuje i nie poucza. Pisze jezykiem bliskim nauczycielom,
dzielgc sie doswiadczeniem, obserwacjami i refleksjami, ktére doskonale rezonujg
z realiami polskiej szkoty. Czytajgc, ma sie poczucie, ze autor byt tam”, zna presje
czasu, biurokracje, zmeczenie, ale tez rados¢ z dobrze poprowadzonej lekcji i sens
pracy z mtodymi ludzmi.
Szczegdlnie doceniam fakt, Zze ksigzka nie stawia nauczyciela w roli
.niewystarczajgcego” czy ,niegotowego na zmiany”. Przeciwnie — wzmacnia
poczucie sprawczosci. Autor pokazuje, ze nie trzeba rewolucji systemowej,
by zacza¢ zmieniaé szkolng rzeczywistos¢. Czasem wystarczy zmiana
perspektywy, jedno pytanie zadane inaczej, drobna modyfikacja lekcji, wiecej
zaufania do uczniéw.

~Jak pokolorowac szkote” to ksigzka gteboko humanistyczna. Uczen nie jest
tu ,odbiorcg tresci”, lecz partnerem w procesie uczenia sie. Tylman konsekwentnie

pokazuje, ze prawdziwa edukacja zaczyna sie tam, gdzie nauczyciel widzi
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cztowieka, jego potrzeby, emocje, potencjat i ograniczenia. Nie sg to jednak
gornolotne deklaracje — autor prowadzi czytelnika przez konkretne sytuacje
szkolne, ktore kazdy nauczyciel zna z wiasnej praktyki.

To szczegodlnie wazne dzis, gdy nauczyciele czesto balansujg miedzy
wymaganiami systemu a wilasnym poczuciem sensu. Ksigzka pomaga
uporzgdkowac te napiecia i przypomina, dlaczego wielu z nas wybrato ten zawdd.
Jako doradca metodyczny widze w niej ogromny potencjat do pracy refleksyjnej —
zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej w gronie pedagogicznym.

Na rynku wydawniczym nie brakuje publikacji obiecujacych ,nowoczesng szkote”
czy ,innowacyjne metody nauczania”. ,Jak pokolorowac szkote” wyrdznia sie tym,
ze nie wywiera presji bycia idealnym nauczycielem. Zamiast tego zacheca
do autentycznosci, do szukania wtasnej drogi i tempa zmian. To ksigzka, ktorg
mozna czyta¢ fragmentami, wraca¢ do niej, zaznaczac cytaty i prowadzi¢ z nig
dialog.

Styl autora jest lekki, refleksyjny, momentami bardzo osobisty. Dzieki temu
lektura nie meczy, a wrecz daje poczucie rozmowy z kims, kto rozumie szkolng
codzienno$¢. To wazne, bo nauczyciele czesto siegajg po ksigzki w chwilach
zmeczenia lub zwatpienia — i wiasnie wtedy ta publikacja dziata jak tagodny
impuls do zmiany, a nie kolejny obowigzek.

Polecam tg pozycje wszystkim nauczycielom — niezaleznie od etapu
edukacyjnego i stazu pracy. To lektura szczegolnie wartosciowa dla tych, ktérzy:
e Cczujg, ze szkota moze wygladac inaczej, ale nie wiedzg, od czego zaczgc,
e szukajg inspiracji, a nie gotowych scenariuszy,
e chcg odbudowac sens i rado$¢ z nauczania,
e pracujg z zespotami nauczycieli i liderami zmian w szkotach.

~Jak pokolorowac szkote” to ksigzka, ktéra przypomina, ze edukacja zaczyna
sie od relacji i odwagi myslenia inaczej. Nie zmienia systemu — ale zmienia sposob
patrzenia na codzienng prace w szkole. A to czesto pierwszy i najwazniejszy krok
do realnej zmiany. Polecam te lekture z petnym przekonaniem — jako inspiracje,
wsparcie i cichy, ale wyrazny gtos mowigcy nauczycielom: to, co robisz,

ma znaczenie a szkota naprawde moze mie¢ wiecej koloréw.
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VI. Uczy¢ i wychowywac

skutecznie]
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Danuta Sterna

Nauczyciel partnerem ucznia w uczeniu sie

Minety czasy, gdy rola nauczyciela ograniczata sie jedynie do
przekazywanie uczniom wiedzy. Obecnie pozgdane jest, aby nauczyciel
towarzyszyt uczniowi w uczeniu sie. Przejscie na te pozycje nie jest tatwe dla

nauczyciela.

Rys. autorki

Przekaze kilka wskazdéwek, ktére znalaztam w réznych edukacyjnych

artykutach.
Wiekszos¢ z nich wpisuje sie w pieé strategii oceniania

ksztattujgcego.

I. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow

sukcesu.

Il.  Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan,
dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie uczg.

1. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg
ich widoczny postep.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy

I umiejetnosci.
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V.

Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu wtasnego

uczenia sie.

1 \E
STeATER = e

Rys. autorki

Do kazdej rady dopisze strategie, ktore sg z nig zwigzane.

Autonomia ucznia, samodzielnos¢ i kreatywnos¢ myslenia
Informuj uczniéw po co i dlaczego sie czego$ uczg (strategia 1), to
pozwoli im Swiadomie dgzy¢ do zatozonego celu i pokaze im sens
tego, czego sie uczg.

Ustalaj z uczniami, po czym poznajg, ze cel zostat osiggniety
(strategia 1), to pozwala uczniom na samodzielne kierowanie
I monitorowanie wtasnego procesu uczenia sie.

Nie podawaj uczniom gotowych rozwigzan. Zachecaj uczniow do
podawania wtasnych propozycji rozwigzan problemu, pozwdl im je
wyprébowac (strategia V), dzieki temu uczniowie mogg samodzielnie
rozwigzywac problemy i wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swojg nauke.
Akceptuj popetnianie przez uczniéw bteddéw, wykorzystaj ich btedy

do nauczania.(strategia Il). W procesie nauczania btagd jest
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nieunikniony i tak powinni go traktowac¢ uczniowie, wykorzystujgc go
do efektywnego uczenia sie.
Pytania uczniow
e Pozwdl na pytania uczniéw, a wrecz zachecaj do zadawania pytan. Kazde
pytanie jest wazne. Poszukuj razem z uczniami odpowiedzi na ich pytania
(strategia Il). Pytania sg najwazniejszym narzedziem nauczania. Nie tylko
te zadawane przez nauczyciela, ale wtasnie te, ktdére zadajg uczniowie.
Dobrze, jesli w klasie panuje sprzyjajgca zadawaniu pytan kultura nauczania.
¢ Doceniaj, ale nie oceniaj wypowiedzi uczniéw (strategia Ill). Ogranicz ocene
sumujgcg w postaci stopni, punktow, procentdw, na rzecz oceny ksztattujgcej,
czyli informacji zwrotnej. Informacja zwrotna powinna zawierac trzy elementy:
co uczen zrobit dobrze (zgodnie z kryteriami sukcesu), co i jak moze poprawi¢
| jak moze sie dalej rozwijac.
e Zachecaj uczniow do dialogu i do wyrazanie wtasnych opinii (strategie
i V).
Pytaj ucznidow o opinie na temat sposobdow nauczania, uczniowie
sg najlepszymi specjalistami od wtasnego procesu uczenia sie. Mozesz
zadac¢ tylko dwa pytania:
- Co z tego co robie pomaga Ci sie uczy¢?

- Co mogtbym robié¢ inaczej?

Uczenie w rekach ucznia

e Pozwdl uczniom pracowa¢ we wilasnym tempie (strategia V). Pospiech
w mysleniu nie jest wskazany.

e Udzielaj uczniom informacji zwrotnych o ich pracy (strategia Ill). Dzieki
udzielaniu uczniom spersonalizowanej informacji zwrotnej dajemy
im informacje, w czym sg juz dobrzy i co i jak mogg poprawic. W ten sposob
przekazujemy uczniom odpowiedzialnos¢ za ich uczenie sie.

e Zamiast powtornie wyjasniac niejasnosci, formutuj pytania pomocnicze, ktore

naprowadzg ucznidw na lepsze rozumienie (strategia Il). Przyzwyczajaj
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ucznibw do tego, ze sami mogg dojs¢ do rozwigzania problemu.
Nie odpowiadaj natychmiast, daj uczniom czas na zastanowienie sie.

Koncentruj uwage na dochodzeniu do rozwigzania, a nie na samym efekcie
(strategia Ill). Pilnuj, aby uczen przedstawiat swéj tok rozumowania,
a nie sam wynik. W informacji zwrotnej odnos$ sie do rozumowania i procesu

dochodzenia do wyniku.

Praca zespotowa
Aranzuj sytuacje, gdy uczniowie rozmawiajg w parach i dzielg sie opiniami
(strategia 1V). Nie ma powodu, aby uczgc sie uczen byt samotny, dzieki
wspotpracy z innymi uczniowie wzajemnie sie uczg i proces przebiega
szybciej. Przed uzyskaniem odpowiedzi na swoje pytanie pozwdl uczniom
porozmawiacC w parach.
Podziel zadanie na czesci, aby uczniowie mogli podchodzi¢
do problemu stopniowo (strategia V). Czesto duze zadanie przyttacza
ucznia i traci on che¢ do jego wykonania. Lepiej podzieli¢ zadanie
na etapy, wtedy po kazdym etapie uczen moze odczu¢ satysfakcje
Z jego ukonczenia.
Organizuj prace uczniow w grupach (strategia IV). Praca w grupach
uczy uczniow wspotpracy, uczniowie uczg sie szybciej i korzystajg
wzajemne ze swojej wiedzy i umiejetnosci. Pozwdl uczniom
na pomaganie sobie wzajemne w nauce.
Ucz ucznidow oceny kolezenskiej w postaci przekazywania informacji
zwrotnej (strategie Il i IV). Informacji zwrotnej nie musi udziela¢
zawsze nauczyciel, moze to zrobi¢ kolezanka lub kolega. Jednak
trzeba poswieci¢ czas na nauczanie ucznidow udzielania informacji

zwrotnej.
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ROb mnigj
Polecaj uczniom szukania btedu w ich wtasnym rozumowaniu,
a rowniez w mysleniu nauczyciela (strategie Il i V). Pokazuj uczniom,
ze btad moze by¢é uczgcy. Organizuj zadania polegajgce
na odnajdywaniu btedow przez ucznidw.
Angazuj ucznibw w pomoc, np. w kontrolowanie czasu (strategia V).
Wyznaczaj uczniom role pomocnicze, to pomaga im we wzieciu
odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.
Zapewnij uczniom aktywng prace (strategie Il i IV i V). Nie dopuszczaj
do sytuaciji, gdy uczniowie sie nudzg. W czasie lekcji to uczniowie majg byc¢
zmeczeni, a nie nauczyciel.
Dbaj o refleksje ucznia, zabezpiecz <czas podczas lekcji
na podsumowanie (strategie Ii Il i V). Refleksja ucznia jest kluczowa
dla uczenia sie, bez niej uczenie sie jest powierzchowne. Znajdz czas
na kazdej lekcji na podsumowanie samodzielne przez ucznia.
Pracuj nad odpowiedzialnoscig uczniéw za ich proces uczenia sie
(strategia V). Pomagaj uczniom planowaé nauczanie, ale ich nie
wyreczaj.

Podstawowa rada, to: ograniczy¢ aktywnos¢ nauczyciela na rzecz

samodzielnego lub zespotowego zdobywania wiedzy przez uczniéw.
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Dorota Btaszkiewicz

Przedsiebiorczos¢ brzmi powaznie?

Ksztatltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne
podejscie do edukacji dziecka przedszkolnego. Wykorzystanie metody
STEAM w praktyce.

Podczas spontanicznych rozméw miedzy dorostymi o dzieciach czesto
styszy sie: ,Mate dzieci — maty problem, duze dzieci — duzy problem” i rozwijamy
to powiedzenie na rozne mozliwe sposoby, z podawaniem przyktadow porazek
oraz radzenia sobie z pokonywaniem tych wychowawczych problemow. A ja mysle,
ze moze warto by byto wprowadzi¢ do potocznej rozmowy i codziennego uzytku
inne powiedzenie: ,Mate dzieci — ogromne mozliwosci, duze dzieci — lepsze zycie”.
Kazdy nauczyciel wychowania przedszkolnego, pedagodzy, psycholodzy
doskonale wiedzg, ze okres przedszkolny to ogromny progres rozwojowy dzieci,
ze jest to jeden z najwazniejszych okresow w zyciu cztowieka, bo to wiasnie w tym
czasie nastepuje intensywny i wszechstronny rozwdj. Dziecko poznajgc swiat
nabywa roznorodne umiejetnosci, ktore poprzez procesy edukacyjne
| wychowawcze w pozniejszej edukacji przyczynig sie do uksztattowania cztowieka
na miare potrzeb przysziosci. Cztowieka kreatywnego, tworczego, otwartego
na nowe wyzwania, pokonujgcego rozne trudnosci, przeksztatcajgcego
rzeczywistos¢ na potrzeby wtasne i spoteczenstwa.

Tak, chcemy mie¢ takie mtode, nowe pokolenie, tylko skad je wzigc?
Nie kupimy takich umiejetnosci w sklepie i musimy mie¢ swiadomos¢, ze to my
nauczyciele jesteSmy tg grupg zawodowg, ktéra nie moze pozwoli¢
na zmarnowanie tkwigcego w dzieciach potencjatu. Dlatego moze warto
dyskutowac¢, podajgc liczne przyktady porazek i sposobow radzenia sobie
z rozwijaniem ogromnych mozliwosci dzieci po to, aby miaty lepsze Zzycie
w przyszitosci.

Wszedzie styszymy podnioste stwierdzenia ,badzmy przedsiebiorczy”,
,bierzmy sprawy w swoje rece”, ,od nas zalezy nasza przysztosc¢’, itp.

W kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny

2025/2026 rowniez pojawiajg sie tresci zwigzane z przedsiebiorczoscig, pkt.1.
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brzmi: ,Ksztaftowanie mysSlenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne
podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym”. \Wszyscy
nauczyciele sg zobligowani do realizacji wyznaczonych kierunkéw. W codziennej
pracy, czesto pokutuje stereotypowe myslenie wsrdéd nauczycieli, ze to nie dla
przedszkolakdéw, ze to wszystko jeszcze jest dla nich zbyt trudne, ze jeszcze majg
czas. Lepiej niech sie bawig.

Jak pogodzi¢ te dwie strony spojrzenia na edukacje. Moim zdaniem,

odbieranie dzieciom mozliwosci ksztattowania kompetencji przedsiebiorczosci
to odebranie dzieciom ich swobody rozwoju, poznawania $wiata, przetwarzania,
zgtebiania tajnikow nauki i wiedzy o Swiecie, wyzwalania checi poszukiwania
nowych rozwigzan, wytrwatosci, poznawania siebie, swoich mozliwosci,
analizowania i przeksztatcania rzeczywistosci. Oczywiscie, niech sie bawig.
Przeciez to podstawowa metoda pracy z dzieckiem, ale tez dzieki niej mozemy juz
od najwczesniejszych lat wprowadza¢ najmiodszych ~w  wartosci
przedsiebiorczosci.
Dla dzieci przedsiebiorczos¢ oznacza kreatywne myslenie i aktywne dziatanie
w celu stworzenia czego$ nowego, co moze przynies¢ radosc¢ lub korzysci innym,
dlatego z ksztattowania tej umiejetnosci nie powinnismy rezygnowac. Zrozumienie
wartosci przedsiebiorczosci przyczynia sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego
| przygotowuje  przedszkolakéw do aktywnego udzialu w spotecznosci.
Przedsiebiorczo$¢ jest niezwykle istotna, gdyz dostarcza dzieciom narzedzi,
niezbednych do osiggania sukcesow w réznych dziedzinach zycia. Pojecie to, cho¢
na pozor trudne i brzmi powaznie, z powodzeniem mozna i nalezy wdrazac
w przedszkolu poprzez wykorzystywanie duzo szerszych poje¢ niz ekonomia
| oszczedzanie, czyli interdyscyplinarnie, m.in. poprzez zajecia jezykowe,
matematyczne, plastyczno-techniczne, muzyczno-ruchowe, co zwieksza wachlarz
mozliwosci oddziatywania na dziecko. Dostosowujgc aktywnos¢ do wieku
I mozliwosci przedszkolakéw budujemy bardziej atrakcyjng i przystepng dla nich
przestrzen.

Dla ksztattowania przedsiebiorczosci mozna wykorzystywaé, np. metode

projektu, metode M. Montessori, Plan Daltonski i wiele innych.
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Jedng z metod rozwijajgcych myslenie analityczne, ktorg chce przyblizyc,
jest metoda STEAM, w ktorej w sposdb innowacyjny podchodzi sie do edukacji.
tgczy ona elementy nauki (Science), technologii (Technology), inzynierii
(Engineering) oraz matematyki (Mathematics) oraz sztuke (Art.), w celu rozwijania
wszechstronnych umiejetnosci u dzieci, a nie tylko zdobywanie przez nich wiedzy
teoretycznej. Sg to zajecia o charakterze interdyscyplinarnym, ktore
Z powodzeniem mozna wykorzystywac¢ w pracy rowniez z dzieémi przedszkolnymi.

Oto przyktad wykorzystania metody STEAM. Podstawg poznawczg jest tutaj

forma teatralna, w ktorej przenikajg sie tresci interdyscyplinarne.

Nauki Sciste Wptyw czynnikow srodowiskowych na uprawe ziemniaka

matematyka Klasyfikowanie ziemniakow pod wzgledem ksztattu,
wielkosci, analizowanie liczebnosci zbioréw pod wzgledem

warunkow przyrodniczych

inzynieria Przeksztatcanie wiasciwosci ziemniaka z konsystencji

twardej do papkowatej

technologia Wykorzystanie skrobi ziemniaczanej do tworzenia réznych
produktéw
sztuka Malowanie farba klejowg i uktadanie kompozyciji

przestrzennej, wykorzystanie formy teatralnej

Scenariusz zaje¢ z zakresu ksztaltowania kompetencji
przedsiebiorczosci dla dzieci 5 — 6 letnich z wykorzystaniem metody STEAM
Temat: Kartofelek Czarodziej.

Cel og6lny: Rozwijanie aktywnosci tworczej i poznawczej dzieci dla ksztattowania
kompetenciji przedsiebiorczosci

Cele operacyjne: dzieci:

- przyporzadkowuijg pory roku do cyklu produkcyjnego uprawy ziemniakow,

- wiedzg, jakie warunki potrzebne sg do uprawy ziemniaka,

- poznajg popularne okreslenia ziemniaka w réznych stronach kraju,

- poznajg roznorodne sposoby wykorzystania ziemniaka, nie tylko jako warzywo,

- poznajg wiasciwosci ziemniaka oraz proces pozyskiwania skrobi,

- poznajg wiasciwosci ziemniaka i dokonujg jego przeksztatcania w inne produkty,
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- wykazujg sie kreatywnoscig i aktywnoscig tworcza.

Metody:

- metoda STEAM,

- problemowe: obserwacja, eksperyment,

- objasniajgco-poglgdowa (reprodukcyjna): pokaz,

- poszukujgca: samodzielna praca dzieci, pogadanka, tworcza ekspresja

- stowna: rozmowa, teatrzyk,

- aktywizujgca: burza mozgow.

Formy:

- praca z catg grupa,

- praca indywidualna.

Pomoce: scenariusz teatrzyku ,Kartofelek Czarodziej” (autor Dorota
Btaszkiewicz), piosenka ,Smaczne ziemniaczki (stowa D. Btaszkiewicz, muz. autor
nieznany), muzyka ludowa, kukietki i dekoracja do teatrzyku, ziemniaki, magka
ziemniaczana, zimna i gorgca woda, krochmal, tarka do ziemniakéw, sok owocowy,
farby, pedzle, biate kartki rysunkowe dla kazdego dziecka, kubeczek i tyzeczka dla
kazdego dziecka, kubeczki na farbe dla kazdego dziecka, magnetofon, odgtos
jadacego traktora, stroj rolnika, moze byc¢ tez kukietka — rolnik, gniotek

Przebieg zaje¢:

Teatrzyk pt.: Kartofelek Czarodziej.

Pierwsza scena: ilustracja pola z zasadzonymi ziemniakami w rajkach.

(stychac odgtos jadgcego traktora, wchodzi nauczyciel w stroju rolnika trzymajgcy
w reku haczke i kosz z ziemniakami, Spiewa | zwrotke piosenki ,Smaczne
ziemniaczki”)

.,Nadeszta juz wiosna, snieg stopit sie.

Wyjezdzam traktorem, bo sadzi¢ chce

Kraglutkie ziemniaczki posadze wnet.

Och! Jak ta praca dzi$ cieszy mnie.

Ref.: Tu ziemniak pierwszy, tu drugi jest.

Smaczne ziemniaczki bede mogt jes¢”. (2x)
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Rolnik: Och! Jak bardzo sie zmeczytem, lecz to wcale nie szkodzi. Ciesze sie
| jestem dumny z mojej pracy na tej roli. Jeszcze troszke poczekam, az w wilgotnej,
ciemnej ziemi bedg rosty piekne, smaczne, bardzo zdrowe kartofelki wyjgtkowe.
Bede chodzit tu codziennie i przygladat sie jak rosng. Stonce z deszczem
mi pomogg, no a potem bede jes¢; kartofelki gotowane i pieczone i smazone,
placki, kluski i pierogi. Bedg wszystkim rosty brzuszki, jakie to smaczne — lizac
paluszki.

(rolnik wychodzi)

Mama kartofel: Och! Jak dobrze! Skonczyt sie ten Scisk, duchota.

Tato kartofel: Nie tylko Ty sie cieszysz moja droga. Wszystkie kartofle sg radosne,
bo opuscity zimowy kopiec. Zmarztas w kopcu?

Mama kartofel: Nie, byto bardzo ciepto. Ale gdzie by nie spojrze¢ sgsiad nad gtowa,

Z przodu, z tytu, z boku.
Tato kartofel: Masz racje. Ale c6z tam, byto, mineto. A teraz prosze! W nowej rajce
mamy nasz nowy dom.

Mama kartofel: Oj! Tak, tak! Wreszcie tyle swobody, tyle przestrzeni. A czy dobrze

nam rolnik rajke zbudowat?
Tato kartofel: Dobrze, dobrze. Rajka gteboka, ziemia mieciutka, wilgotna. Czegdz
nam wiecej trzeba?

Mama kartofel: Trzeba, trzeba. Trzeba nam deszczu, ktory bedzie nas podlewat.

Trzeba nam stonca, ktore bedzie nas ogrzewato.

Tato kartofel: Nic sie nie martw. Wiosng i latem stonca i deszczu nam nie zabraknie.

Tylko patrzec, jak niedtugo zakwitniemy i powiekszy sie nasza rodzinka.

Mama kartofel: Juz nie moge sie doczekaé naszych malutkich, zdrowiutkich, takich

smaczniutkich i mtodziutkich ziemniaczkéw.

(zmiana dekoracji na kwitngce ziemniaki na polu z widocznymi ziemniakami
w rajkach)

Narrator: | tak ziemniaczki w ziemi mieszkaty. Deszczyk je podlewat, stoneczko
je grzato. Rolnik, jak obiecat, przychodzit tu co dzien. Patrzyt, jak pieknie rosty, jak
kwitty. Ziemniaczkom bardzo mito byto, bo wiele zwierzat je odwiedzito. Wiosng —

stowiki, motyle — latem. A one rosty, rosty i rosty. Mineta wiosna, mineto lato. Kwiaty
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ziemniakow juz im przekwitly, pozotkty liscie — to jesien juz. W rajkach rodzinka sie
powiekszylta.

(llustracja pola z ziemniakami przedstawiajgca bulwy ziemniakow w rajkach
| zeschniete tety ziemniakow)

Mama kartofel: Jakie mamy cudowne dzieciaki.

Tato kartofel: | jak ich duzo.

Kartofelek: Mamo, tato. Jak mamy na imie?

Tato kartofel: W r6znych stronach naszego kraju ludzie réznie nas nazywaja.
Mama kartofel: Gorale bedg na Was mowié grule.

Tato kartofel: Slgzacy — kartofle, Poznaniacy — pyry.

Mama kartofel: A ziemniaczkami zas wszyscy inni. No, to tak! Ty — bedziesz Pyra,
Ty — bedziesz Grul, A Tobie — Kartofelek dam na imie.
Kartofelek: Mamo, a co teraz z nami bedzie?

Mama kartofel: Najpierw ludzie o nas dbali, teraz zadbamy o nich my. Beda pyszne

z nas potrawy. Gdy nas zjedzg dzieci mate, beda rosty silne, zdrowe, do zabawy
wcigz gotowe.

Kartofelki: Cha, cha, cha — bedg z nas pyszne potrawy zdrowe!

Kartofelek: Ojej!, Ja nie chce by¢ kluseczkg, fryteczkg i nie wiem czym jeszcze.
Ja chce rado$¢ dawacC dzieciom, by sie smiaty i bawity i éwiczyly i tworzyly.
Czarodziejem chce wiec by¢! Pedem biegne do rodzicow, mysle, ze zrozumiejg
mnie. Postuchajcie swego syna. Ja chce zosta¢ czarodziejem. To marzenie moje
jest. Bede rados¢ dzieciom niesc!

Tato kartofel: Co Ty mowisz synu drogi, my rosniemy, by ludzie i zwierzeta miaty
co jes¢. Jeszcze tego nie bywato, zeby ktores z nas co$ wyczarowato.

Kartofelek: Pozwol mi tato odejsé w Swiat.

Mama kartofel: C6z poradzic, takie marzenie ma. Niech swojg rados¢ i innym da.

By¢ czarodziejem, to dziwna rzecz, ale wtasciwie? Jak chce nim zostac, to czemu
nie!
Tato kartofel: Jesli uwazasz, ze bedziesz szczesliwy, to ruszaj w swiat.

Mama kartofel: Lecz musisz sie spieszyC, bo to juz jesien, wykopkdéw czas.

Przyjdzie nasz rolnik, z pola zabierze nas.
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Kartofelek: No to w droge, na mnie czas. Do widzenia mamo, tato. Bardzo mocno
kocham Was!

Rolnik: (wchodzi rolnik $piewa Il zwrotke piosenki)

~Jesienne mgty w polu, wiatr liscie rwie.

Ziemniaczki urosty, wykopmy je.

Nastata juz jesien, wykopkow czas.

Och! Jak ta praca dzis bawi nas.

Ref.: Tu ziemniak pierwszy, tu drugi jest.

Smaczne ziemniaczki bede mogt jes¢”. (2x)

Rolnik: (zwraca sie do dzieci) Dzieci, bytysScie tu caty czas? A styszatyscie to co ja,
ze jeden maly kartofelek chce zostaC czarodziejem? Przeciez kazdy o tym wie,
ze kartofle sg do jedzenia. Ciekawe, co On moze wyczarowac? Jak myslicie?
Swobodne wypowiedzi dzieci

Kartofelek: Hej, hej dzieciaki. Jestem matym czarodziejem. Sztuczek réznych znam
ze sto. Teraz patrzcie i stuchajcie wyczaruje Wam zwierzatko, ktore ziemniaczki
chetnie je. Hokus- pokus, abrakadabra (kartofelek zacheca dzieci do pomocy
podczas czarowania i wyczarowuje kaczke zrobiong z ziemniaka)

Zabawa twdérczo-nasladowcza.

Nauczyciel wybiera chetne dziecko, ktére zaktada czapke kaczki i pokazuje ruch
podobny do ruchow kaczki, dzieci nasladujg (zabawe mozna powtorzyc).
Obserwacja doswiadczen z magka ziemniaczana.

Kartofelek: Teraz zatancze na matej tarce. W co zamienitem teraz sie?
Prezentacja startego ziemniaka. Podzielenie papki na migzsz i skrobie.
Wysuszenie skrobi (dzieci dmuchajg). Prezentacja maki ziemniaczanej.
Obserwacja przez dzieci, co dzieje sie z mgkg ziemniaczang w potgczeniu z zimng
wodg, nastepnie z gorgca. (podczas tworzenia krochmalu, kartofelek zacheca
dzieci do czarowania).

Robimy kisiel. Praca indywidualna przy stolikach. (kazde dziecko ma dwa
przezroczyste kubeczki, jeden z wystudzonym krochmalem, drugi z sokiem
malinowym i tyzeczke). Dzieci mieszajg krochmal z sokiem (degustujg).

Robimy farbe klejowa. Praca indywidualna przy stolikach. (kazde dziecko ma

dwa przezroczyste kubeczki, jeden z wystudzonym krochmalem, drugi z farbg
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w dos¢ ptynnej konsystenciji). Dzieci mieszajg krochmal z farbg. Przy stoliku, kazde
dziecko ma inny kolor farby.

»Zaczarowany obraz”. Malowanie farbami klejowymi. Wszystkie dzieci przy
stoliku korzystajg z wytworzonych indywidualnie farb.

Kartofelkowy czarodziej. (Dzieci wspdlnie uktadajg na dywanie z kartofli postac
czarodzieja).

Rozmowa nauczyciela z dzieémi. Dzieci siedzg wokét utworzonej postaci
czarodzieja.

- Kto i gdzie uprawia ziemniaki?

- Jakg porg roku sadzi sie ziemniaki?

- Jakg porg roku wykopuje sie ziemniaki?

- Przez jakie pory roku ziemniaki rosng?

- Gdzie przechowuje sie ziemniaki zimg?

- Kiedy w rajkach jest duzo, a kiedy mato ziemniakéw?

- Czego potrzebujg ziemniaki do wzrostu?

- Czy wszystkie ziemniaki sg takie same?

- Do czego mozna wykorzystac¢ ziemniaki?

- Kto zapamietat, jak ludzie nazywajg ziemniaki w réznych stronach kraju.

- Czy kartofelek potrafit bawi¢ i rozweselac dzieci?

Ewaluacja: Nauczycielka pokazuje, ze Kartofelek wyczarowat im jeszcze jedng
niespodzianke, zabawke gniotka z narysowana buzig. Dzieci przekazujg sobie po
kolei gniotka w kole i ugniatajgc odpowiednig mine pokazujg czy zajecie im sie

podobato — usmiech, czy tez nie — smutek.
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Aleksandra Skoczylas

Innowacja: Muzyka zakleta w stowach — stowa zaklete
W muzyce

Rodzaj innowacji: metodyczna

Klasy, w ktéorych bedzie realizowana innowacija: IV-VIlI
Przedmiot, na ktérym bedzie realizowana innowacja: jezyk polski
Czas trwania: rok szkolny 2025/2026

Autorka: Aleksandra Skoczylas

Cele innowaciji:

Cele ogolne:

¢ Rozwijanie umiejetnosci analizy i interpretacji wiersza.

e Zapoznanie uczniow z poezjg Spiewana.

Cele szczegétowe:

¢ Rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem na poziomie semantycznym
I krytyczno-tworczym

e Wskazywanie wyznacznikow liryki

e Rozpoznawanie figur stylistycznych

e Postugiwanie sie terminami z zakresu teorii literatury

e Okres$lanie tematyki wiersza

e Okreslanie nastroju wiersza

e Odréznianie podmiotu lirycznego od autora tekstu poetyckiego

e Okreslanie sytuaciji lirycznej

e Wyodrebnianie obrazéw poetyckich

e Okreslanie rodzaju liryki

e Okreslanie funkcji Srodkdéw poetyckich

e \Wskazywanie kontekstow literackich

o Ksztatcenie umiejetnosci wyrazania wtasnych spostrzezen i opinii

e Ksztatcenie umiejetnosci formutowania pytan

e Ksztatcenie umiejetnosci formutowania argumentéw

e Rozwijanie umiejetnosci tworzenia srodkow poetyckich

¢ Rozwijanie umiejetnosci wykonywania utworéw muzycznych
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Metody pracy:

e Analiza formalna: Zwrécenie uwagi na budowe wiersza, w tym strofy, wersy,
liczbe sylab oraz rymy.

e Analiza poetycka: Skupienie sie na elementach takich jak podmiot liryczny,
sytuacja liryczna oraz $rodki stylistyczne.

 Recytacja/Spiew: Wykonywanie utworu, ktdre jest formg interpretacii tekstu.

e Analiza pozawerbalna: Wykorzystanie do interpretacji rysunku, gestu, tanca
lub dZzwieku.

¢ Inscenizacja: Przektadanie tekstu na ruch i gesty, czesto w formie inscenizaciji.

e Metoda kinetyczna: Tworzenie ruchu przy muzyce w przestrzeni, jako forma
ekspresiji.

¢ llustracje: Tworzenie obrazkow na podstawie lektury, ktére mogag stanowi¢ dobrg
interpretacje utworu.

e Kolaze: Tworzenie kompozycji z roznych materiatdw wizualnych.

e Stowa klucze: Wyszukiwanie w tekscie najbardziej znaczgcych stéw i okreslen,
ktore mogg ukierunkowac interpretacje.

e Forum krytykéw: Wybrani uczniowie dyskutujg na temat wiersza, podczas gdy
pozostali mogg zadawac pytania.

e Porownywanie wierszy: Wspolne zestawianie i analizowanie kilku wierszy, aby
dostrzec podobienstwa i réznice.

Uzasadnienie potrzeby innowacji:

Warto podkresli¢, ze nauka poezji w szkole podstawowej jest trudng sztuka.
Uczniowie nie lubig interpretowac poezji, gdyz jej nie rozumiejg. Wcigz napotykamy
niechec¢ ze strony uczniéw. Wielu polonistéw pyta: Jak uczy¢ poezji? — nawigzujgc
do tytutu przytoczonej ksigzki Stanistawa Bortnowskiego Jak uczy¢ poezji? Trudno
tu o jednoznaczng odpowiedz. Wazne, by stara¢ sie pokona¢ nieche¢ do poezji
ze strony ucznidw poprzez innowacje, zaskoczenie, zaintrygowanie zadaniami,
ktére pobudzg ich do dziatania. Dla uczniéw bowiem spotkanie z poezjg powinno
by¢ niezwyktg okazjg, by pogtebia¢ wiedze, rozwijac wyobraznie oraz twoérczg
| aktywng postawe. Wprowadzone w naszej szkole od 2023 roku cykliczne

spotkania poetyckie ,Herbatka z ...” cieszg sie ogromnym zainteresowaniem

uczniow, ktorzy coraz chetniej otwierajg sie na poezje. Wydane w ostatnich latach
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przez Sanah dwie ptyty z muzycznymi interpretacjami wierszy polskich poetow

wzmogto zainteresowanie poezjg spiewang. Postanowitam wykorzysta¢ obie

kwestie i z jeszcze wiekszym zaangazowaniem pokazac uczniom, ze poezja moze
by¢ czyms przyjaznym i tatwo ,wpada¢ w ucho”.

Opis:

Innowacja polegaC bedzie na wykorzystaniu podczas omawiania poezji
na lekcjach jezyka polskiego réznych interpretacji muzycznych dostepnych
w naszej kulturze. Analiza i interpretacja wybranych wierszy bedzie rozpoczynac¢
sie od wystuchania utworu muzycznego. Podstawa programowa z jezyka polskiego
wskazuje konkretne utwory poetyckie, ktére uczniowie majg obowigzek poznaé
w toku nauki, ale daje réwniez mozliwos¢ samodzielnego wyboru tekstow,
wskazujgc jedynie na tworczo$¢ okreslonych poetéw. Dzieki temu mozna
wyszukac takie wiersze, ktore zostaty przedstawione w formie muzycznej.
Przewidywane efekty:

e wzrost zainteresowania poezja, literaturg piekng,

e poprawa pamieci i koncentracii,

e podniesienie poziomu kompetencji czytelniczych,

e optymalizacja wynikow sprawdzianéw, egzaminow,

e wzrost motywacji i samodzielnosci uczniow,

¢ Kkorelacja miedzyprzedmiotowa jezyka polskiego, muzyki, plastyki,

e budowanie pozytywnej atmosfery wspotpracy i zdrowej rywalizacji.

Ewaluacja:

¢ ankieta przeprowadzona wsréd uczniow,

e obserwacja zaangazowania uczniow,

e organizacja ,Muzycznej herbatki z poezjg”,

e sprawozdanie koncowe nauczyciela.

Przyktadowe utwory do wykorzystania:

e KI. IV - A. Mickiewicz ,Przyjaciele”, A. Kamienska ,Ksigzka”, J. Brzechwa ,Len”
.Witajcie w naszej bajce”, A. Puszkin ,Bajka o rybaku i ziotej rybce”,
A. Mickiewicz ,Powrét taty”, ,Pani Twardowska”, W. Betza ,Ziemia rodzinna”,
J. Wybicki ,Mazurek Dagbrowskiego”, J. Brzechwa ,Globus”, J. Tuwim

,Dyzio marzyciel”.
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KIl. V — Cz. Mitosz ,Przypowies¢ o maku”, J. Tuwim ,Dwa wiatry”, ,Ballada
0 szczesciu”, stowa i muzyka: s. Magdalena Nazaretanka, A. Mickiewicz
"Lis i koziet", Agnieszka Osiecka ,Kotysanka dla Okruszka”, Z. Herbert ,Pudetko
zwane wyobraznig”.

KI. VI — M. Czapinska, M. Kydrynski, T. Lewandowski ,Joszko Broda”,
J. Stowacki ,W pamietniku Zofii Bobrowny”, ,Hymn harcerski”, ,Rozszumiaty sie
wierzby ptaczace...”,st. Roman Slezak, ,Hej, chtopcy! Bagnet na bron!” st. i muz.
Krystyna Krahelska, K. I. Gafczynski ,Piesn o Zotnierzach z Westerplatte”,
W. Szymborska, Cz. Mitosz — wybrane utwory.

KI. VII — J. Kochanowski ,*** [Czego chcesz od nas, Panie...]’, B. LeSmian
,Dusiotek”, Leopold Staff ,0dys”, K. I. Galczynski ,Ocali¢ od zapomnienia”,
W. Szymborska — wybrane utwory, A. Mickiewicz ,Switezianka”, A. Mickiewicz
,Dziady cz. 1I”, C. K. Norwid ,Moja piosnka (Il)’, A, Mickiewicz ,Stepy
akermanskie”, A. Mickiewicz ,Reduta Ordona”, ,Smier¢ Putkownika”, Edward
Stachura ,lte missa Est”.

KI. VIIl = W. Szymborska ,W zatrzesieniu”, Jerzy Liebert *** [ ,Ucze sie ciebie...”],
J. Kochanowski wybrana ,Piesn”, Z. Herbert ,Przestanie Pana Cogito”,
W. Miynarski, J. Wasowski ,Robmy swoje’, E. Stachura ,Cziowiek
cztowiekowi...”, T. Rbzewicz ,Oczyszczenie”, S. Sojka ,Tolerancja”,
K. K. Baczynski ,Elegia o... (chtopcu polskim)”, A. Mickiewicz ,Inwokacja”.

i inne, wybrane przez nauczyciela i uczniow.
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VII. Edukacja wlaczajaca
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Beata Bryk

,,Cztowiek w centrum”

Rehabilitacja zawodowo-spoteczna w kluczborskim
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w perspektywie
doradczyni zawodowej.

Sita cztowieka rosnie tam,
gdzie ktos daje mu przestrzen,
by mogt sprobowac jeszcze raz.

S3 na mapie wsparcia spotecznego i edukac;ji takie miejsca, o ktérych mowi
sie za malo. Takie, ktére nie mieszczg sie w podrecznikowych definicjach,
a jednoczesnie majg w sobie wiecej zycia, prawdy i cztowieczenstwa niz niejedna
instytucja na swiecie. Jednym z tych miejsc jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Kluczborku.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej to ,wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
jednostka”, czyli nie jest zwykig firmg, ale wyspecjalizowang formg wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnoscigl. Podstawe prawng dla tworzenia Zakfaddéw
Aktywnosci Zawodowej stanowi ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r.
poz. 913 ze zm.). Warunki niezbedne do utworzenia Zakfadu Aktywnosci
Zawodowej oraz zasady ich funkcjonowania okres$la rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej (Dz.U. z 2025r. poz. 203). Zaktad Aktywnosci Zawodowej tworzy sie
celem zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego
| umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a takze ma on do wypetnienia misje
autentycznego towarzyszenia osobie z niepetnosprawnoscig w jej dazeniu
do samodzielnosci i jak najpetniejszym uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Rolg Zaktadow Aktywnosci Zawodowej jest realizacja trzech rodzajow
rehabilitacji:

! https://www.pfron.org.pl/instytucje/placowki/zaz/?utm_source.com (pobrane 04.12.2025r.)
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e zawodowej, rozumianej jako przygotowanie do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku pracy, wyposazenia pracownika w niezbedne umiejetnosci, a w miare
mozliwosci i kwalifikacje zawodowe (np. uprawnienia, certyfikaty),

eleczniczej, poprzez zapewnienie dostepu na terenie zaktadu do ustug
rehabilitacyjnych (urzadzen i fachowej kadry),

espotecznej, poprzez pomoc w odnalezieniu sie w nowej roli, w petnieniu réznych
rél spotecznych, codziennym funkcjonowaniu, poprawie jakosci zycia.

Dobrze funkcjonujgcy Zaktad Aktywnosci Zawodowej wykazuje duzg
wartos¢ spoteczng, poniewaz stanowi tgcznik miedzy zakornczonym procesem
edukacji, warsztatami terapii zajeciowej, a otwartym rynkiem pracy, a takze
pozwala ,0sobom niepetnosprawnym” osiggng¢ dojrzato$¢ i samodzielnos$¢.?

Zaktady Aktywnosci Zawodowej funkcjonujg jako pracodawcy, zatrudniajgc
osoby z niepetnosprawnosciami na zasadach wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa pracy oraz prawa cywilnego. Obowigzujgce
rozporzgdzenie w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej okresla sposob
tworzenia, finansowania i dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, jednak nie
reguluje formy zatrudnienia pracownikéw. Oznacza to, ze w Zakfadzie Aktywnosci
Zawodowej mogg byC¢ stosowane zardwno umowy O prace, jak i umowy
cywilnoprawne, przy czym wybér formy zatrudnienia nalezy do podmiotu
prowadzgcego zaktad i musi by¢ zgodny z Kodeksem pracy lub przepisami prawa
cywilnego. W praktyce zdecydowana wigkszo$¢ oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudniana jest na umowy o prace, ze wzgledu na charakter rehabilitacji
zawodowej i spotecznej realizowanej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej.

Prace w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej podejmujg osoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a takze osoby z umiarkowanym
stopniem, u ktorych stwierdzono autyzm, niepetnosprawnos¢ intelektualng lub chorobe

psychiczng. Informacje te sg potwierdzone przez PFRON, ktory wskazuje, ze

2 https://rops.poznan.pl/obszary-dzialalnosci/rehabilitacja-zawodowa-i-spoleczna/zaklady-aktywnosci-
zawodowej (pobrane 04.12.2025r.)

3 7rodto podstawowe regulujace funkcjonowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej to rozporzadzenie MPiPS
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowe;j.
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w Zaktadzie  Aktywnosci Zawodowej zatrudniane sg gtdwnie  osoby
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci*.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej mogg byc¢ finansowane ze Srodkéw
Funduszu (PFRON), jednostek samorzgdu terytorialnego Ilub z dochodow
witasnych. Podstawg prawng jest Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zaktadoéw aktywnosci zawodowej.
Dofinansowanie obejmuje zaréwno koszty utworzenia zaktadu (np. przystosowanie
pomieszczen, wyposazenie stanowisk pracy), jak i koszty jego dziatania (m.in.
wynagrodzenia, obstuga, rehabilitacja)®.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej prowadzg realng dziatalno$¢ odptatng lub
gospodarczg, poniewaz jest ona jednym ze Zrodet finansowania zaktadu oraz
elementem rehabilitacji zawodowej oséb zatrudnionych. Ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, art. 29 ust. 1 pkt 3 wskazuje, ze Zaktady Aktywnosci
Zawodowej mogg uzyskiwac¢ witasne dochody, ktore przeznacza sie na zaktadowy
fundusz aktywnosci. Oznacza to, ze zaktad ma prawng mozliwos¢ wykonywania
ustug, produkcji lub podwykonawstwa, poniewaz wiasnie z tych dziatan osigga
dochéd. Pracownicy produkcyjni/pracownicy w pracowni® wykonujg konkretne
zadania zawodowe w pracowniach, zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw, a ich
praca jest jednoczesnie formg rehabilitacji i przygotowaniem do bardziej
samodzielnego funkcjonowania.

Prowadzenie dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej nie jest celem samym w sobie, lecz narzedziem
umozliwiajgcym realizacje podstawowego zadania zakfadu, rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej pracownikow. Uzyskane przychody oraz sposéb
organizacji pracy w pracowniach pozwalajg tworzy¢ rzeczywiste sytuacje
zawodowe, w ktérych osoby z niepetnosprawnosciami mogg rozwijaé swoje

umiejetnosci, zdobywa¢ doswiadczenie i budowaC postawy potrzebne

4 https://www.pfron.org.pl/fileadmin/dostepnosc/etr/wtz_zaz/Co warto_wiedziec o_zakladach_aktywnosci_zaw
odowej.pdf?utm_source.com (pobrane 04.12.2025r.)

5 Tekst jednolity rozporzadzenia opublikowany w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2025r. poz. 203)
https://dziennikustaw.gov.pl/D2025000020301.pdf?utm_source.com

& Pracownik produkcyjny/pracownik w pracowni to osoba z niepetnosprawnoscig zatrudniona na stanowisku
wykonawczym, wykonujaca realne zadania zawodowe w okreslonej pracowni, przy wsparciu kadry
i w warunkach dostosowanych do swoich mozliwosci.
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do funkcjonowania na rynku pracy. Zaréwno srodki finansowe, jak i codzienna
praca w bezpiecznych, dostosowanych warunkach nie stuzg samej produkcji
czy ustugom, lecz temu, aby proces rehabilitacji mogt odbywac sie realnie, poprzez
praktyczne dziatanie, stopniowe nabywanie kompetencji | wzmacnianie
samodzielnosci. To wifasnie tu, w trakcie wykonywania konkretnych zadan,
rozpoczyna sie wiasciwa rehabilitacja zawodowo-spoteczna.

Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem, ,rehabilitacja o0s6b
niepetnosprawnych oznacza zespoét dziatan, w szczegolnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
| spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych
osbéb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji
spotecznej’.”

Rehabilitacja zawodowa, jako czesc¢ tego systemu ma na celu utatwienie
,0sobie niepetnosprawnej” uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia
oraz awansu zawodowego poprzez pomoc w doborze zawodu Ilub formy
zatrudnienia, wsparcie szkoleniowe i dostosowanie warunkéw pracy do
indywidualnych potrzeb?.

Rehabilitacja  spoteczna  umozliwia  ,0sobom  niepetnosprawnym”
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede
wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci
spotecznej ,0soby niepetnosprawnej”’; wyrabianie umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rél spotecznych; likwidacje barier, w szczegolnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie
do informacji; ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z ,0sobami niepetnosprawnymi”®,

W Polsce wcigz za mato mowi sie o rehabilitacji zawodowo-spotecznej.
Ajeszcze mniej mowi sie o Zaktadach Aktywnosci Zawodowej jako
0 przestrzeniach, ktore realnie zmieniajg ludzkie zycie. Na poziomie emocji.

Na poziomie codziennosci. Na poziomie ekonomicznym i spotecznym. To tutaj

7 https://lexlege.pl/ustawa-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-
niepelnosprawnych/art-7/ (pobrane 08.12.2025)

8 https://lexlege.pl/ustawa-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-
niepelnosprawnych/rozdzial-3-rehabilitacja-osob-niepelnosprawnych/6485/ (pobrane 08.12.2025r.)
® Ibidem (pobrane 08.12.2025r.)
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dzieje sie cos absolutnie fundamentalnego: cztowiek odzyskuje prawo do roli, ktéra
nadaje dorostosci sens. Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest miejscem pracy,
przestrzenig zycia, godnosci, relacji, sensu oraz bycia potrzebnym, naprawde, nie
symbolicznie.

To wiasnie tutaj osoby z niepetnosprawnosciami wrodzonymi i nabytymi
odzyskujg podmiotowos¢, rytm dnia, poczucie sprawstwa i przynaleznos¢. To tutaj
cztowiek, ktory przez lata byt traktowany jako ,pacjent’, ,beneficjent”,
.,podopieczny”, po raz pierwszy od dawna moze ustyszec¢: ,Jestes pracownikiem.
Twoja praca ma warto$¢. Jestes czescig zespotu”.

W Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej nie pracuje sie ,na probe”. Nie trenuje
sie ,jak w szkole”. Nie symuluje sie pracy. Tutaj pracuje sie naprawde. Pracownicy
produkcyjni/pracownicy w pracowni sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
z wynagrodzeniem, obowigzkami, wsparciem instruktora i ze Swiadomoscig, ze ich
wysitek przektada sie na realny produkt, realng ustuge, realny wynik. Dla osob
Z niepetnosprawnosciami  intelektualnymi, psychofizycznymi,  ruchowymi,
ze spektrum autyzmu czy z zaburzeniami po urazach, to czesto pierwszy raz, kiedy
Swiat méwi im: ,Twoje mozliwosci sg wystarczajgce. Twoja praca ma sens. Twoja
obecno$¢ jest potrzebna”. | to nie jest metafora. To jest rzeczywistos¢ Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej. Miejsca, w ktérym dorostos¢ nie jest teorig, tylko rytmem
dnia.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej, zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
powotuje sie wiasnie po to, aby mogly realizowa¢ rehabilitacje zawodowg
| spoteczng osoOb z niepetnosprawnosciami. W praktyce oznacza to, ze Zaktad
Aktywnosci Zawodowej jest nie tylko miejscem pracy, ale przestrzenig, w ktorej
cztowiek moze uczyc¢ sie nowych umiejetnosci, wzmacnia¢ swojg samodzielno$¢
| stopniowo odnajdywaé sie w rolach zawodowych i spotecznych. To tutaj,
w codziennych zadaniach wykonywanych w bezpiecznych, dostosowanych
warunkach, odbywa sie proces usprawniania, rozwijania kompetenc;ji i budowania
pewnosci siebie.

W takim ujeciu Zaktad Aktywnosci Zawodowej staje sie miejscem codziennej

rehabilitacji zawodowo-spotecznej, prowadzonej poprzez realng prace, wsparcie
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specjalistycznej kadry oraz stworzenie warunkéw, ktore pozwalajg kazdemu
pracownikowi wzrasta¢ we wiasnym tempie.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej,
Zaktad Aktywnosci Zawodowej organizuje prace w sposob umozliwiajgcy realizacje
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza
to obowigzek zapewnienia dostosowanych stanowisk pracy, odpowiednich
warunkow organizacyjnych i BHP oraz ustug wspierajgcych, niezbednych
do wykonywania obowigzkow zawodowych i uczestnictwa w procesie
rehabilitacyjnym. W ramach tych zadan zaktad tworzy warunki do zatrudnienia,
wyptaty wynagrodzenia oraz stopniowego wigczania pracownikbw w zycie
zawodowe i spoteczne. W szczegolnosci Zaktad Aktywnosci Zawodowej zapewnia:
edostosowane stanowiska pracy — zgodnie z wymogami wynikajgcymi z rodzaju

niepetnosprawnosci,

ewarunki organizacyjne i BHP pozwalajgce na bezpieczne wykonywanie
obowigzkow,

eustugi wspierajgce i specjalistyczne niezbedne do realizacji rehabilitacji
(np. pomoc instruktora, wsparcie terapeutyczne lub specjalistyczne zaleznie
od potrzeb uczestnikow),

emozliwos¢ zatrudnienia i uzyskiwania wynagrodzenia, co stanowi element
aktywizacji zawodowej i spotecznej™.

Dzieki temu Zaktad Aktywnosci Zawodowej realizuje zatozenia rehabilitacji
zawodowo-spotecznej, nie jako projekt ,tymczasowy” czy ,treningowy”, lecz jako
statg przestrzen dorostosci: pracy, relacji, godnosci, bycia potrzebnym.

Rehabilitacja zawodowo-spoteczna w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej
to petnoprawne uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym, umozliwiajgce
godne zycie, rozwdj, relacje i samookreslenie.

Tak rozumiana rehabilitacja zawodowa i spoteczna nie wynika wytgcznie
Z przepisow ustawowych i rozporzadzen regulujgcych funkcjonowanie Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej. Ma ona znacznie gtebsze umocowanie w podstawowych

aktach prawnych panstwa oraz dokumentach miedzynarodowych. Konstytucja

10 Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej
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Rzeczypospolitej Polskiej w art. 32 gwarantuje zakaz dyskryminacji, a w art. 69
nakfada na panstwo obowigzek wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym, zawodowym i gospodarczym. Rdéwnocze$nie ratyfikowana przez
Polske Konwencja ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami podkresla
prawo kazdej osoby do petnego uczestnictwa w spoteczenstwie, dostepu
do zatrudnienia i mozliwosci realizowania swojego potencjatu. W tym kontekscie
Zaktad Aktywnosci Zawodowej nie jest jedynie instytucjg rynku pracy, lecz
miejscem, w ktérym konstytucyjne i miedzynarodowe prawa cztowieka stajg sie
codzienng praktykg: poprzez realng prace, wsparcie i tworzenie warunkow
do godnego, autonomicznego zycia.

Wedtug danych opublikowanych w serwisie Rzeczypospolitej Polskiej
(gov.pN)t, w 2023r. na terenie wojewoddztwa opolskiego funkcjonowato jedynie pie¢
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej. To niewiele, zwtaszcza w kontekscie rosngcych
potrzeb wsparcia 0sOb z niepetnosprawnosciami, zaréwno tych, ktérzy zyjg z nig
od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, jak i tych, ktdrzy doswiadczajg jej nagle,
w wyniku choroby, wypadku lub losowego zdarzenia.

Tylko pie¢ miejsc, w ktorych dorosta osoba z niepetnosprawnoscig moze
poczu€, ze jej zycie, mimo ograniczehn zdrowotnych, wcigz ma kierunek, sens
I warto$¢. Tylko pie¢ przestrzeni, ktore dajg nie tylko prace, ale przede wszystkim
godnos¢, bezpieczenstwo i codzienng obecnosc¢ drugiego cziowieka. Tak mata
liczba Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej pokazuje, jak niewielka, a zarazem jak
bezcenna jest ta sie¢ wsparcia, szczegdlnie w Swiecie, w ktorym
niepetnosprawnos¢ moze by¢é doswiadczeniem zaréwno od zawsze, jak
I od ,ktéregos dnia”.

Wszystkie regulacje, definicje i opisy systemu sg potrzebne, by zrozumieg,
czym Zakfad Aktywnosci Zawodowej jest w perspektywie systemowej. Ale
z perspektywy doradczyni zawodowej i cztowieka, ktory widzi twarze oséb
tworzgcych to miejsce, Zaktad Aktywnosci Zawodowej zwany potocznie ZAZ-em
to cos znacznie wiecej. To nie tylko instytucja zapisana w ustawie, to réwniez zywa

przestrzen, w ktérej doroste osoby z niepetnosprawnosciami odnajdujg rytm dnia,

1 https://www.gov.pl/web/uw-opolski/zaklady-aktywnosci-zawodowej2?utm_source=.com (pobrane
09.12.2025r.)
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poczucie sensu i miejsce w Swiecie, ktory czesto nie przewidziat dla nich
bezpiecznego fragmentu. Z czasem przestaje sie patrze¢ na ZAZ kategoriami
formalnymi. Zaczyna sie patrze¢ sercem, przez relacje, historie, mate kroki, dni
petne pracy i dni petne wzruszen. | wtasnie z tego miejsca, mowie dalej: nie jako
urzednik, nie jako analityk, ale jako doradczyni zawodowa, ktéra widzi, jak ZAZ
zmienia zycie ludzi, czesto w sposéb niewidoczny dla zewnetrznych obserwatorow.
ZAZ to nie tylko zaktad pracy, to rowniez, a moze przede wszystkim miejsce,
w ktorym dorostos¢ osob z niepetnosprawnoscig naprawde moze sie wydarzyc.

Dlatego dalej pisze juz nie jako interpretator przepiséw, ale jako sSwiadek.
Jako kto$, kto nie teoretyzuje o rehabilitacji zawodowo-spotecznej, tylko widzi jg
w realnych sytuacjach, w relacjach, w pracy rgk, w ciszy odpowiedzialnosci,
w poczuciu bycia potrzebnym. Od pieciu lat mam zaszczyt patrze¢ na to miejsce
z bliska.

Kiedy Kluczborski Zaktad Aktywnosci Zawodowej rozpoczat dziatalnosc¢
27 grudnia 2019r., stat sie naturalng odpowiedzig na wieloletnie potrzeby
Srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami w regionie. Jego powstanie miato
jednak swoj poczatek znacznie wczesniej, w 2005r., podczas wizyty studyjnej
w niemieckim Bad Durkheim, ktéra okazata sie momentem przetomowym dla
Matgorzaty Kwiring-Pondel, wieloletniej dyrektorki Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kluczborku oraz prezes Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nadzieja”. To tam po raz pierwszy zetkneta sie
z rozwigzaniami, w ktérych osoby z niepetnosprawnosciami pracujg w warunkach
godnych, bezpiecznych i jednoczesnie rzeczywistych, rozwigzaniami opartymi
na realnym zatrudnieniu, a nie wytgcznie terapii dzienne;.

Doswiadczenie to wzmocnito przekonanie, ze réwniez w Kluczborku
powinno powstac miejsce, ktore pozwoli osobom z niepetnosprawnosciami
rozwijaC kompetencje zawodowe, budowac poczucie dorostosci i doswiadczac
sprawczosci wynikajgcej z pracy. Ta wizja towarzyszyta Pani Prezes Matgorzacie
Kwiring-Pondel przez kolejne lata i stata sie fundamentem idei, ktérg nieustannie
rozwijata.

Kiedy w 2007r. gmina Kluczbork odzyskata zdewastowane zabudowania

dawnej Fampry, pojawita sie realna mozliwos¢, by te koncepcje wcieli¢ w zycie.
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Rewitalizacja terenu, a nastepnie decyzja samorzadu z 2017r. o utworzeniu
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej pozwolity na rozpoczecie procesu tworzenia
miejsca, ktére tgczy funkcje spoteczne, zawodowe i terapeutyczne. Pozyskane
Srodki unijne umozliwity wyposazenie pracowni, przygotowanie przysztych
pracownikow oraz sfinansowanie pierwszych etatéw. Efekty projektu potwierdzity
zasadnos¢ tej inwestycji, 67% uczestnikéw podjeto zatrudnienie i pracuje do dzis.

Dzis, po pieciu latach dziatalnosci, kluczborski Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, zatrudnia 64 pracownikow produkcyjnych/pracownikow pracowni.
Rehabilitacja zawodowo-spoteczna realizowana jest w pracowniach: ceramicznej,
matego montazu i produkcji uniwersalnej, poligraficznej, utrzymania porzgadku
| krawieckiej. Kazda z nich jest osobnym $Swiatem, osobnym rytmem, osobng
historig ludzi, ktérzy codziennie wnoszg do swojej pracy co$ wyjgtkowego — siebie.
Powstajg tu unikatowe produkty rekodzielnicze, wyroby ceramiczne i drewniane,
a takze podzespoty i komponenty trafiajgce do lokalnych przedsiebiorstw.
Wspotpraca z firmami Bemet, Siegenia-Aubi, Cosma, ATARDEX umozliwia
realizacje zlecen o rzeczywistym znaczeniu gospodarczym, co wzmacnhia
kompetencje pracownikow i daje im poczucie realnego udziatu w rynku pracy.

ZAZ stanowi cze$¢ zrewitalizowanego kompleksu ,Kluczborska Bajka”,
w ktorym funkcjonujg takze $wietlica ,Parasol” oraz przestrzenie rekreacyjne
| kulturalne. Dawne hale Fampry, przez lata zaniedbane i opuszczone, staty sie
miejscem integracji i codziennej aktywnosci mieszkancow.

Najwazniejszym wymiarem dziatalnosci ZAZ-u pozostaje jednak cztowiek.
Wielu pracownikow czekato na mozliwo$¢ podjecia pracy kilkanascie, a nawet
dwadziescia lat. Czes¢ z nich trafiata tu po nieudanych doswiadczeniach
na otwartym rynku pracy, potrzebujgc stabilnego srodowiska, wsparcia i czasu
na odbudowanie poczucia wartosci. ZAZ umozliwia im systematyczng rehabilitacje
zawodowo-spoteczng oraz rozwdj kompetencji w warunkach dostosowanych,
bezpiecznych i jednoczesnie wymagajgcych.

Historia kluczborskiego ZAZ-u pokazuje, ze =zaktad ten powstat
z konsekwencji i dalekowzrocznos$ci wielu osob, ale jego zrodtem byta przede
wszystkim wizja Matgorzaty Kwiring-Pondel, przekonanie, ze praca jest nie tylko

formg aktywnosci, lecz takze warunkiem godnej dorostosci. To miejsce, ktore
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wypetnia luke w systemie wsparcia, oferujgc osobom z niepetnosprawnosciami
realng szanse na rozwoj, odpowiedzialnos¢ i poczucie sprawczosci.

Z perspektywy doradczyni zawodowej widze, ze Zaktad Aktywnosci
Zawodowej funkcjonuje jednocze$nie w kilku wymiarach: jako przestrzen
rehabilitacji, jako rzeczywiste miejsce pracy oraz jako srodowisko codziennego
zycia. Ponad tymi kategoriami ujawnia sie jednak co$ wiecej — droga, ktorg kazda
osoba pokonuje inaczej, we wiasnym tempie, z wilasng historig i wtasnym
potencjatem. Obserwuje, wspieram, ttumacze Swiat pracy tym, ktérzy dopiero
go odkrywajg, a rownoczesnie ucze sie od nich rzeczy, ktérych nie daje zadna
teoria. Z kazdym spotkaniem utwierdzam sie w przekonaniu, ze teoria i systemowe
definicje rehabilitacji zawodowo-spotecznej sg jedynie punktem wyjscia,
a prawdziwe znaczenie tej pracy objawia sie dopiero w spotkaniu z drugim
cztowiekiem, jego wysitkiem, historig i codzienng walkg o sprawczosc¢. | wtasnie
w tym miejscu zaczyna sie to, co w ZAZ-ie najwazniejsze — cztowiek.

ZAZ to miejsce, ktore uczy pokory, od oséb, ktére pomimo bdlu, choroby,
strat, ograniczen wstajg rano, ubierajg sie, biorg torbe i idg do pracy, bo praca jest
dla nich czym$ wiecej niz obowigzkiem. Jest oknem na swiat. Jest stabilnoscia.
Jest powodem, by wyjs¢ z domu i spotkac¢ sie z drugim cztiowiekiem. Widze, jak
kto§ po udarze z trudem sktada drobny element, ale robi to tak, jakby trzymat
w rekach caty sens zycia. Widze, jak osoba na wozku czeka na pomoc kolegi,
a potem razem konczg zadanie usmiechajgc sie do siebie. Pracownicy
produkcyjni/pracownicy w pracowni, uczg, ze niepetnosprawnos¢ nie odbiera
cztowieczenstwa, odbiera je dopiero spoteczne zaniedbanie i brak przestrzeni,
w ktorej cztowiek moze byc¢ potrzebny.

Patrzac na wysitek, ktéry wktadajg w swojg prace, zaczynam rozumiec,
ze ZAZ nie jest tylko miejscem pracy, jest przestrzenig dojrzewania, odkrywania
siebie na nowo i budowania od poczgtku tego, co choroba lub los kiedys odebrat.

ZAZ to miejsce, ktore pokazuje, ze rehabilitacja zawodowo-spoteczna jest
procesem odzyskiwania siebie. W literaturze pisze sie o ,ksztattowaniu kompetenc;ji
zawodowych”, ,treningu umiejetnosci”, ,adaptacji stanowiska”. To prawda, ale
to nie cata prawda. Z mojego doswiadczenia, rehabilitacja zawodowo-spoteczna

w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej to przede wszystkim: powolny powrot
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do Swiata ludzi, nauka wspoOipracy, odbudowywanie poczucia wartosci,
odzyskiwanie sprawczosci, zobaczenie, ze jestem potrzebny, a zycie ma sens
i strukture. ZAZ w kontekscie rehabilitacji zawodowo-spotecznej jest przestrzenig,
ktorej w polskiej rzeczywistosci wcigz brakuje, tutaj dorostos¢ osoby
Z niepetnosprawnoscig nie konczy sie na swiadczeniach i izolacji, lecz zaczyna sie
na aktywnosci, pracy i relacjach.

ZAZ to przestrzen zycia, taka, w ktorej praca splata sie z godnoscia,
relacjami, poczuciem wartosci, a czesto takze ze spetnieniem marzen, ktore dla
wielu wydawaty sie kiedys niedostepne. To nie jest zwykte miejsce pracy. Nie jest
tez wytgcznie placowkag rehabilitacji zawodowej. Nie jest tez zaktadem
w rozumieniu instytucji, do ktoérej sie przychodzi, wykonuje zadania i wraca
do domu. W ZAZ-ie cziowiek nie jest tylko ,pracownikiem z orzeczeniem”. Jest
osobg, ktdéra ma swojg historie, swoje tempo, swoje zmagania i swoje zwyciestwa.
Kazdy pracownik przychodzi tu z czym$s innym: z lekiem, ze stratg,
z doswiadczeniem choroby, z poczuciem bycia niewidzialnym albo z nadziejg
na nowe zycie. | kazdy, absolutnie kazdy, wychodzi stgd bogatszy o cos wiecej niz
wypfate. Dla wielu 0s6b z niepetnosprawnosciami ZAZ jest pierwszym miejscem,
w ktorym mogg powiedzie¢: pracuje. Nie ,jestem na rencie”, nie ,nic nie robig”,
nie ,siedze w domu”. Pracuje, mam zadanie, mam cel, jestem potrzebny.
Ta godnos¢ pracy, prawdziwej, rzetelnej, odpowiedzialnej, jest czesto
fundamentem, na ktérym cziowiek odbudowuje wiare w siebie po latach
wykluczenia lub choroby. W ZAZ-ie tworzg sie wiezi, ktére trudno poréwnac
do relacji w standardowym miejscu pracy, bo tutaj ludzie ufajg sobie w sposéb
bardzo podstawowy, nie dlatego, ze muszg, ale dlatego, ze to jedyna droga, by ten
Swiat byt dla nich bezpieczny. Pracujg ramie w ramie osoby: po amputacjach,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, po udarach, z autyzmem, z zaburzeniami
psychicznymi, z chorobami przewlektymi, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
z historiami, ktérych czesto nikt nie chciat stuchaé, to wymaga indywidualizacji
zadan, tempa pracy i form wsparcia. A jednak tutaj te historie majg swoje miejsce.
Tu nikt nie pyta: ,Dlaczego nie potrafisz szybciej?”. Tu pyta sie: ,Jak moge
Ci poméc, zeby byto Ci bezpiecznie?”. Relacja nie jest dodatkiem. Relacja jest

narzedziem rehabilitacji, tak samo waznym jak trening zawodowy.
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ZAZ to przestrzen sensu i marzen. To, co robig pracownicy, nie zawsze jest
spektakularne w oczach $wiata. Nie budujg mostow ani rakiet. Nie prowadzg
wielkich projektow. Ale tworzg rzeczy wazne: sktadajg obejmy i komponenty
potrzebne firmom, przygotowujg elementy dekoracyjne, pracujg w pracowniach
krawieckiej, poligraficznej, uniwersalnej, matego montazu i ceramicznej, tworzg
z gliny naczynia, ktére trafiajg do prawdziwych ludzi. Dla nich to nie sg ,mate
rzeczy”. To jest ich udziat w Swiecie. Ich cegietka. Ich dowdd: ,Jestem cze$cig
czegos$ wiekszego”. A dla wielu z nich jest to pierwszy raz, kiedy ta cegietka jest
prawdziwa, policzalna, namacalna. Kazdy ZAZ ma w sobie cos jeszcze: miejsce
na marzenia, ktore dotgd nie miaty prawa sie wydarzyé. Sg osoby, ktore po latach
izolacji odnalazty przyjaznie. Sg tacy, ktérzy po raz pierwszy w zyciu zarabiajg
wiasne pienigdze i tacy, ktdrzy uczg sie odpowiedzialnosci. Przygladajgc sie ich
pracy, naprawde widzi sie bohaterow codziennosci, ludzi, ktérzy kazdego dnia
pokazuja, co w zyciu jest najwazniejsze. Nie tempo. Nie ambicja. Nie tytuty.
Ale sens.

ZAZ fgczy w sobie wszystkie elementy, ktorych potrzebuje osoba
Z niepetnosprawnoscig, by zy¢ petniej: prace, rehabilitacje, terapie, relacje,
otoczenie bezpieczne i przewidywalne, poczucie wartosci, mozliwos¢ bycia
potrzebnym. To miejsce, ktore zgodnie z duchem ustawy nie wyrecza, ale
umozliwia. Nie ogranicza, ale otwiera. Nie ocenia, ale towarzyszy. | dlatego, gdy
pisze o Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, moje stowa naturalnie stajg sie
opowiescig nie tyle o pracy, ale o cztowieku zanurzonym w pracy. O cztowieku,
ktory dzieki niej odzyskuje rytm, sens i tozsamos$¢é.

Kiedy wiele lat temu planowatam swojg droge zawodowg, nie myslatam,
ze zostane oligofrenopedagogiem i doradczynia zawodowag. Nigdy tez nie
przypuszczatam, ze moje zycie zawodowe tak mocno zwigze sie z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng. A jednak, los poprowadzit mnie w strone
szkoty specjalnej, w ktérej pracuje juz ponad 35 lat. Od pierwszych dni wiedziatam,
ze nie chce, by moja praca byta tylko ,pracg w szkole”. Marzytam, aby miata
glebszy sens: aby przygotowywata moich ucznibw do prawdziwego,
samodzielnego zycia. Samodzielnos¢, chocby w najmniejszych przejawach,

zawsze byta dla mnie wartoscig nadrzedna.
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest jedng z tych przestrzeni, w ktorych
dorostoS¢ 0sOb z niepetnosprawnoscig przestaje by¢ postulatem, a staje sie
doswiadczeniem. To jedno z nielicznych miejsc w Polsce, gdzie praca naprawde
prowadzi do samodzielnosci. Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest jednym
z nielicznych w Polsce przestrzeni, w ktoérych cziowiek z niepetnosprawnoscig
moze doswiadczy¢ prawdziwej dorostosci: odpowiedzialnosci, relacji, obowigzkéw,
satysfakcji, sprawczosci i sensu. W Swiecie, ktory czesto stawia bariery szybciej,
niz oferuje wsparcie, ZAZ staje sie nie tylko miejscem pracy, ale miejscem zycia.
Zycia zakorzenionego w godnos$ci i w mozliwo$ci wnoszenia czego$ wiasnego
do wspdlnego dobra.

Z tej obserwacji wynikajg bardzo konkretne wnioski praktyczne.

1. Praca ma znaczenie terapeutyczne, spoteczne i emocjonalne.

Dla pracownikdw ZAZ to nie tylko wykonywanie zadan. To regulacja emociji,
odbudowywanie poczucia wartosci, ksztattowanie postaw, nauka
odpowiedzialnosci i wspotpracy. W wielu przypadkach to praca stabilizuje
codziennos$¢ bardziej niz jakakolwiek terapia.

2. Rehabilitacja zawodowa jest skuteczna tylko wtedy, gdy jest osadzona w relacji
| Zrozumieniu.

Nie da sie wspiera¢ cztowieka, nie znajgc jego historii, lekdw, marzen i ograniczen.
ZAZ dziata, poniewaz jest przestrzenig ludzi — nie zadan.

3. Pracownicy ZAZ nie sg ,beneficjentami”. Sg dorostymi ludzmi, ktérzy wnoszg
realng wartosc.

Ich praca jest potrzebna gospodarce, instytucjom, a przede wszystkim
spotecznosci. Dla nich samych jest Swiadectwem tego, ze moggq i potrafig.

4. Edukacja specjalna i rehabilitacja zawodowa muszg iS¢ w parze.

Szkota przygotowuje do zycia, ale to ZAZ pomaga to zycie skonsumowacC —
w praktyce, w relacjach, w poczuciu odpowiedzialnosci. To dwa etapy jednego
procesu.

5. Sens, jaki daje praca, jest fundamentem dobrostanu, bo w tej rzeczywistosci
dobrostan nie zaczyna sie od wielkich deklaracji, lecz od mozliwosci wstania rano,

wyjscia z domu i pojechania do miejsca, w ktérym cztowiek jest potrzebny.
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W wypowiedziach pracownikéw produkcyjnych/pracownikdw w pracowni wcigz

powtarzajg sie te same stowa: ze praca jest dla nich sensem, codziennoscig,

terapig, dumg i oparciem. Nie jest dodatkiem do zycia — jest jego osig: porzadkuje
dzien, stabilizuje emocje, buduje poczucie wartosci i daje doswiadczenie dorostosci
opartej na sprawczosci. Dzieki niej mogg codziennie wspottworzy¢ cos, co ma sens

i realng wartos¢. Kazda rozmowa, kazde podanie o przedtuzenie umowy o prace,

zaczyna sie od zdania, ktére w sSwiecie oséb neurotypowych moze brzmiec

zwyczaijnie, a tutaj jest deklaracjg najgtebszej potrzeby: ,Chce pracowac, bo praca
nadaje zyciu kierunek”.

Ponizej prezentuje zdania, ktore pojawiaty sie wielokrotnie w rozmowach,
podaniach, cichych wyznaniach. Nie sg podpisane imieniem, ale kazdy, kto pracuje
Zz osobami z niepetnosprawno$ciami, rozpozna w nich echo codziennosci swoich
podopiecznych:

« ,W domu bytoby smutno. Tutaj mam ludzi”. To jedno z najczesciej powtarzanych
zdan. Praca jest przestrzenig relacji, spotkania, $miechu, rozmowy,
przynaleznos$ci. W ZAZ-ie nikt nie jest sam.

« ,Praca daje mi cel. Wiem, po co wstaje”. Dla wielu 0s6b z niepetnosprawnosciami
struktura dnia to prawdziwy filar bezpieczehstwa. Bez pracy dzien staje sie
pusty, dtugi, bezksztattny. Praca nadaje mu sens, kierunek i przewidywalnosc.

« ,Czuje, ze jestem potrzebny”. To zdanie jest sednem rehabilitacji zawodowej.
Osoby z niepetnosprawnosciami bardzo czesto doswiadczajg w swoim zyciu
bycia ,na marginesie”. Tutaj, sg w centrum dziatania. Ich praca ma realny efekt,
ktos na nig czeka, kto$ jej potrzebuje.

« ,Jak tu nie przyjde, to mi zle”. Nieobecnosc nie jest dla nich ulga. Nie jest ,wolnym
dniem”. Jest dyskomfortem, brakiem rytmu, poczuciem, ze co$ waznego umyka.

« ,Chce pomagac innym, tutaj moge”. Praca w ZAZ-ie to nie tylko wykonywanie
czynnosci. To takze bycie czescig spotecznosci, troszczenie sie o innych,
zauwazanie potrzeb kolegéw, pomoc w drobnych zadaniach.

« ,Tutaj moge by¢ sobg”. To jedno z najpiekniejszych zdan, bo méwi o poczuciu
bezpieczenstwa emocjonalnego. Nikt nie ocenia. Nikt nie poréwnuje. Kazdy ma

wiasne tempo i wkasng przestrzen.
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Kazdy ZAZ to dowdd, ze mozna budowacC spoteczenstwo wigczajgce
naprawde — nie tylko w przepisach. ZAZ dziata tam, gdzie cziowiek zostaje
zauwazony nie przez pryzmat niepetnosprawnosci, ale zasobow. ZAZ jest
miejscem, w ktorym cztowiek z niepetnosprawnoscig przestaje byC okreslany
poprzez swoje ograniczenia i zaczyna by¢ widziany poprzez swoje mozliwosci.
Bo kazdy cztowiek ma w Swiecie swoje miejsce, a Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j
jest czesto miejscem, w ktérym to ,miejsce” staje sie prawdziwe.

ZAZ nie jest ,alternatywg” dla rynku pracy. Jest jego rownorzedng czescia.
Po pierwsze — praca daje zycie. Nie renta, nie system, nie sama opieka. Praca.
Drobna, powtarzalna, spokojna, ale prawdziwa. Praca, ktéra stawia cztowieka
na nogi — nawet jesli tych nog juz nie ma. Takich ludzi jest wielu. Kazdy z nich
przynosi do pracowni swojg historie, swojg rane, swoje marzenie i swojg site.

Po drugie — ZAZ jest przestrzenig godnosci. To miejsce, w ktérym nikt nie jest
.,podopiecznym”, ,beneficjentem” albo ,problemem do rozwigzania”. To miejsce,
w ktérym kazdy jest pracownikiem. Cztowiekiem, ktéry cos robi, co$ wytwarza, cos
wnosi. Niewazne, czy zaktada gumy na obejmy, sktada ptytki gwintowane,
czy tworzy ceramiczne naczynia z gliny. Wartos¢ tej pracy nie tkwi w skali
produkcji, ale w poczuciu uczestnictwa.

Po trzecie — ZAZ jest etapem drogi, ktorg cztowiek z niepetnosprawnoscig
przechodzi, aby odzyskac¢ swoje miejsce w Swiecie. To miejsce, w ktérym konczy
sie etap ,przetrwac”, a zaczyna etap ,zyC naprawde”. Tutaj cztowiek jest
definiowany przez obecno$¢, dziatanie, relacje i sens, ktory nadaje pracy wtasnymi
rekami.

W ZAZ-ie cztowiek z niepetnosprawnoscia:

« wchodzi w rytm spoteczny, ktérego czesto brakowato przez lata izolacji, choroby,
bezczynnosci czy bezrobocia,

« odzyskuje podmiotowosc, bo jego praca jest potrzebna, widoczna, uzyteczna,

« odnajduje przynaleznos¢, bo jest czescig zespotu, czescig procesu, czescig
Swiata ludzi,

« nawigzuje relacje, ktore tworzg poczucie bezpieczenstwa i wspdinoty,

« odkrywa swoje mozliwosci, ktére przez lata byty przykryte przez diagnozy, leki
| brak wiary w siebie,
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« doswiadcza godnosci, ktéra ptynie z tego, ze robi cos realnego, konkretnego
i odpowiedzialnego.

Tu zaczyna sie ta czes¢ zycia, ktéra byta przez lata niedostepna: rytm dnia,

obowigzki, relacje, cel, odpowiedzialnos¢, sens.

To tutaj:

e praca przestaje byc terapia, a staje sie tozsamoscia,

« obecnosc¢ przestaje by¢ obowigzkiem, a staje sie potrzebag,

o przestrzen przestaje byc instytucja, a staje sie wspdinota,

e niepetnosprawnos¢ przestaje wyznaczac granice, a zaczyna byc¢ tylko jednym
z elementéw zycia.

ZAZ jest miejscem, w ktorym cztowiek, czesto przez lata wypychany na
margines, moze wroci¢ do srodka swiata: swiata ludzi, pracy, odpowiedzialnosci,
wspotuczestnictwa i sensu.

To wtasnie dlatego rehabilitacja zawodowo-spoteczna w ZAZ-ie ma swoj
najpetniejszy wymiar: nie przywraca jedynie zdolnosci do pracy, ale przywraca
cztowiekowi miejsce, ktére mu sie nalezy, niezaleznie od tego, czy dalszym etapem
jest rynek otwarty, chroniony, czy pozostanie w ZAZ-ie na kolejnych umowach
terminowych.

| wiasnie z tej potrzeby przywracania cztowiekowi miejsca w Swiecie, miejsca
realnego, a nie deklarowanego, zrodzita sie potrzeba napisania tego artykutu.
Powstat dlatego, ze wcigz zbyt mato moéwi sie o ZAZ-ach. Zbyt mato o ich roli,
znaczeniu, funkcjach i potencjale. A jeszcze mniej méwi sie o ludziach, ktorzy
je tworzg: pracownikach obstugowych, terapeutach, instruktorach reintegracji
zawodowej i o tych, ktorzy kazdego dnia pokazujg, jak ogromng wartos¢ moze miec¢
praca wykonywana z sercem, spokojem i konsekwencjg.

Jako doradczyni zawodowa, oligofrenopedagog i po prostu jako cziowiek,
chciatam pokaza¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej nie przez pryzmat tabel,
wskaznikéw i definicji, lecz przez pryzmat sensu — tego, ktory wida¢ w oczach
pracownikow, w ich podaniach o zatrudnienie, w usmiechach i drobnych sukcesach
codziennosci.

W tym miejscu mogtabym zakonczy¢ artykut, ale czuje potrzebe

dopowiedzenia jeszcze jednej rzeczy. ZAZ to miejsce, ktdrego nie da sie w petni
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opisac stowami. Trzeba je zobaczy¢. Trzeba poczuc jego rytm, cisze pracy, spokdj
dtoni, uwaznos$¢ ludzi.

Dlatego zapraszam do zajrzenia do sekcji ,Warto zobaczy¢” w tym numerze
Metodyka. Znajdg tam Panstwo fotografie, chwile zatrzymane w kadrze, ktore
pokazujg wiecej niz stowa: prace, skupienie, relacje, detale codziennosci, ktére
tworzg sens rehabilitacji zawodowo-spotecznej.

By¢ moze w przyszitosci powstanie jeszcze jeden artykut. Taki, ktory pokaze
kazdg pracownie osobno: ludzi, procesy, historie, rece, ktére tworzg. Taki artykut
wymaga jednak, uwaznosci i zgody samych pracownikéw, bo dotyka najbardziej
osobistej czesci ich zycia. Jesli kiedys zdecydujg sie jg odstoni¢, opowiem o niej
z takim samym szacunkiem, z jakim dzi$ opowiadam o catym Zaktadzie Aktywnosci

Zawodowe).

Fot. ZAZ Kluczbork; PRODUKTY REKODZIELNICZE

Materiatowe tulipany Kartki okolicznosciowe Wyroby ceramiczne

/)/l et
Fot. ZAZ Kluczbork; Warsztaty Fot. ZAZ Kluczbork; Wyroby Fot. ZAZ Kluczbork; Porzadek i Zielen,
rekodzielnicze, Sklejkowe kwiaty ceramiczne- kubki Odsniezanie

w doniczce
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VIIl. Edukacja dla zdrowia
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lwona Szczepanowska

Edukacja zdrowotna to sztuka madrego zycia — czes¢ |

Edukacja zdrowotna — przedmiot, ktéry chroni przysztos¢ uczniéw

W ostatnich latach liczne badania i raporty dotyczgce zdrowia dzieci
i mtodziezy wskazujg na narastajgce trudnosci zaréwno w obszarze zdrowia
psychicznego, jak i chorob zwigzanych ze stylem zycia, takich jak nadwaga,
otyto§¢ czy brak ruchu. W takim kontekscie edukacja zdrowotna staje sie
jednym z kluczowych obszarow pracy szkoty — pozwala tgczy¢ rzetelng wiedze
z praktycznymi umiejetnosciami dbania o zdrowie fizyczne, psychiczne
| spoteczne uczniow.

Jak zachecaé uczniéw i rodzicéw do udziatu w edukacji zdrowotnej?

1. Dlaczego edukacja zdrowotna jest tak wazna?

Badania dotyczgce dzieci i mtodziezy coraz wyrazniej pokazujg, ze mtodzi
ludzie zmagajg sie z wieloma wyzwaniami zdrowotnymi: nasilajgcym sie
stresem, obnizonym nastrojem, zaburzeniami snu, nadmiernym korzystaniem
z urzgdzen ekranowych, a takze z nieprawidtowymi nawykami zywieniowymi
I niedostatkiem aktywnosci fizycznej. W tej sytuacji edukacja zdrowotna
w szkole staje sie waznym narzedziem, ktére pomaga uczniom zrozumiec, jak
dba¢ o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne oraz jak podejmowaé decyzje
sprzyjajgce ich dobru — teraz i w dorostym zyciu.

Odpowiedzig na te potrzeby jest przedmiot ,edukacja zdrowotna”, oparty
na podstawie programowej obejmujgcej 11 obszaréw: zdrowie fizyczne
| psychiczne, odzywianie, aktywnos¢ fizyczng, zdrowie spoteczne i seksualne,
zdrowie srodowiskowe, profilaktyke uzaleznien, bezpieczenstwo w Internecie
oraz korzystanie z systemu ochrony zdrowia. To spojny program ksztaltowania
kompetencji zyciowych.

Jezeli cala spotecznosé¢ szkolna konsekwentnie buduje range tego
przedmiotu i pomaga uczniom rozumieé jego sens, edukacja zdrowotna staje

sie realng inwestycjg w zdrowie i bezpieczenstwo mtodych ludzi.
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2. Bezpieczenstwo zdrowotne — co dajemy uczniowi na cate zycie?

Bezpieczenstwo zdrowotne uczniow to nie tylko unikanie chordb. To
takze:

«umiejetnos¢ oceny informacji o zdrowiu (np. dietach, suplementach,
,cudownych” metodach),

«radzenie sobie ze stresem i proszenie o pomaoc,

« Swiadome decyzje dotyczgce snu, ruchu, odzywiania i uzywek,

« budowanie relacji opartych na szacunku i odpowiedzialnosci,

« bezpieczne funkcjonowanie w swiecie cyfrowym,

«wiedza, kiedy i gdzie szukaé¢ wsparcia — w szkole i w systemie ochrony
zdrowia.

To sg kompetencje, z ktérych uczniowie bedg korzysta¢ w dorostym zyciu,
w rolach pracownikow, partnerow i rodzicow.

3. Jak zachecaé uczniéw? Jezyk korzysci i metody pracy

3.1. Z ,musze” na ,,to mi sie przyda”

Dobrym punktem wyjscia jest pokazanie uczniom, do czego konkretnie
przyda im sie¢ edukacja zdrowotna. \Warto odwotac sie do ich codziennosci:
stresu przed sprawdzianami, probleméw ze snem, konfliktéw w klasie, czasu
spedzanego przed ekranem.

Im czesciej uczniowie styszg: ,To, o czym teraz rozmawiamy, moze wam
ufatwic zycie w takiej a takiej sytuacji’, tym wieksze jest ich zaangazowanie.
Przyktad éwiczenia ,,Co z tego bede miat/a?” (10-15 minut)

Nauczyciel pyta klase: ,W jakich sytuacjach w szkole méwicie sobie: Po co mi
to? | tak mi sie nie przyda...?”.
Zapisuje 2—3 przyktady na tablicy (bez oceniania odpowiedzi).
1. Nastepnie wprowadza:
,Na edukacji zdrowotnej chce, zeby byto inaczej — bedziemy mdwic o $nie,
stresie, jedzeniu, relacjach, Internecie. Sprobujmy zobaczyé¢, w jakich
sytuacjach to moze wam sie przydac’.
2.Uczniowie w parach tworzg w zeszytach dwie kolumny:

.1emat z edukacji zdrowotnej’/,Do czego moze mi sie przydac?”.
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Nauczyciel podaje 4-5 tematéw (np. sen, stres, relacje, Internet),
a uczniowie dopisujg do kazdego konkretng sytuacje z zycia.

3. Kilka par przedstawia swoje przyktady na forum.

4. Nauczyciel podsumowuije:

,Widzicie, ze w wielu sytuacjach przyda sie to, o czym bedziemy méwié
na edukaciji zdrowotnej. Chodzi o to, zeby$cie mogli powiedzieé: To faktycznie
pomaga mi w zyciu’.

Na zakonczenie mozna poprosi¢ uczniow o dokonczenie zdania
w zeszycie: ,Edukacja zdrowotna moze mi sie przydac, kiedy...”.

3.2. Metody aktywizujace zamiast wyktadu

Edukacja zdrowotna najlepiej ,dziata” wtedy, gdy uczniowie sg aktywni.
Warto korzystac z:

« analizy sytuacji bliskich uczniom (stres przed sprawdzianem, kiétnie
w domu, hejt w Internecie),

o burzy mézgéw, pracy w grupach, dyskusiji,

« kart pracy, map mysli, mini-projektéw (np. tydzien bez stodkich napojéw,
plan wieczornej rutyny przed snem),

« krétkich filmoéw edukacyjnych, podcastéw i narzedzi interaktywnych.

Przyktadowy scenariusz dotyczgcy stresu prowadzi ucznidéw od prostego
wyjasnienia, czym jest stres i jak dziata na ciato, przez ¢wiczenia w grupach,
az do wypracowania wiasnych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Dzieki temu uczniowie nie tylko ,wiedzg”, czym jest stres, ale potrafig
zastosowac konkretne strategie w swoim zyciu.

4. Jak zachecacé rodzicéw? Konkretne przykiady komunikacji

Rodzice czesto majg obawy wobec nowych przedmiotow. Dlatego
kluczowa jest rzeczowa informacja, pokazujgca sens edukacji zdrowotnej i jej
zgodnos$¢ z podstawg programowa.

4.1. Przyktadowa wypowiedz nauczyciela na zebraniu

»Szanowni Panstwo

Edukacja zdrowotna to zajecia, ktére majg pomoc Panstwa dzieciom

poradziC sobie z wyzwaniami codziennosci: stresem, presjg réwiesnicza,
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nadmiarem ekranow, chaosem informacyjnym. Nie jest to dodatkowy przedmiot
lecz przestrzen, w ktérej uczniowie uczg sie dbaé o zdrowie fizyczne
| psychiczne, budowaé¢ dobre relacje i bezpiecznie funkcjonowaé
w swiecie offline i online.

Korzystam ze sprawdzonych programoOw i scenariuszy, zgodnych
Z podstawg programowg i dostosowanych do wieku uczniow.

Zalezy mi, aby jak najwiecej uczniéw uczestniczyto w tych zajeciach,
bo przektada sie to na ich bezpieczehstwo zdrowotne teraz i w dorostosci.
Zachecam do wyrazenia zgody na udziat dzieci w edukacji zdrowotnej.

4.2. Przyktadowa wiadomos¢ w e-dzienniku

W tym roku szkolnym w naszej klasie bedg prowadzone zajecia
z edukacji zdrowotnej. Ich celem jest wspieranie ucznidéw w dbaniu o zdrowie
fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz przygotowanie ich do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji w dorostym zyciu. Poruszymy m.in. tematy: stres
| emocje, sen i odpoczynek, zdrowe odzywianie, relacje réwiesnicze oraz
bezpieczne korzystanie z Internetu. Zajecia realizujemy w oparciu o programy
| scenariusze rekomendowane na poziomie krajowym. Prosimy o wyrazenie
zgody na udziat Panstwa dziecka w tych zajeciach”.

4.3. Dla rodzicoéw: ,,Dlaczego warto?”

Dlaczego warto, aby dziecko uczestniczyto w edukacji zdrowotnej?

« lepiej radzi sobie ze stresem,

« zna zasady zdrowego stylu zycia (sen, ruch, odzywianie),
« rozwija umiejetnosci spoteczne i asertywnosc,

e uczy sie bezpiecznego korzystania z Internetu,

« Wwie, jak i gdzie szuka¢ pomocy, gdy jej potrzebuije.

4.4. Odpowiedz na obawy rodzicéow

Warto podkreslac, ze:

« tredci sg zgodne z podstawa programowa i przygotowane przez
specjalistow,

« materiaty sg zweryfikowane i dostosowane do wieku uczniow,
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» szkota nie zastepuje rodziny, ale jg wspiera — rodzice pozostajg

pierwszymi wychowawcami.
4.5. Krétkie ¢wiczenie dla rodzicow na zebraniu
»W czym chce pomoéc swojemu dziecku?” (10-15 minut)

1. Nauczyciel prosi rodzicéw o anonimowg odpowiedz na pytanie:

W jakie] sprawie zwigzanej ze zdrowiem, samopoczuciem |ub
zachowaniem mojego dziecka chciat(a)bym je w tym roku najmocniej
wesprzec?”.

2. Rodzice zapisujg po 1-2 odpowiedzi. Nauczyciel grupuje je na tablicy
w kilka kategorii (np. stres, styl zycia, relacje, Internet).

3. Nastepnie pokazuje, ze te obszary pokrywaja sie z tematyka edukacji
zdrowotnej, i proponuje wspotprace: po wazniejszych blokach
tematycznych rodzice otrzymajg krétkg informacje i 1-2 pytania do
rozmowy w domu.

Takie ¢wiczenie buduje zaufanie i pokazuje, ze szkota i rodzice chca

tego samego: bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka.

Literatura:

« Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

« Woynarowska B. (red.), Edukacja zdrowotna w szkole. Koncepcje,
strategie, praktyka.

« Raporty dotyczgce zdrowia dzieci i mtodziezy (np. badania HBSC, raporty
o zdrowiu psychicznym dzieci i mtodziezy w Polsce).

» Publikacje dotyczgce wspodtpracy szkoty z rodzicami w zakresie promociji

zdrowia.
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IX. Stad jest
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Zofia Wietrzyk

Iga Swierczek — wschodzaca gwiazda tanca
| akrobatyki powietrznej

Wsrod mitodego pokolenia tancerzy pojawiajg sie osobowosci, ktore
konsekwentnie realizujg swojg wizje artystyczng, tgczac wszechstronnosc
techniczng z dojrzatg $wiadomoscig ruchu. Jedna z nich jest Iga Swierczek,
dwudziestoletnia tancerka rozwijajaca sie w obszarze tanca wspoétczesnego,
modern, contemporary, tanca klasycznego oraz jazzu.

Swojg przygode z tancem rozpoczynata w wieku trzech lat, w zespole
,Marzenie” z Byczyny. Rozwijata sie w srodowisku scenicznym, zdobywajgc
pierwsze doswiadczenia i ksztaltujgc swojg wrazliwos¢ artystyczng. Kolejnym
etapem jej edukacji tanecznej byla Niepubliczna Szkofta Baletowa ,Ramada”
w Opolu, w ktorej zdobyta solidne podstawy techniki klasycznej oraz rozwineta
Swiadomosc¢ ruchu. Obecnie jest studentkg drugiego roku na kierunku tancerz-
choreograf w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.

Konsekwentnie poszerza swoje kompetencje zarowno jako wykonawczyni,
jak i tworczyni. Jej aktywnosc¢ artystyczna obejmuje wystepy sceniczne oraz udziat
w projektach tanecznych o zré6znicowanym charakterze.

Prezentowata sie miedzy innymi na scenie Teatru Wielkiego w todzi, w spektaklu
,EQ0 Sum” oraz podczas wydarzen sylwestrowych, gdzie miata okazje
wspotpracowac z uznanymi tancerzami, rezyserami i choreografami. Wystepowata
rowniez w balecie ,Sniezka”, zdobywajac do$wiadczenie sceniczne i rozwijajgc
umiejetnos¢ pracy zespotowej. Istotnym obszarem jej aktywnosci jest akrobatyka
powietrzna, w ktorej osigga znaczagce sukcesy. Dwukrotnie zdobyta pierwsze
miejsce na Mistrzostwach Polski IPSF w kategorii Artistic Aerial Pole, a podczas
Mistrzostw Swiata w Bolonii uplasowata sie na piatej pozycji w konkurencji Aerial
Silks. W prestizowym Konkursie Arnold Classic w Madrycie zdobyta czwarte
miejsce w swojej kategorii w akrobatyce powietrznej. Regularnie staje réwniez na
podium  miedzynarodowych i ogodlnopolskich  konkurséw  tanecznych

I akrobatycznych, potwierdzajgc wysoki poziom swoich umiejetnosci.

85



Réwnolegle rozwija kompetencje pedagogiczne, prowadzac zajecia jako
trener i choreograf tanca klasycznego, wspoétczesnego oraz akrobatyki powietrznej.
Szczegdblne miejsce w jej pracy zajmujg zajecia z dzieémi, ktore sg dla niej zrodiem
inspiracji i motywacjg do dalszego rozwoju.

W swojej pracy artystycznej szczego6lng wage przyktada do wyrazania
emocji oraz autentycznosci przekazu. Wierzy, ze nawet najmniejszy ruch niesie ze
sobg przekaz i stanowi odzwierciedlenie wewnetrznych przezy¢, a ciato jest
narzedziem zdolnym wyrazi¢ to, co czesto pozostaje niewypowiedziane.
W przyszitosci pragnie rozwija¢ sie jako choreograf, tworzgc wiasne formy
sceniczne oparte na Swiadomym, emocjonalnym ruchu.

Jej droga artystyczna jest przyktadem konsekwenciji, pasji oraz otwartosci na
réznorodne formy ruchu. tgczenie doswiadczenia scenicznego, osiggniec
sportowych i pracy pedagogicznej sprawia, ze jej dziatalnosS¢ wpisuje sie w szeroki
kontekst wspoétczesnej sztuki tanca, pozostajgc jednoczesnie przestrzenig ciggtego
poszukiwania i rozwoju.

Jestem przekonana, ze o Jej sukcesach ustyszymy jeszcze niejednokrotnie.
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X. Warto zobaczyc¢
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Beata Bryk

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku

s 3R %55%’ o
Fot. ZAZ Kluczbork; Budynek Zaktadu Aktywizacji Zawodowe;j Fot. Marek Augustowicz; Uroczyste otwarcie Zaktadu
obecnie Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku
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Fot. Gmina Kluczbork; Budynek Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku na terenie Centrum Kluczborska Bajka-
widok z lotu ptaka
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Fot. ZAZ Kluczbork; Pracownia ceramiczna Fot. ZAZ Kluczbork; Pielegnacja terendw zielonych.
Koszenie trawy.

Fot. ZAZ Kluczbork; Sktadanie ptytek gwintowych — zlecenie od Fot. ZAZ Kluczbork; Pracownia poligraficzna
firmy BEMET. Sp. z 0. 0
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Fot. ZAZ Kluczbork; Galeria ,Jak z Bajki” Fot. ZAZ Kluczbork; Gadzety upominkowe

PRODUKTY REKLAMOWE

Fot. ZAZ Kluczbork; Gadzety przygotowane z okazji 80-lecia | LO Fot. ZAZ Kluczbork; Statuetki przygotowane na Xl|
w Kluczborku Kluczborski Bieg Przetajowy

90



Fot. ZAZ Kluczbork; Jarmark Bozonarodzeniowy
w Lebenshilfe Bad Dirkheim

Fot. ZAZ Kluczbork; Produkty rekodzielnicze — tekstylia Fot. ZAZ Kluczbork; Produkty rekodzielnicze — poligrafia

Fot. ZAZ Kluczbork; Produkty rekodzielnicze — ceramika Fot. ZAZ Kluczbork; Jarmark Bozonarodzeniowy, Rynek
Kluczbork. Rekodzieto;
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AUTORZY:

Dorota Btaszkiewicz, doradca metodyczny w zakresie wychowania
przedszkolnego w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku, nauczycielka w Przedszkolu Integracyjnym w Namystowie

Beata Bryk, nauczycielka i doradca zawodowy w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku

Ewa Drop, zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Edukacji w Kuratorium
Oswiaty w Opolu, Specjalista do spraw rzecznictwa i mediacji. Mediator
w sprawach rodzinnych oraz o rozwdéd i separacje

Anna Dudek-Zaremba, doradca metodyczny w zakresie plastyki w Powiatowym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, nauczycielka w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Emilii Plater
w Kluczborku

Matgorzata Dybka, nauczyciel konsultant ds. wychowania i nadzoru
pedagogicznego w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku

Anna Dzierzan, byfa dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku

Beata Rudyk, nauczycielka jezyka polskiego w Publicznej Szkole Podstawowe;
nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Brzegu

Aleksandra Skoczylas, nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowe]
im. Orta Biatego w Wierzbicy Goérnej; nauczyciel bibliotekarz w Szkole
Podstawowej w Wasicach; opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu Orty Biate
"PomagajMY!"

Danuta Sterna, z wyksztalcenia matematyczka, od ponad 25 lat propagatorka
oceniania ksztattujgcego w Polsce, obecnie zwigzana z projektem Akademii
Dyrektorow Osrodka Rozwoju Edukacji — ADORE i kursem dla nauczycieli —
,MO0j zeszyt ...”. Autorka licznych publikaciji i ksigzek dla nauczycieli

Iwona Szczepanowska, doradca metodyczny w zakresie biologii i przyrody
w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, nauczycielka
w Zespole Szkdét Nr 2 CKU w Kluczborku

Zofia Wietrzyk, dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Kluczborku, nauczyciel konsultant ds. wczesnej edukacji | systemu
wspomagania

Ewa Zajgczkowska, Kierownik Zespotu Ksztatcenia i Wychowania OWK OHP
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