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Wstep

Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece kolejny numer naszego magazynu edukacyjnego,
przygotowanego z myslg o nauczycielach, dyrektorach szkoét oraz wszystkich osobach
zaangazowanych w rozwdj edukacji. Ukazuje sie on w szczegdlnym momencie —
u progu roku szkolnego 2026/2027, ktory przynosi istotne zmiany w polskiej oswiacie.
Nowa podstawa programowa oraz Reforma26 — Kompas Jutra wyznaczajg kierunki
rozwoju szkoty, stawiajgc w centrum kompetencje przysztosci, dobrostan ucznia oraz
nowoczesne podejscie do procesu ksztatcenia.
Wspobiczesna szkota to miejsce, w ktérym obok przekazywania wiedzy réwnie wazne
staje sie rozwijanie odpowiedzialnosci, sprawczosci, umiejetnosci wspotpracy
i krytycznego myslenia. Kluczowg role w tych zmianach odgrywa nauczyciel —
przewodnik, mentor i inspirator wspierajgcy rozwoéj kazdego ucznia.
W biezgcym numerze prezentujemy przyktady dobrych praktyk oraz inicjatyw
pokazujgcych, jak skutecznie tgczy¢é edukacje z potrzebami wspotczesnego swiata.
Zachecamy do lektury wywiadu poswieconego Branzowemu Centrum Umiejetnosci
w Kluczborku, artykutow dotyczgcych budowania kultury dialogu i mediacji w szkotach,
refleksji mtodego nauczyciela wychowania fizycznego oraz relacji z mobilnosci
programu Erasmus+, ukazujgcej wartos¢ miedzynarodowej wspotpracy i wymiany
doswiadczen.
Szczegdlne miejsce poswiecamy zmianom wynikajgcym z Reformy26 — Kompas
Jutra. Przedstawiamy najwazniejsze rozwigzania prawne, omawiamy nowe podstawy
programowe oraz wskazujemy praktyczne kierunki dziatan wspierajgce nauczycieli
i dyrektorow w przygotowaniu do nadchodzgcych zmian.
Mamy nadzieje, ze publikowane materiaty bedg nie tylko zrodtem rzetelnej wiedzy, ale
takze inspiracjg do refleksji, wymiany doswiadczen i poszukiwania nowych rozwigzan
w codziennej pracy. Dziekujemy Autorom za podzielenie sie swojg wiedzg oraz
Czytelnikom za zaufanie i aktywne uczestnictwo w Zzyciu naszej spotecznosci
edukacyjnej.
Zycze Panstwu inspirujgcej lektury oraz wielu sukcesow i satysfakciji z pracy na rzecz
dzieci i mtodziezy.

Zofia Wietrzyk

Dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku



|. Wokot oswiaty



Malgorzata Dybka

»Zalezy nam na budowaniu regionalnej sieci wspoétpracy

na rzecz rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego”

wywiad z Panig Marzeng Perucka dyrektorem Zespotu Szkot Nr 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku

Utworzone przy Zespole Szkét Nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Kluczborku Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki zostato
oficjalnie otwarte 9 kwietnia 2026r.! To nowoczesna
placowka ksztatcenia zawodowego, powotana do zycia
z inicjatywy Powiatu Kluczborskiego we wspotpracy
z partnerami branzowymi i naukowymi.

M.D. Pani Dyrektor, Branzowe Centrum Umiejetnosci

to stosunkowo nowy byt na mapie polskiej oswiaty.
Co bylo gtéwnym impulsem do powotania Centrum
wiasnie przy Panstwa Zespole Szkét i jaka luke w lokalnym systemie
ksztatcenia ono wypetnia?
M.P. Powstanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki przy
naszym Zespole Szkot byto odpowiedzig na bardzo wyrazne potrzeby rynku pracy
oraz dynamiczne zmiany zachodzgce w sektorze energetycznym. Energetyka
przechodzi dzis ogromng transformacje — rozwijajg sie odnawialne zrédta energii,
magazynowanie energii, inteligentne sieci, elektromobilnos¢ czy technologie
zwiekszajgce efektywnos¢ energetyczng. To oznacza, ze gospodarka potrzebuje
nowoczesnych specjalistow posiadajgcych praktyczne kompetencje techniczne.
Nasza szkota od lat ksztatci mtodziez w zawodach technicznych
| wspotpracuje z przedsiebiorstwami branzowymi, dlatego naturalnym krokiem byto
stworzenie miejsca, ktore potgczy edukacje, nowoczesng technologie i potrzeby
pracodawcow. BCU wypetnia Iluke pomiedzy tradycyjnym ksztatceniem
zawodowym a realnymi wymaganiami nowoczesnej gospodarki energetycznej.
Dzieki temu uczniowie, nauczyciele i osoby doroste mogg zdobywaé kompetencje

przysztosci w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

L zdjecia z otwarcia BCU zamieszczono w rozdziale Warto zobaczy¢
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M.D. Czym w praktyce rézni sie ksztatcenie w BCU od standardowej nauki
w technikum czy szkole branzowej, patrzac z perspektywy dyrektora
zarzadzajacego obiema tymi strukturami?

M.P. Najwiekszg roznicg jest koncentracja na praktyce, nowoczesnych
technologiach i elastycznym modelu nauczania. W tradycyjnej szkole realizujemy
podstawe programowg i przygotowujemy uczniéw do egzamindw zawodowych.
Natomiast BCU daje mozliwos¢ wyjscia znacznie dalej — uczestnicy pracujg na
specjalistycznym  sprzecie, poznajg aktualne rozwigzania stosowane
w przedsiebiorstwach oraz uczg sie kompetencji, ktére dopiero stajg sie
standardem w branzy.

BCU funkcjonuje takze inaczej organizacyjnie. To przestrzeh otwarta nie
tylko dla uczniow naszej szkoty, ale réwniez dla nauczycieli, studentéw, osob
dorostych i pracownikéow firm. Mozemy szybciej reagowa¢ na zmieniajgce sie
potrzeby rynku, uruchamiac krétkie formy doskonalenia zawodowego i prowadzic¢
szkolenia specjalistyczne.

Bardzo wazne jest rowniez to, ze w BCU uczymy interdyscyplinarnie.
Dzisiejsza energetyka tgczy automatyke, informatyke, elektronike, odnawialne
zrédta energii i kompetencje cyfrowe. To wiasnie taki model ksztatcenia bedzie
decydowat o konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy.

M.D. Z jakimi podmiotami zostata nawigzana wspoélpraca, aby zapewnié
uczniom i kursantom Centrum jak najwyzszy poziom ksztatcenia i rozwijania
kompetencji zawodowych?

M.P. Od poczatku zalezato nam na tym, aby BCU byto tworzone wspdinie z branzg
i dla branzy. Dlatego wspotpracujemy =z przedsiebiorstwami sektora
energetycznego, instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi oraz partnerami
technologicznymi.

Partnerzy branzowi wspierajg nas zaréwno w zakresie wyposazenia
pracowni, jak i tworzenia programow szkolen odpowiadajgcych rzeczywistym
potrzebom rynku. Dzieki temu uczestnicy majg kontakt z aktualnymi rozwigzaniami
technologicznymi i standardami pracy stosowanymi w przedsiebiorstwach.

Wspdtpraca z uczelniami pozwala nam natomiast budowaé ciggtosé

ksztatcenia — od szkoty branzowej i technikum, przez kursy specjalistyczne, az po



dalszy rozwoj akademicki. To bardzo wazne, poniewaz nowoczesna edukacja
zawodowa nie konczy sie dzis na uzyskaniu dyplomu szkoty sredniej, ale zaktada
uczenie sie przez cate zycie.

M.D. W jakie specjalistyczne urzadzenia i laboratoria zostatlo wyposazone
BCU w Kluczborku, by sprostaé wymogom nowoczesnej energetyki?

M.P. Naszym celem bylo stworzenie nowoczesnej przestrzeni edukacyjnej
odpowiadajgcej standardom wspodtczesnej energetyki. Dlatego BCU zostato
wyposazone w specjalistyczne laboratoria i stanowiska dydaktyczne umozliwiajgce
nauke w warunkach zblizonych do rzeczywistej pracy w branzy.

Posiadamy m.in. systemow fotowoltaicznych, automatyki i sterowania,
elektrotechniki oraz efektywnosci energetycznej. Uczestnicy mogg pracowaé na
nowoczesnych uktadach pomiarowych, systemach monitorowania energii,
instalacjach inteligentnego zarzgdzania budynkiem czy symulatorach procesow
energetycznych.

Duzy nacisk potozyliSmy réwniez na kompetencije cyfrowe i automatyzacije,
poniewaz wspotczesna energetyka coraz silniej opiera sie na analizie danych,
systemach sterowania oraz rozwigzaniach opartych na technologii smart.

M.D. Do kogo doktadnie skierowana jest oferta tego Centrum?

M.P. Oferta BCU ma charakter bardzo szeroki i odpowiada idei edukacji przez cate
zycie. Z naszych dziatan korzystajg przede wszystkim uczniowie szkoét branzowych
i technikéw, ale réwniez nauczyciele ksztatcenia zawodowego, studenci, osoby
doroste chcgce zdoby¢ nowe kwalifikacje oraz pracownicy przedsiebiorstw.

Bardzo wazng grupg odbiorcow sg takze nauczyciele zawodu. Zalezy nam
na tym, aby mogli stale aktualizowaé swojg wiedze i poznawa¢ nowe technologie
wykorzystywane w energetyce. To wtasnie dobrze przygotowana kadra jest
fundamentem nowoczesnego szkolnictwa zawodowego.

BCU jest rowniez miejscem popularyzacji zawodow technicznych wsrod
mitodziezy szkdt podstawowych. Chcemy pokazywac€, Zze energetyka

to nowoczesna, rozwojowa i perspektywiczna branza.



M.D. Jakie konkretne kursy i szkolenia sq dostepne w pierwszej kolejnosci
| jakie ogoInokrajowe certyfikaty zawodowe moga uzyskaé¢ ich uczestnicy?
M.P. W pierwszym etapie uruchamiamy szkolenia zwigzane przede wszystkim
z nowoczesng energetykg i odnawialnymi zrodtami energii. Sg to miedzy innymi
kursy dotyczgce instalacji fotowoltaicznych, podstaw projektowania instalacji
elektrycznych niskiego napiecia, szkolenia z zakresu eksploatacji urzgdzen
energetycznych, efektywnosci energetycznej oraz systemow sterowania.

Uczestnicy majg mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji i Branzowego
Certyfikatu Umiejetnosci, ktory jest potwierdzeniem kompetencji zawodowych
zgodnych z wymaganiami branzy.

Naszym celem jest jednak nie tylko przekazanie wiedzy technicznej, ale
przede wszystkim rozwijanie praktycznych umiejetnosci, samodzielnosci oraz
gotowosci do pracy w nowoczesnym srodowisku technologicznym.

M.D. Kto prowadzi zajecia w BCU i w jaki sposéb udaje sie Panstwu taczyé¢
doswiadczenie pedagogiczne nauczycieli z wiedzg praktykéw z branzy
energetycznej?

M.P. To jeden z najwiekszych atutéw naszego Centrum. Zajecia prowadzg
zarébwno doswiadczeni eksperci z Politechniki Opolskiej oraz nauczyciele
przedmiotoéw zawodowych, praktycy zwigzani na co dzieh z branzg energetyczng.

Dzieki temu uczestnicy otrzymujg nie tylko solidne przygotowanie
dydaktyczne, ale takze wiedze wynikajgcg z realnych doswiadczen zawodowych.
Praktycy = pokazujg  aktualne rozwigzania technologiczne, standardy
bezpieczenstwa i organizacje pracy w przedsiebiorstwach, natomiast nauczyciele
dbajg o wiasciwy proces dydaktyczny i rozwoj kompetencji uczniow.

Taki model wspotpracy bardzo dobrze pokazuje, w jakim kierunku powinno
rozwijaC sie nowoczesne szkolnictwo zawodowe — blizej gospodarki, nowych
technologii i praktycznych umiejetnosci.

M.D. W jaki sposéb inne placowki z regionu (np. szkoly podstawowe
w ramach doradztwa zawodowego) moga skorzystaé z zasoboéw i potencjatu,
ktéry zgromadzili Panstwo w BCU?

M.P. BCU w dziedzinie energetyki w Kluczborku, zostato stworzone jako centrum

otwarte i dostepne dla sSrodowiska edukacyjnego regionu. Organizujemy szkolenia,



wizyty studyjne, dyskusje i debaty tgczgce srodowisko nauki, biznesu i edukacii
oraz dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét podstawowych
| ponadpodstawowych.

Chcemy umozliwi¢ mtodym ludziom bezposredni kontakt z nowoczesnymi
technologiami i pokazac¢ im, jak wyglagda wspétczesna energetyka. Bardzo czesto
wtasnie mozliwos¢ zobaczenia laboratoriow i samodzielnego wykonania prostych
¢wiczen decyduje o zainteresowaniu ucznia kierunkiem technicznym.

Zalezy nam na budowaniu regionalnej sieci wspotpracy na rzecz rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego.

M.D. | na zakoniczenie, prosze nam powiedzie¢ czy, w Pani opinii, powstanie
BCU w Kluczborku zmieni postrzeganie szkolnictwa zawodowego
w regionie?

M.P. Jestem przekonana, ze tak. Juz dzis obserwujemy, ze szkolnictwo zawodowe
przestaje byC postrzegane jako wybdr ,drugiej kategorii”, a coraz czesciej jako
Swiadoma droga rozwoju zawodowego i technologicznego.

Nowoczesna gospodarka potrzebuje wysoko wykwalifikowanych technikéw
i specjalistow. Energetyka jest jedng z kluczowych branz przysztosci — od niej
zalezy bezpieczenstwo energetyczne, rozwdj przemystu, transformacja
klimatyczna i funkcjonowanie nowoczesnych miast oraz przedsiebiorstw.

BCU pokazuje, ze szkota zawodowa moze byC¢ miejscem innowaciji,
nowoczesnych technologii i realnych szans zawodowych. Chcemy budowac¢ wsréd
mtodych ludzi przekonanie, ze kompetencje techniczne dajg stabilnosc
zatrudnienia, mozliwos¢ rozwoju i udziat w tworzeniu nowoczesnej gospodarki.

Wierze, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci w Kluczborku stanie sie
waznym impulsem do dalszego rozwoju edukacji zawodowej w catym regionie

| przyktadem skutecznego potgczenia edukacji z potrzebami rynku pracy.

Dziekuje za rozmowe.
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Ewa Drop

Taka klasa to jest klasal
czyli — nauczyciele buduja kulture dialogu i porozumienia

Przez ostatnie miesigce grupa 34 nauczycieli reprezentujgcych rézne
placowki naszego wojewddztwa uczestniczyta w cyklu szkolen tworzgcych
fundamenty OPOLSKIEJ KLASY! MEDIACJI. Program
obejmowat trzy spotkania stacjonarne oraz dwudniowg
sesje wyjazdowg w Niwkach. Uczestnicy, pod kierunkiem
wspaniatych , lecz wymagajacych treneréw: Jerzego Sliwy

i Anny Ficek mieli okazje nie tylko pogtebi¢ wiedze

i umiejetno$ci mediacyjne, lecz takze budowaé relacje,

\ 1§ J bedace poczatkiem trwatej, serdecznej wspotpracy

i zyczliwej,  profesjonalnej wymiany  doswiadczen.
Otoczenie natury sprzyjato refleksji, rozmowom, budowaniu wspoélnoty
| nawigzywaniu przyjazni. To wtasnie tam, z dala od codziennych obowigzkdow
| szkolnego pospiechu, nauczyciele mogli dowiedziec¢ sie, ze inni majg podobne
problemy i wspdlnie poszukac skutecznych rozwigzan.

ldea OPOLSKIEJ KLASY! MEDIACJI wyrasta z przekonania, ze szkota
jest miejscem, w ktérym mtodzi ludzie uczg sie nie tylko matematyki, jezykow
obcych czy historii, ale réwniez szacunku, odpowiedzialnosci i dialogu.
To wtasnie nauczyciele sg czesto pierwszymi osobami pomagajgcymi uczniom
odnalez¢ droge do porozumienia, lecz takze do zrozumienia siebie. Podczas
szkolenia uczestnicy poznawali techniki mediacyjne, zasady prowadzenia
mediacji szkolnych oraz metody wspierania ucznidw w rozwigzywaniu sporow.
Waznym elementem programu byty C¢wiczenia praktyczne, analiza
rzeczywistych sytuacji szkolnych oraz wymiana doswiadczen zawodowych
| rozwijanie kompetenc;ji interpersonalnych.

Mediacja nie polega na wskazywaniu, kto ma racje. To sztuka tworzenia
przestrzeni, w ktorej kazda strona moze zostac ustyszana i zrozumiana. Szkota

potrzebuje dzis wtasnie takich kompetencji — podkreslali prowadzgcy szkolenie.
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Wyjatkowego charakteru spotkaniu dodata obecnos¢ znamienitych gosci:
Opolskiego Kuratora Oswiaty — Joanny Razniewskiej, Wicemarszatkini
Wojewddztwa Opolskiego- Zuzanny Donath-Kasiury oraz Dyrektora Wydziatu
Edukacji i Rynku Pracy — Marcina Gambca, a takze Dyrektora Opolskiego
Centrum Edukacji — Ireneusza Podolaka. Ich udziat byt wyrazem uznania dla
znaczenia mediacji i dzialah wzmacniajgcych kulture dialogu w opolskich
szkotach.

Nowoczesna szkota to miejsce, w ktorym nie tylko zdobywamy wiedze,
ale takze uczymy sie wspotpracy, odpowiedzialnoSci za stowo i szacunku dla
drugiego cztowieka. Kompetencje mediacyjne stajg sie dzis jednym
Z kluczowych narzedzi pracy nauczyciela — podkreslano podczas spotkania.

Uczestnicy zgodnie zwracali uwage, ze jedng z najwiekszych wartosci
projektu, ktérego kolejna czesc¢ rozpocznie sie we wrzesniu, jest mozliwosc
poznania oséb z réznych szkdt i srodowisk edukacyjnych. Wspdlna praca,
rozmowy i dzielenie sie doswiadczeniami pozwolity spojrze¢ na wyzwania
szkolnej codziennosci z nowej perspektywy.

Przyjechalismy tutaj jako grupa nauczycieli reprezentujgcych rozne
placowki. Wracamy jako spotecznosc ludzi, ktorych tgczy przekonanie, ze dialog
moze zmieniaC Szkote na lepsze i z niecierpliwo$Scig czekamy na kolejne,
jesienne spotkania — moéwita jedna z uczestniczek.

OPOLSKA KLASA! MEDIACJI to inwestycja w szkote opartg
na rozmowie, empatii i odpowiedzialnosci. To takze dowod na to, ze rozwdj
kompetencji spotecznych nauczycieli jest jednym z najwazniejszych elementow
budowania bezpiecznego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego dla dzieci

| mtodziezy.
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Karolina Zatylna

Moje oczekiwania ze studiow
a rzeczywistos¢ szkolna — refleksja z pracy nauczyciela
wychowania fizycznego

Studia przygotowaty mnie do pracy w idealnych warunkach. Miatam gotowe
konspekty, zaplanowane zajecia w oparciu o ¢wiczenia techniczne czy taktyczne,
wiedziatam, jak chce, zeby wyglgdaty moje lekcje wychowania fizycznego.
Rzeczywistos¢ w szkole okazata sie jednak zupetnie inna... .

Brak motywacji i niska sprawnosé¢ fizyczna

Zamiast prowadzi¢ lekcje takie, jakie sobie zaplanowatam, spora czesS¢ mojej
pracy zaczeta polega¢ na ciggtym zachecaniu do ¢wiczen, walce ze zwolnieniami
lekarskim oraz ttumaczeniu, dlaczego aktywnos$c¢ fizyczna w ogole jest potrzebna
w zyciu. Okazato sie réwniez, ze ogdlna sprawnos$¢ dzieci (koordynacja, skocznos¢
czy wytrzymatosc) jest znacznie nizsza, niz zaktadata teoria w podrecznikach, co
zmusito mnie do upraszczania zadan i ciggtego modyfikowania programu,
dostosowujgc go do mozliwosci uczniéw tak, by nikogo jeszcze bardziej nie
zdemotywowac.

Trudne warunki

Kolejng kwestig sg warunki lokalowe — w teorii miata to byC praca
w komfortowych warunkach, podczas gdy faktem w szkole jest to, ze hale sportowg
dziele z innymi klasami, ktére majg zajecia wychowania fizycznego réwnoczesnie
ze mng, co wigze sie z ciggtym hatasem i nierzadko z improwizacjg lekcji na
ograniczonej przestrzeni.

Arogancja i testowanie granic

Najwiekszym wyzwaniem, na ktére nikt mnie nie przygotowat, okazato sie
aroganckie zachowanie dorastajgcej mtodziezy (gtéwnie chtopcow). Zaktadatam,
ze sam fakt bycia nauczycielem i posiadania merytorycznej wiedzy sportowej jest
wystarczajgcy do zbudowania szacunku i dyscypliny w grupie. Spodziewatam sie,
ze lekcje z chtopcami bedg opierac sie na zdrowej rywalizacji i sportowym fair play.
Jednak jako kobieta prowadzgca WF musze mierzy¢ sie z lekcewazeniem,

ironicznymi komentarzami i podwazaniem mojego autorytetu... .
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Rola nauczyciela

W moim mniemaniu miatam skupic sie tylko na dydaktyce — nauce techniki,
taktyki i sedziowaniu. Jednak moje zatozenia zostaty szybko zweryfikowane. Jak
sie okazuje, praca nauczyciela WF to w ogromnej mierze psychologia, pedagogika
i rozwigzywanie konfliktow. Czesto wazniejsze od idealnego wykonania danego
¢wiczenia jest okietznanie emocji uczniéw, praca nad ich pewnoscig siebie oraz
integracja grupy.

Podsumowanie

Zderzenie teorii z realiami szkolnymi zmusito mnie do przewartosciowania
definicji sukcesu w pracy nauczyciela wychowania fizycznego. Przejscie od
idealnych, podrecznikowych zatozen do rzeczywistosci — petnej ograniczen
lokalowych, spadku kondycji mtodziezy oraz braku motywacji — stato sie dla mnie
lekcjg elastycznosci i pokory.
Zrozumiatam, ze wuefista nie moze jedynie realizowaé sztywno programu,
egzekwujagc przy tym techniczng poprawnos¢ wykonywanych c¢wiczen.
Wspdbtczesna szkota wymaga od nas bycia przede wszystkim pedagogiem,
psychologiem i mentorem.
Moim celem jest budowanie u mtodziezy zdrowych nawykéw i pokazanie, ze ruch
moze by¢ formag rozrywki, a nie powodem do wstydu czy stresu.
Dzis wiem, ze sukcesem na lekcji WF-u nie jest idealnie rozegrany mecz wedtug
zatozen taktycznych, ale uczen, ktory przetamuje wiasny wstyd, uczy sie zasad fair
play i zaczyna postrzegac ruch jako zrédto radosci oraz zdrowia, a nie powod do

frustracji, agresiji.
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Bozena Maliszewska-Kozan

»~Jezyki otwierajg drzwi do nowych kultur i mozliwosci,
a ja chcialam sie tym dzieli¢ z moimi uczniami” — moéwi
Albina Maia pochodzaca z Vila do Conde na pétnocy Portugalii.

W maju 2026r. kadra pedagogiczna Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli miata mozliwosc¢ uczestnictwa w mobilnosci edukacyjnej w ramach
projektu Erasmus+ ,Wspotpracujgc, rozwijamy kompetencje przysztoSci’.
Nauczyciele odwiedzili portugalskg szkote Escola Secundaria Rocha Peixoto
w Povoa de Varzim, gdzie obserwowali prace nauczycieli i funkcjonowanie
jednostki.

Korzystajgc z mozliwosci poznania portugalskiego
system edukacyjnego bezposrednio od jednej z nauczycielek tej
szkoty, przedstawiamy Panstwu rozmowe z Panig Albing Maia.
Albina swojg zawodowg $ciezke rozpoczeta w szkole Escola

Secundaria de Rocha Peixoto w miejscowosci Pévoa de Varzim.

§ Albina jest nauczycielkg jezyka angielskiego i niemieckiego,
a takze bibliotekarkg szkolng. Swojg zawodowg prace tgczyta przez lata z funkcjg
koordynatorki programu Erasmus+ co, jak sama mowi, pozwolito jej promowaé
czytelnictwo, wspoétprace miedzynarodowg i uczenie sie przez cate zycie.

B.M-K: Pani Albino, Pani sciezka zawodowa jest nierozerwalnie zwigzana
z pétnocng Portugalig i nauczaniem jezykéw obcych. Co sktonito Pania do
obrania tej szlachetnej profes;ji?

A.M.: Moja decyzja byta podyktowana autentyczng estymg dla pracy z mtodym
pokoleniem oraz checig partycypowania w ich intelektualnym i osobistym rozkwicie.
Od zawsze zywitam gtebokie przekonanie, ze jezyki obce stanowig swego
rodzaju pryzmat, przez ktory poznajemy odmienne paradygmaty kulturowe.
Pragnetam dzieli¢ sie z moimi uczniami tg wolnoscig, jakg daje biegtosc
lingwistyczna, wierzgc, ze otwiera ona przed nimi niezliczone horyzonty. Ponadto,
zawod nauczyciela postrzegam jako nieustanng podroz intelektualng — tu proces
edukacji nigdy sie nie konczy, a pedagog uczy sie ramie w ramie ze swoimi

podopiecznymi.
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B.M-K: Rozpoczeta Pani prace w 1988 roku. Jak z perspektywy czasu ocenia
Pani ewolucje portugalskiego systemu oswiaty?

A.M.: Refleksja nad tamtym okresem budzi pewien sentyment. Wowczas sale
lekcyjne byly wolne od wszechobecnej dzis cyfryzacji; proces dydaktyczny opierat
sie gtdwnie na tradycyjnych podrecznikach i autorytecie stowa. Dostep do
informacji byt znacznie bardziej hermetyczny, a projekty o charakterze
miedzynarodowym nalezaty do rzadkosci. Niemniej jednak, w tamtym czasie wsrod
grona pedagogicznego panowato niezwykte poczucie misji, a uczniowie w edukacji
upatrywali fundamentalnej szansy na transcendencje swoich uwarunkowan. Dzis
system jest nieporownywalnie bardziej inkluzywny, kladac nacisk na kompetencje
miekkie, takie jak krytyczny osad czy autonomia, cho¢ jednoczesnie borykamy sie
z wyzwaniami wynikajgcymi z nadmiaru bodzcow cyfrowych.

B.M-K: Pelni Pani rowniez odpowiedzialng funkcje koordynatorki programu
Erasmus oraz bibliotekarki szkolnej. Jak te role wplywaja na Pani
postrzeganie wspoétczesnej szkoty?

A.M.: Te aktywnosci pozwalajg mi promowac idee uczenia sie przez cate zycie oraz
wspoOtprace transgraniczng, co w dobie globalizacji jest nieodzowne. Programy
takie jak Erasmus+ sg nieocenionym katalizatorem zmian — dzieki nim uczniowie
I nauczyciele zyskujg bezcenne doswiadczenia w skali miedzynarodowej. Z kolei
praca w bibliotece to misja krzewienia czytelnictwa w Swiecie zdominowanym przez
kulture obrazkowg. Moja szkota w Pdvoa de Varzim tgczy profile akademickie
z zawodowymi, starajgc sie przygotowa¢ mtodziez do dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy, oferujgc im wszechstronne wsparcie poprzez liczne projekty
pozalekcyjne.

B.M-K: Specjalizuje sie Pani w nauczaniu jezyka angielskiego i niemieckiego.
Czy zauwaza Pani zmiane w preferencjach lingwistycznych mitodych
Portugalczykow?

A.M.: Niewatpliwie prym wiedzie jezyk angielski, postrzegany jako narzedzie
uniwersalne. Jezyk hiszpanski réwniez cieszy sie niestabngcg atencja.
Z ubolewaniem musze przyznac, iz jezyk niemiecki w ostatnich latach stracit na
popularnosci, bedgc postrzeganym jako dyscyplina trudna i wymagajgca. Staram

sie jednak uswiadamia¢ moim uczniom, ze biegtosé¢ w jezyku Goethego nadal
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stanowi potezny atut w sferze biznesu, nauki oraz mobilnosci zawodowej na
kontynencie. Dzisiejsza mtodziez uczy sie inaczej — sg zanurzeni w autentycznym
przekazie dzieki mediom spotecznosciowym, co sprzyja komunikacji, lecz czasem
utrudnia dtuzszg koncentracje nad skomplikowang materig gramatyczng.

B.M-K: Praca pedagoga bywa wyczerpujagca emocjonalnie. Jak Pani, jako
osoba emanujaca niezwykla energia, radzi sobie z wyzwaniami
codziennosci?

A.M.: Kluczem jest zachowanie higieny psychicznej i nalezytego balansu miedzy
obowigzkami a sferg prywatng. Mojg energie czerpie z autentycznej ciekawosci
drugiego cziowieka oraz sukceséw moich uczniow - to one stanowig
najpotezniejszg gratyfikacje. Poza murami szkoty odnajduje ukojenie w literaturze,
podrézach oraz w kregu rodziny i przyjaciot. Cho¢ zawdd ten bywa obarczony
presjg administracyjng i narastajagcym zmeczeniem materiatu, co w Portugalii staje
sie realnym problemem spotecznym, to wiasnie pasja i relacje z ludzmi pozwalajg
mi z nadziejg patrzeC w przysztosc.

B.M-K: Jak wygladaja trzy cykle edukacji podstawowej w Portugalii?

A.M. W portugalskim systemie oswiaty edukacja podstawowa (ensino béasico)
jest obowigzkowa az do ukonczenia przez ucznia 18. roku zycia i dzieli sie na
trzy nastepujace po sobie etapy, zwane cyklami:

e | cykl: obejmuje nauczanie w klasach od 1 do 4,

e Il cykl: obejmuje klasy 51 6,

« llIl cykl: obejmuje klasy od 7 do 9,

Zwienczeniem catego etapu edukacji podstawowej sg egzaminy krajowe, do
ktorych uczniowie przystepujg pod koniec 9. klasy. Egzaminy te odbywajg sie
z dwoch kluczowych przedmiotdéw: jezyka portugalskiego oraz matematyki. Ich
celem jest nie tylko rzetelna ocena poziomu zdobytej wiedzy i postepdw ucznia, ale
takze pomoc w ukierunkowaniu go przy wyborze odpowiedniej Sciezki w szkole
Sredniej.

B. M-K: Jakie sciezki oferuje edukacja ponadpodstawowa w Portugalii?
A.M. Edukacja ponadpodstawowa w Portugalii, obejmujgca trzy lata nauki (klasy
od 10. do 12.), oferuje uczniom dwie zasadnicze sSciezki ksztatcenia, ktore

odpowiadajg odmiennym celom zawodowym i akademickim. Kursy
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ogolnoksztatcagce sg dedykowane przede wszystkim uczniom planujgcym
kontynuacje edukacji na studiach wyzszych. Program koncentruje sie na wiedzy
akademickiej i przygotowuje miodziez do egzamindéw krajowych, ktére sg
niezbedne zaréwno do ukonczenia szkoty sredniej, jak i w procesie rekrutacji na
uniwersytety. Obowigzkowym elementem jest egzamin z jezyka portugalskiego
oraz testy z przedmiotdw Scisle zwigzanych z wybranym profilem. Natomiast
Sciezka kursow zawodowych charakteryzuje sie podejsciem wysoce
praktycznym i nastawionym na bezposrednie wejscie na rynek pracy.
Kluczowym elementem jest tutaj silny komponent praktyczny.

B.M-K: Na czym polega komponent praktyczny w kursach zawodowych?
A.M. W portugalskim systemie edukacji, na poziomie szkoty ponadpodstawowym,
komponent praktyczny w kursach zawodowych stanowi fundament przygotowania
ucznidw do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Programy nauczania
przewidujg okoto 600 godzin szkolenia praktycznego. Kluczowym elementem sg
staze realizowane bezposrednio w firmach, co pozwala uczniom na zdobycie
doswiadczenia w realnym srodowisku zawodowym. W przeciwienstwie do kursow
ogolnoksztatcgcych, ktére przygotowujg gtownie do studidw wyzszych, kursy
zawodowe majg charakter scisle praktyczny i sg nastawione na konkretng Sciezke
zawodowg. Uczniowie konczacy te kierunki zazwyczaj nie muszg przystepowac do
egzamindw krajowych (z wyjatkiem sytuacji, gdy planujg ubiegac sie o przyjecie na
uniwersytet), co podkresla praktyczny, a nie czysto akademicki cel tej Sciezki
edukacyjnej.

Szkoty takie jak Escola Secundaria de Rocha Peixoto ktadg duzy nacisk
na ten model ksztatcenia, oferujgc dynamiczne srodowisko edukacyjne, ktore tgczy
wiedze teoretyczng z konkretnymi umiejetnoSciami poszukiwanymi przez
pracodawcow
B.M-K: Do jakich egzaminéw przygotowuja sie uczniowie?

A.M. W Portugalii uczniowie przystepujg do egzaminow krajowych pod koniec
edukacji podstawowej. W 9. klasie zdajg egzaminy krajowe z jezyka portugalskiego
i matematyki, ktére majg kluczowe znaczenie dla oceny ich ogdlnych postepdéw

oraz dla ukierunkowania ich przejscia do szkoty ponadpodstawowe;.
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W trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej uczniowie nadal przygotowujg
sie do egzaminow krajowych, zwtaszcza w ostatnich latach nauki. Wszyscy
uczniowie muszg przystgpi¢ do egzaminu krajowego z jezyka portugalskiego,
atakze do egzaminow z konkretnych przedmiotow zwigzanych z wybranym
kierunkiem nauki lub Sciezkg edukacyjng. Egzaminy te petnig podwojng role: sg
wymagane do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a takze stanowig czes$¢
procesu rekrutacyjnego na studia wyzsze. Z tego powodu uczniowie potrzebujg nie
tylko solidnej wiedzy z poszczegolnych przedmiotéw, ale takze dobrych
umiejetnosci egzaminacyjnych, takich jak zarzgdzanie czasem i umiejetnosc
skutecznego wykorzystania posiadanej wiedzy.

B.M-K: Jakie sa najwieksze wyzwania, przed ktérymi staja obecnie
uczniowie?

A.M.Obecnie uczniowie borykajg sie z takimi wyzwaniami, jak nadmiar informaciji,
wptyw medidw spotecznosciowych oraz presja zwigzana z osigganiem sukcesow.
Utrzymanie koncentracji, motywacji oraz zdrowej rownowagi miedzy naukg
a zyciem prywatnym moze by¢ trudne.

B.M-K: Czy miodziez zmienita sie znaczaco w ciggu ostatnich 20-30 lat? Jesli
tak, to w jaki sposéb?

A.M. Tak, mtodziez jest bardziej zintegrowana spotecznie, lepiej poinformowana
| czesto wykazuje wiekszg pewnosc siebie w wyrazaniu swoich pogladéw. Jednak
moze tez borykaC sie z wiekszymi trudnosciami zwigzanymi z koncentracja,
stresem i presjg wspoétczesnego zycia. Pomimo tych zmian jej podstawowe
potrzeby pozostajg niezmienne.

B.M-K: Jak ocenitaby Pani realacje panujace miedzy nauczycielami
a uczniami w Portugalii?

A.M. Zasadniczo opierajg sie one na wzajemnym szacunku. Obecnie komunikacja
jest bardziej otwarta, a uczniéw zacheca sie do aktywnego udziatu w procesie
uczenia sie, przy jednoczesnym przestrzeganiu jasno okreslonych granic.

B.M-K: Czy wstapnienie Partugalii do Unii Europejskiej miato tez wptw na

system szkolnictwa?
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A.M. Tak, i to znacznie. Nastgpito wiele usprawnien w zakresie infrastruktury,
zasobow i wspotpracy miedzynarodowej. Potozono rowniez wiekszy nacisk na
integracje i wyrébwnanie szans.

B.M-K: Czy europejskie fundusze i programy rzeczywiscie pomagaja
szkotom?

A.M.Tak, zapewniajg one niezbedne wsparcie i mozliwosci. Programy takie jak
Erasmus+ pozwalajg uczniom i nauczycielom zdobywacC cenne doswiadczenie
miedzynarodowe oraz rozwijaC¢ wazne umiejetnosci.

B.M-K: Jakie zmiany uwaza Pani za najbardziej pozytywne?

A.M. Wieksza integracja, $cislejsza wspotpraca miedzynarodowa oraz szersza
definicja edukacji, wykraczajgca poza wiedze akademicka.

B.M-K: Czy s3 jakies zmiany, ktére budza Panstwa obawy?

A.M. Tak, zwtaszcza wzrost naktadu pracy administracyjnej oraz presja zwigzana
z ocenianiem. Niepokdj budzi réwniez wptyw technologii na samopoczucie
uczniow.

B.M-K: Jak technologia i cyfryzacja wptynely na prace nauczycieli?
A.M.Technologia sprawita, ze nauczanie stato sie bardziej dynamiczne
| elastyczne, zwtaszcza po pandemii COVID-19. Niesie ona jednak ze sobg réwniez
wyzwania, takie jak koniecznosc¢ ciggtego doskonalenia zawodowego oraz obawy
zwigzane z nadmiernym czasem spedzanym przed ekranem. Interakcje
miedzyludzkie pozostajg niezbedne.

B.M-K: Jakie sg srednie wynagrodzenia nauczycieli i czy pozwalajg one na
komfortowe zycie?

A.M. Wynagrodzenia réznig sie w zaleznosci od doswiadczenia, ale wielu
nauczycieli uwaza, ze nie odzwierciedlajg one w petni wymagan zwigzanych z tym
zawodem. Rosngce koszty utrzymania sprawity, ze problem ten stat sie bardziej
odczuwalny.

B.M-K: Czy milodzi Iludzie czesto wybieraja zawéd nauczyciela?
A.M W ostatnich latach zainteresowanie tym zawodem spadto. Zawdd ten jest
wymagajacy, a uznanie nie zawsze jest wystarczajgce. Budzi to obawy dotyczgce

przysztego niedoboru nauczycieli.
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B.M-K: Nauczyciel to zawdéd pomocowy, wymagajacy emocjonalnie. Jak Pani
radzi sobie ze stresem i zmeczeniem?

A.M. Niezbedne jest zachowanie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Spedzanie czasu z rodzing, podréze i udziat w wydarzeniach kulturalnych
pomagajg mi nabra¢ nowych sit.

B.M-K: Czy wypalenie zawodowe jest powszechnym problemem wsréd
nauczycieli w Portugalii?

A.M Tak, stato sie ono bardziej powszechne z powodu obcigzenia pracg i ciggtych
zmian. Rosnie swiadomosc¢ potrzeby dbania o dobre samopoczucie nauczycieli.
B.M-K: Co pomaga nauczycielom zachowa¢ energie i motywacje przez wiele
lat pracy?

A.M. Obserwowanie sukcesow uczniow stanowi silng motywacje. Wspotpraca
z kolegami i angazowanie sie w nowe projekty rowniez pomagajg utrzymac
zainteresowanie praca.

B.M-K: Czy szkoty lub panstwo zapewniajg nauczycielom jakies wsparcie
psychologiczne?

A.M. Dostepne jest pewne wsparcie, ale wielu nauczycieli uwaza, ze nalezy zrobi¢
wiecej. Rownie wazna jest poprawa warunkow pracy.

B. M-K: W Portugalii kobiety i mezczyzni pracujg do 67. roku zycia. Co Pani
o tym sadzi?

A.M. Jest to zrozumiate, biorgc pod uwage dtuzszg srednig dtugosc¢ zycia, ale
zawod nauczyciela jest wymagajacy. Elastycznosc bytaby wazna dla zapewnienia
dobrego samopoczucia.

B. M-K: Czy nadal odczuwa Pani potrzebe pracy, czy tez marzy juz
0 spokojniejszym okresie dla siebie?

A.M. Nadal lubie uczy¢, ale nie moge sie tez doczekaé, az w przysztosci bede miata
wiecej czasu na swoje osobiste zainteresowania.

B. M-K: Gdyby Pani mogta zmieni¢ jedng rzecz w systemie edukacji, co by to
byto?

A.M. Ograniczytbym biurokracje, aby nauczyciele mogli bardziej skupi¢ sie na

nauczaniu i uczniach.
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B.M-K: Jaka rade dalaby Pani miodym nauczycielom, ktérzy dopiero
zaczynajg swoja kariere?

A.M. Zachowaijcie pasje, bagdzcie cierpliwi i nie przestawajcie sie uczy¢. Kluczowe
znaczenie ma budowanie dobrych relacji z uczniami.

B.M-K. Dlaczego zdecydowata sie Pani uczy¢ witasnie jezyka angielskiego
I niemieckiego?

A.M. Zawsze interesowaty mnie jezyki i kultury, ktére sie za nimi kryjg. Tworzg one
wiezi i otwierajg nowe mozliwosci.

B.M-K: Czy uczniowie w Portugalii chetnie ucza sie jezykéw obcych?

A.M. Ogdlnie rzecz biorgc, tak. Uczniowie zdajg sobie sprawe z ich znaczenia,
zwtaszcza w przypadku jezyka angielskiego.

B.M-K: Ktore jezyki ciesza sie obecnie najwiekszg popularnosciag wsroéd
miodziezy?

A.M: Najpopularniejszy jest angielski, a zaraz po nim hiszpanski, francuski
i niemiecki sg mniej popularne.

B.M-K: Czy nauczanie jezykéw obcych zmienito si¢ znaczaco w ostatnich
latach?

A.M. Tak, stato sie bardziej komunikatywne, interaktywne i skoncentrowane na
uczniach.

B.M-K: Jakie jest obecnie najwieksze wyzwanie dla nauczyciela jezyka
obcego?

A.M. Utrzymanie motywacji ucznidow w swiecie petnym cyfrowych rozrywek.

B. M-K: Czy miodzi ludzie uczg sie dzis jezykéw inaczej niz w przesztosci?
A.M. Tak, pod wieloma wzgledami tak. Dzisiejsi uczniowie majg dostep do
ogromnej ilosci autentycznych materiatow jezykowych dzieki filmom, muzyce,
mediom spotecznosciowym i komunikacji internetowej. Czesto majg wiekszy
kontakt z jezykami obcymi poza szkotg niz poprzednie pokolenia. Moglibysmy
réwniez oczekiwac szybszych rezultatow, ale problem tkwi w tym, Ze uczniom
trudno sie skupic¢ przez dtuzszy czas. Nauczyciele muszg zatem tgczy¢ tradycyjne
metody nauczania jezykdéw z nowoczesnymi metodami i technologiami, aby

utrzymac zaangazowanie ucznidéw i zapewnic¢ im sukcesy w nauce.
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lll. Zgodnie z prawem
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Malgorzata Dybka

Kompleksowa reforma programowa dla przedszkoli i szk6t
w roku szkolnym 2026/2027

1 wrzesnia 2026r. wchodzi w zycie rozporzgdzenie w sprawie nowej
podstawy programowej w przedszkolach oraz w szkotach podstawowych?.
Konsekwencjg tych zamian bedzie takze modyfikacja przepiséw dotyczgcych

ramowych planéw nauczania®.

Wiekszosé¢ nowych przepisow bedzie wprowadzana stopniowo,
poczawszy od roku szkolnego 2026/2027, a caly proces ma zakonczy¢ sie
w roku szkolnym 2030/2031.

Od 1 wrzesnia 2026r. wdrazana bedzie nowa podstawa*:

a) wychowania przedszkolnego w: przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego oraz
osrodkach umozliwiajgcych dzieciom z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna,
realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego®,

b) programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej w klasach | i IV®
oraz dla wszystkich ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym’.

Reforma26 Kompas Jutra wprowadza szereg fundamentalnych zmian
w polskim systemie oswiaty, koncentrujgc sie ha wszechstronnym rozwoju ucznia
oraz dostosowaniu nauczania do wyzwah wspoétczesnego Swiata.

Kierunek tych zmian wyznaczajg, m.in.:

2 rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026r. poz.

3 rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026r. poz. 380)

4 w. rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej (...)

5 § 2i § 3 ww. rozporzadzenia ME z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej (...) — zat. 1.

6 § 4 pkt 1ww. rozporzadzenia ME z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej (...) — zat. 2.

7 § 5 ww. rozporzagdzenia ME z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej (...) — zat. 3.
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1. Gléwne cele ksztalcenia w szkole podstawowej, tj.:

erozwijanie kompetencji fundamentalnych,

ebudowanie wiedzy pozwalajgcej rozumiec¢ Swiat,

erozwijanie kompetenciji przekrojowych (poznawczych, spotecznych i osobistych),

e budowanie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

ewprowadzanie w swiat wartosci i przygotowanie do wyborow etycznych,

erozwijanie aspiracji, ciekawosci i motywacji wewnetrzne;.

2. Nowa struktura podstawy programowej:

ewspoOlny fundament; wprowadzono czesé¢ ogolng podstawy programowej,
ktora stanowi ramy dla wszystkich przedmiotow oraz dziatan wychowawczo-
profilaktycznych, zapewniajgc spéjnos¢ doswiadczen szkolnych ucznia,

eurealnienie tresci; ograniczono zakres niepowigzanych ze sobg wiadomosci do
zapamietania na rzecz gtebokiego uczenia sie i stosowania wiedzy w praktyce
(wyzsze poziomy taksonomii Blooma),

epolaczenie z egzaminami; nowa podstawa bedzie jednoczesnie listg wymagan
egzaminacyjnych, co czyni jg dokumentem bardziej precyzyjnym dla nauczyciela.

3. Zmiana paradygmatu kompetenciji:

Reforma zastepuje dotychczasowe kompetencje kluczowe nowym uktadem:

a) kompetencje fundamentalne; stanowigce warunek konieczny do dalszego

uczenia sie. Ich rozwijanie to zadanie wszystkich nauczycieli na kazdym etapie

edukacyjnym. Wsréd nich wskazano kompetencje:

ejezykowe (skuteczna komunikacja — mowa i pismo, rozumienie tekstéw, analiza
I przetwarzanie informaciji)

ematematyczne (rozumowanie matematyczne, stosowanie poje¢ w praktyce,
dokonywanie obliczen i szacunkéw, przetwarzanie danych i wykresow)

ecyfrowe (celowe i krytyczne korzystanie z technologii, myslenie komputacyjne,
analiza informacji w srodowisku cyfrowym)

eruchowe (Swiadome rozwijanie potencjatu fizycznego, planowanie aktywnosci,
ksztattowanie zdrowych nawykéw).

W przypadku jezyka i matematyki wprowadzono strategie stopniowego
osiggania biegtosci (mastery learning) z wstepnym (minimum do kontynuacji

nauki) oraz oczekiwanym (optymalny dla wiekszo$ci).
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b) kompetencje przekrojowe; zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy przedmiotowej
w sytuacjach zycia codziennego, ktore zostaty podzielone na trzy grupy:
ekompetencje poznawcze:
- rozwigzywanie probleméw (analiza, identyfikacja rozwigzan, ocena)
- krytyczne myslenie (ocena informacji, unikanie stereotypdw i manipulaciji)
- kreatywne myslenie (tworzenie nieszablonowych pomystow, wytrwato$¢
tworcza)

ekompetencje spoteczne:

- wspolpraca (budowanie relacji, efektywna komunikacja, wspodine
podejmowanie decyzji)

- dbanie o innych (empatia, reagowanie na potrzeby innych, dziatanie na rzecz
dobra wspélnego)

ekompetencje osobiste:

- kierowanie sobg (samodoskonalenie, autorefleksja, wzmacnianie motywacji)
- dbanie o siebie (zaspokajanie potrzeb fizycznych i emocjonalnych, radzenie
sobie ze stresem).

c) sprawczos¢ (agency); nowy priorytet szkoty rozumiany jako podejmowanie
autonomicznych dziatan majgcych pozytywny wptyw na siebie i otoczenie, przy
jednoczesnym braniu za nie odpowiedzialnosci. Szkota ma za zadanie
wzmacniac cztery kluczowe przekonania ucznia:

epoczucie przynaleznosci do wspdlnoty; bycie akceptowang i potrzebng
czescig grupy,

enastawienie na rozwoj; wiara, ze zdolnosci mozna rozwijaé poprzez wysitek
I wytrwatosc,

eprzekonanie o wlasnej skutecznosci; wiara w zdolnos¢ do osiggania celow,

esamoregulacja; zdolnos¢ do przektadania mysli na celowe dziatania.

4. Nowoczesne podejscie w przedszkolach i szkolnictwie specjalnym:

ewychowanie przedszkolne; ograniczenie kontaktu z narzedziami ekranowymi
na rzecz higieny cyfrowej oraz wprowadzenie praktycznych doswiadczen

edukacyjnych,
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euczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualna; nowa hierarchia celéw oparta
na modelu biopsychospotecznym i klasyfikacji ICF, z naciskiem na obserwacje

funkcjonowania ucznia oraz trzystopniowy model poziomu wsparcia.

Reforma modyfikuje réwniez strukture przedmiotowa oraz czasowa
pracy szkoly podstawowej.

Nowe ramowe plany nauczania stosuje sie od roku szkolnego 2026/2027:

oW klasach |i IV szkoly podstawowej, a w latach nastepnych — réwniez
w kolejnych klasach,

«we wszystkich klasach szkoly podstawowej specjalnejdla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Nowosci dotycza, m.in.:

1. W edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-lll): zwiekszenie tygodniowego wymiaru

godzin z 20 do 21 godzin.

2. Nowe przedmioty i bloki tematyczne:

eprzyroda (klasy IV=VI): w wymiarze 3 godzin tygodniowo, w cO najmniej
dwugodzinnych blokach

ezajecia praktyczno-techniczne (klasy IV=VI): zastgpig technike (2 godziny
tygodniowo, realizowane w dwugodzinnych blokach)

eedukacja obywatelska (klasy VI-VII): zastgpi wiedze o spoteczenstwie
(1 godzina tygodniowo)

einterdyscyplinarne moduly tematyczne: bezpieczenstwo i obrona, medialny,
filozoficzny, ekonomiczno-finansowy, klimatyczny, kultura.

3. Tydzien projektowy:

Obowigzkowy element (5 dni w roku) dla klas IV-VIIl, majacy na celu

rozwigzywanie realnych probleméw poprzez projekty miedzyprzedmiotowe.

(2027/2028: Kklasy IV i V; 2028/2029: klasy IV-VI; 2029/2030: klasy IV-VII; od

2030/2031: klasy IV=VIIl), z wytgczeniem szkoty podstawowej dla dorostych.
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W roku szkolnym 2026/2027 — fakultatywny.

4. Doswiadczenie edukacyjne, rozumiane jako sytuacje edukacyjne, w ktorych
powinien uczestniczy¢ kazdy uczen, w sposéb celowy wspierajg rozwoj
kompetenciji przekrojowych i sprawczosci.

5. Inne:

egodziny do dyspozycji dyrektora; zwiekszenie wymiaru z 4 do 6 godzin,

z mozliwoscig przeznaczenia ich na rozwijanie kompetencji fundamentalnych,
egodziny z wychowawca w klasach IV-VIIl — przeznaczenie co najmniej
1 godziny w miesigcu na rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego zachowania sie

w sytuacjach zagrozen (pokodj/wojna).

W celu wsparcia nauczyciela w kontekscie Reformy26 — Kompas Jutra,
m.in. Instytut Badan Edukacyjnych publikuje na swojej stronie materiaty dla
nauczycieli®:

1. https://ibe.edu.pl/pl/materialy-szkoleniowe-podstawy-programowe-
reforma26
2. Co dziata w edukaciji? - IBE

czerwiec 2026r.

8 Instytut Badan Edukacyjnych [dostep: 26.06.2026r.]
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V. Naszym zdaniem

REFORMA26. KOMPAS
JUTRA
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Zofia Wietrzyk

Zmiany w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego
Co oznaczaja dla nauczycieli?

Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego —
najwazniejsze kierunki zmian

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego stanowi najwazniejszy
dokument okreslajgcy cele, zadania oraz efekty pracy nauczyciela przedszkola.
Jej aktualizacja ma na celu dostosowanie edukacji najmtodszych dzieci
do wspotczesnych wyzwan spotecznych, rozwojowych i edukacyjnych. Zmiany
nie oznaczajg catkowitej rewolucji, lecz przesuniecie akcentéw na rozwoj
kompetencji, dobrostan dziecka oraz bardziej Swiadome wspieranie jego
indywidualnego potencjatu. Nauczyciele wychowania przedszkolnego powinni
zwroci¢ uwage nie tylko na nowe zapisy dokumentu, ale przede wszystkim na
zmiane sposobu planowania i organizowania codziennej pracy.

Najwazniejsze réznice w poréwnaniu z poprzednig podstawa
programowa

1. Wiekszy nacisk na dobrostan dziecka

Jedng z najbardziej zauwazalnych zmian jest podkreslenie znaczenia
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego dzieci. W poprzedniej podstawie
programowej dominowat opis osiggnie¢ rozwojowych i edukacyjnych. Obecnie
wyrazniej wskazuje sie, ze bezpieczehstwo emocjonalne, poczucie sprawstwa oraz
budowanie pozytywnych relacji sg warunkiem skutecznego uczenia sie.
Oznacza to, ze nauczyciel powinien nie tylko organizowac¢ zajecia dydaktyczne, ale
réwniez Swiadomie wspiera¢ rozwoj emocjonalny dzieci, uczy¢ rozpoznawania
emocji, rozwigzywania konfliktow oraz budowania relacji opartych na szacunku.
2. Indywidualizacja pracy z dzieckiem

Poprzednia podstawa programowa réwniez zaktadata dostosowanie dziatan
do mozliwosci dzieci, jednak nowe zapisy znacznie mocniej akcentujg koniecznos¢
uwzgledniania indywidualnych potrzeb, zainteresowan i tempa rozwoju kazdego

wychowanka. W praktyce oznacza to wiekszg elastycznos¢ w planowaniu zajec,
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réznicowanie metod pracy oraz czestsze wykorzystywanie obserwacji
pedagogicznej jako narzedzia planowania kolejnych dziatan edukacyjnych.
3. Rozwijanie kompetencji zamiast przekazywania wiedzy

Nowoczesna edukacja przedszkolna odchodzi od skupiania sie na
przekazywaniu okreslonych wiadomosci. Znacznie wigkszg role odgrywa
rozwijanie kompetencji, takich jak: komunikowanie sie, wspotpraca w grupie,
samodzielnosc, kreatywnosc, krytyczne myslenie czy rozwigzywanie problemow.
Dziecko ma doswiadczac¢, eksperymentowacC, zadawac pytania i poszukiwac
wilasnych rozwigzan. Rolg nauczyciela staje sie organizowanie sytuacii
edukacyjnych sprzyjajacych aktywnemu uczeniu sie.

4. Wiecej swobodnej aktywnosci dzieci

Nowa podstawa programowa mocniej podkresla znaczenie zabawy jako
podstawowej formy aktywnosci dziecka. W poprzednich zapisach réwniez
wskazywano jej role, jednak obecnie wyraznie zaznacza sie, ze zabawa jest nie
tylko sposobem spedzania czasu, ale takze najwazniejszym narzedziem rozwoju
poznawczego, spotecznego i emocjonalnego. Nauczyciel powinien zatem tworzyc¢
przestrzen do swobodnej zabawy, ograniczajgc nadmierng liczbe zajec
kierowanych.

5. Edukacja zdrowotna i aktywnos¢ fizyczna

Nowe zapisy wiekszg wage przywigzujg do codziennego ruchu,
ksztattowania zdrowych nawykdéw oraz profilaktyki zdrowotnej. Dzieci powinny
mie¢ mozliwosC czestego przebywania na sSwiezym powietrzu, uczestniczenia
w zabawach ruchowych oraz zdobywania wiedzy dotyczgcej zdrowego stylu zycia
poprzez praktyczne doswiadczenia.

Jak zmienia sie rola nauczyciela?

Wraz z nowg podstawg programowg zmienia sie rowniez sposob
postrzegania pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego. Nie jest on jedynie
osobg przekazujgcg wiedze, lecz organizatorem srodowiska edukacyjnego oraz
przewodnikiem wspierajgcym rozwdj dziecka.

Coraz wiekszego znaczenia nabierajg: obserwacja dziecka, dokumentowanie jego

rozwoju, wspotpraca z rodzicami, tworzenie atmosfery bezpieczenstwa
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| stosowanie metod aktywizujgcych. Od nauczyciela oczekuje sie wiekszej
elastycznosci oraz umiejetnosci dostosowania dziatan do potrzeb grupy.
Co pozostaje bez zmian?

Pomimo licznych modyfikacji wiele elementéw pozostaje niezmiennych.
Nadal podstawowym celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronny
rozwoj dziecka obejmujgcy sfere fizyczng, emocjonalng, spoteczng i poznawcza.
Nie zmienia sie réwniez znaczenie wspoOtpracy z rodzing oraz obowigzek
prowadzenia obserwacji pedagogicznej przygotowujgcej dziecko do podjecia nauki
w szkole.

Jak przygotowac sie do pracy wedtug nowych zatozen?

Wdrozenie zmian nie wymaga catkowitej rezygnacji z dotychczasowych
metod pracy. Warto jednak przeanalizowac wtasne plany miesieczne i tygodniowe
pod katem wiekszej liczby dziatah rozwijajgcych samodzielno$¢, wspodtprace oraz
aktywnos¢ dzieci.

Pomocne mogg byc: czestsze stosowanie projektow edukacyjnych, organizowanie
zaje¢ badawczych i eksperymentdéw, zwiekszenie czasu przeznaczonego na
swobodng zabawe, rozwijanie edukacji emocjonalnej, witgczanie dzieci do
podejmowania decyzji dotyczgcych aktywnosci w przedszkolu.

Podsumowanie

Zmiany w podstawie programowej wychowania przedszkolnego pokazuja,
ze wspotczesna edukacja coraz bardziej koncentruje sie na dziecku i jego
potrzebach. Najwazniejszg roznicg w stosunku do poprzednich zapisow jest
odejscie od skupiania sie wytgcznie na efektach edukacyjnych na rzecz
catosciowego wspierania rozwoju, dobrostanu oraz kompetencji niezbednych
w dalszej edukacji i zyciu spotecznym. Dla nauczycieli oznacza to przede
wszystkim potrzebe jeszcze bardziej $wiadomego planowania dziatan,
obserwowania dzieci oraz tworzenia warunkow sprzyjajgcych samodzielnosci,
wspotpracy i uczeniu sie poprzez zabawe. W praktyce wiekszos¢ zmian stanowi
rozwiniecie dotychczasowych zatozen, jednak wymaga wiekszej refleksji nad
organizacjg codziennej pracy oraz jeszcze wiekszego uwzgledniania

indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
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lwona Szczepanowska

Nowy wymiar edukacji przyrodniczej w klasach 4-6

Wdrazana od 1 wrzesnia 2026 roku reforma edukacyjna przynosi
fundamentalng zmiane w filozofii nauczania przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych. Dotychczasowe, encyklopedyczne zapamietywanie definicji
ustepuje miejsca edukacji holistycznej, nastawionej na budowanie kompetencji,
krytycznego myslenia oraz sprawczosci. Przedmiot przyroda staje sie
flagowym elementem tych zmian. tgczy on biologie, chemie, fizyke i geografie
w jedng, spdjng catos¢, pozwalajgc uczniom dostrzec praktyczne zastosowanie
wiedzy w codziennym zyciu.

Architektura nowego modelu edukacyjnego: trzy filary i podstawa
kompetencyjna

Nowa podstawa programowa w petni dostosowuje tresci do mozliwosci
rozwojowych uczniow w wieku 10-12 lat, opierajgc sie na odchudzeniu
materiatu w stosunku do wczesniejszych wymagan. Odzyskang przestrzen
czasowg dedykuje sie na swobodne eksperymentowanie, utrwalanie wiedzy,
zajecia terenowe oraz prace projektowa.

Struktura celéw ksztatcenia wspiera sie na trzech gtéwnych filarach:

epraca projektowa: obowigzkowe zadania interdyscyplinarne, w tym realizacja
tygodnia projektowego, podczas ktorego uczniowie rozwigzujg autentyczne
problemy z zycia codziennego,

edoswiadczenia i eksperymenty: odejscie od teorii na rzecz praktyki
laboratoryjnej i terenowej, gdzie uczen samodzielnie bada, analizuje i wycigga
wnioski metodg naukowa,

ekompetencje przekrojowe: wykorzystanie czasu uzyskanego dzieki redukcji
materiatu na rozwdj myslenia krytycznego, higieny cyfrowej, wspétpracy

w grupie oraz edukacji klimatycznej.
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System kompetencji w edukacji przyrodniczej
Wszystkie dziatania edukacyjne majg na celu jednoczesny rozwéj dwéch
grup kompetencji:
1.Kompetencje fundamentalne:
ejezykowe: umozliwiajgce poprawne rozumienie tresci przyrodniczych
i samodzielne formutowanie pytan badawczych

ematematyczne: niezbedne do precyzyjnego wykonywania pomiarow,
analizowania danych liczbowych i wykresow oraz poprawnego wnioskowania

ecyfrowe: pozwalajgce na sprawne korzystanie z narzedzi edukacyjnych oraz
krytyczng ocene informacji pozyskiwanych z sieci

eruchowe: bezposrednio powigzane z aktywnoscig fizyczng oraz zachowaniem
zasad bezpieczenhstwa w czasie badan i zaje¢ w terenie.

2. Kompetencje przekrojowe i sprawczosé:

epoznawcze: obejmujgce kreatywne rozwigzywanie probleméw oraz
wycigganie wnioskow na podstawie twardych danych

espoteczne: rozwijajgce umiejetnos¢ komunikacji, wspotpracy w zespole
i troski o innych poprzez realizacje wspolnych zadan

eosobiste: skupione wokot samodyscypliny, odpornosci psychicznej oraz
dbatosci o zdrowie wtasne i srodowiska

esprawczosé: budowanie w uczniu poczucia wptywu na otoczenie, wiary we
wiasng skutecznos$é oraz gotowosci do prospotecznego i proekologicznego
angazowania sie.

Ewoluujaca rola nauczyciela i elastycznos¢ organizacji

Szkota odchodzi od tradycyjnego modelu wyktadowego, w ktorym
nauczyciel jako jedyne zrodto wiedzy, wymaga odtwdérczego zapamietywania
definicji i prowadzi lekcje sztywno wedtug podrecznika.

Nowy model okresla nauczyciela jako mentora i przewodnika. Jego
zadaniem jest inspirowanie do stawiania pytan, wspdlne weryfikowanie zrédet
informacji oraz traktowanie btedow w eksperymentach jako naturalnego
elementu metody naukowej. Mentor zarzgadza procesem, moderuje dyskusje

i oddaje inicjatywe w rece uczniow.
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Organizacja cyklu nauczania

eCzas pracy: na realizacje przedmiotu przeznaczono 3 godziny tygodniowo
w trzyletnim cyklu (tgcznie 9 godzin w klasach 4-6).

eBloki tematyczne: podstawa rekomenduje tgczenie godzin lekcyjnych w bloki,
CO znaczgco ufatwia organizacje wyjs¢ terenowych oraz dtuzszych badan
laboratoryjnych.

e Autonomia: program obejmuje 108 efektow uczenia sie 0 rosngcym poziomie
trudnosci. Nauczyciel ma jednak petng swobode w planowaniu kolejnosci
realizacji zagadnien i doborze metod, dostosowujgc je do potrzeb klasy
i lokalnych uwarunkowan.

Nowa podstawa z przyrody to szes¢ gtéwnych dziatéw
Wymagania szczegbétowe zostaty ustrukturyzowane w formie

6 komplementarnych obszaréw o uktadzie spiralnym — uczniowie cyklicznie

powracajg do tych samych dziedzin w kolejnych latach, nadbudowujgc wiedze

na coraz wyzszym poziomie zaawansowania:

eSpotkania z przyroda: wprowadzenie do metody naukowej i badawczej.

eMateria i jej przemiany: stany skupienia, fizyczne i chemiczne wtasciwosci
substanciji.

e¢Organizmy i ekosystemy: réznorodnosc¢ biologiczna, relacje w naturze.

ePlaneta Ziemia: zjawiska geograficzne, pogoda i klimat.

e Czlowiek w srodowisku: anatomia, zdrowie oraz wptyw dziatalnosci ludzkiej.

W terenie i najblizszym otoczeniu: lokalna przyroda, orientacja i obserwacje.
W te obszary wbudowano podejScie STEAM (fgczenie nauk Scistych

z technologig inzynierig, sztukg i matematykg) oraz dedykowany Modut

Klimatyczny. Jego celem jest zrozumienie globalnych i lokalnych konsekwencji

zmian klimatu oraz budowanie postaw odpowiedzialnosci za planete.

Doswiadczenia edukacyjne
Na zajeciach przyrody uczen zdobywa doswiadczenia edukacyjne, ktore
wspierajg jego rozwoj osobisty, psychiczny i spoteczny oraz budujg poczucie

sprawczosci. Doswiadczenia edukacyjne majg charakter praktyczny.
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1. Obserwacje i mikroskopowanie

eObserwacje elementéw ozywionych i nieozywionych: obowigzkowo
w kazdym roku nauki, zakonczone podsumowaniem i prezentacjg wnioskow.

eSamodzielne mikroskopowanie (wymiar analogowy): uczen musi
w kazdym roku nauki samodzielnie przygotowaé preparat i prowadzi¢
obserwacje z uzyciem mikroskopu optycznego. Obowigzkowym obiektem
obserwacji jest organizm jednokomaérkowy.

2. Dziatania terenowe

Uczeh w cyklu ksztatcenia przyrody, indywidualnie lub w grupie, uczestniczy

w zajeciach terenowych lub wykonuje dziatania w terenie, {j.:

ewyprawa terenowa: realizowana do wybranego obszaru w okolicy szkoty,
potgczona z dokumentowaniem zmian Srodowiska i prezentacjg wnioskow,

enawigacja: praktyczne postugiwanie sie planem, tradycyjng oraz cyfrowg
mapaq i kompasem do planowania i pokonywania wyznaczonej trasy,

eoznaczanie gatunkéw: korzystanie z kluczy lub atlaséw do rozpoznawania
chmur, skat oraz wybranych gatunkow roslin, grzybow i zwierzat bezposrednio
w terenie,

ebadanie gleby: pobranie probki gleby, okreslenie jej barwy, uziarnienia,
odczynu, zawartosci prochnicy oraz obecnosci organizméw zywych,

edziatanie proekologiczne: aktywne uczestnictwo w sadzeniu drzew lub
innych roslin w kazdym roku nauki.

3. Eksperymenty i badania laboratoryjne

Uczeh w cyklu ksztatcenia przyrody, indywidualnie lub w grupie,

przeprowadza eksperymenty lub badania, tj.:

emeteorologia i fizyka: demonstrowanie @ powstawania  zjawisk
atmosferycznych (wiatru lub chmury) oraz badanie zaleznosci oporu powietrza
dziatajgcego na ciato,

eroztwory i mieszaniny: badanie wptywu mieszania, rozdrobnienia
i temperatury na szybkos$¢ rozpuszczania ciat statych; sporzgdzanie mieszanin

jednorodnych/niejednorodnych i ich rozdziat (sgczenie, odparowanie,
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krystalizacja, dekantacja, sedymentacja). Badanie zachowania wigzki Swiatta
w roztworze wtasciwym, koloidzie i zawiesinie,
echemia codziennosci: przygotowywanie roztworéw do baniek mydlanych
i porébwnywanie ich cech; okreslanie odczynu roztworéw codziennego uzytku
za pomocg wskaznikbw kwasowo-zasadowych (w tym pochodzenia
naturalnego),
ofizjologia i biochemia: pomiar i porownanie temperatury ciata przed i po
wysitku fizycznym. Badanie wplywu $wiatta na przebieg fotosyntezy.
Wykrywanie obecnosci dwutlenku wegla w powietrzu wydychanym oraz
powstajgcym w wyniku fermentacji drozdzy.
4. Cyfrowy wymiar danych srodowiskowych
eUczniowie majg za zadanie wyszukiwac i analizowa¢ parametry oraz zrédta
wody kranowej w miejscu zamieszkania, oceniajac jej zdatnosc do picia.
eObowigzkowe jest korzystanie ze zrodet internetowych w celu pobierania
aktualnych danych o stanie srodowiska (pogoda, stan wod w rzekach,
zanieczyszczenie powietrza, dane o wybuchach wulkanéw).
Projekty interdyscyplinarne
Tydzien projektowy to innowacyjna forma organizacji pracy szkoty
polegajgca na czasowym odejsciu od tradycyjnego podziatu na lekcje. W tym
okresie uczniowie tgczg wiedze z kilku przedmiotéw, koncentrujgc sie wokot
trojstopniowego cyklu: Pytanie-Dziatanie-Refleksja.
Praca nad projektem opiera sie na rozwigzywaniu realnych, lokalnych
probleméw (np. analiza czystosci najblizszego potoku, mapowanie dzikich
wysypisk, badanie struktury smogu w regionie). Uczniowie samodzielnie
projektujg etapy badawcze, zbierajg dane w terenie, a nastepnie dokonujg
publicznej prezentacji wynikow i obrony swoich wnioskow przed spotecznoscig
szkolng, co bezposrednio buduje ich sprawczosé oraz kompetencje spoteczne.
Nowa filozofia oceniania: Proces ponad wynikiem
Tradycyjne testy pamieciowe i stopnie sprawdzajgce odtworczg wiedze
encyklopedyczng zostajg zbalansowane przez nowoczesny system oceniania,

w ktérym to proces badawczy jest wazniejszy niz ostateczny wynik.
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Nowy system oceniania opiera sie na trzech filarach:

einformacja zwrotna: narzedzie wspierania rozwoju ucznia, precyzyjnie
wskazujgce, co zostato wykonane dobrze, a co i w jaki sposob wymaga
poprawy,

esamoocena ucznia: wykorzystanie kart samooceny, ktore budujg
Swiadomosc¢ wlasnego procesu uczenia sie, mocnych stron oraz obszarow do
pracy,

eocenianie dziatania: ewaluacji podlega sam proces planowania,
bezpiecznego przeprowadzania eksperymentdéw, zaangazowanie w prace
projektowg oraz wspoOtpraca w grupie, a nie tylko suchy wynik koncowy
doswiadczenia.

Podsumowanie

Przyroda ma charakter interdyscyplinarny, wymaga wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci zdobytych przez ucznidw juz na etapie edukacji wczesnoszkolnej.
Jednoczesnie stanowi ona fundament dla rozpoczynajgcych sie od klasy
VIl poszczegdélnych przedmiotéw przyrodniczych, tj. biologii, chemii, geografii
i fizyki.

Niezbedne jest zachowanie bezposredniego kontaktu z przyrodg przez
zapewnienie uczniom mozliwosci odbywania zaje¢ w terenie, ze szczegolnym
uwzglednieniem najblizszej okolicy. Prowadzenie badan powinno odbywac sie
zarowno w sali lekcyjnej, jak i poza budynkiem szkoty.

Nowa podstawa programowa z przyrody zdejmuje z nauczycieli i uczniow
ciezar pamieciowej rutyny. Kluczem do tej zmiany pozostaje jednak sam
pedagog — jego gotowos¢ do wejscia w role mentora, wyjscia z klasowych tawek

w teren i przeobrazenia lekcji w autentyczng przygode badawcza.
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Aleksandra Bobrowska

Szkolne doradztwo zawodowe od 1 wrzesnia 2026r.

Kierunki zmian i konsekwencje dla praktyki edukacyjnej

Od kilku lat obserwujemy stopniowg ewolucje szkolnego doradztwa
zawodowego — od dziatan skoncentrowanych gtéwnie na wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia do kompleksowego wspierania ucznidw w planowaniu
witasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Zmiany wprowadzone
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026r., ktére bedag
obowigzywaty od 1 wrzesnia 2026r., wpisujg sie w ten kierunek, odpowiadajgc
jednoczesnie na dynamiczne przemiany rynku pracy, rozwdj technologii oraz
potrzebe skuteczniejszego przygotowania mtodych ludzi do funkcjonowania
w Swiecie nowych wyzwan edukacyjnych i zawodowych.

Jedng z najwazniejszych zmian jest odejScie od planowania dziatan
doradczych wylgcznie w oparciu o potrzeby zgtaszane przez ucznidow
I nauczycieli. Od roku szkolnego 2026/2027 program realizacji doradztwa
zawodowego bedzie musiat uwzglednia¢ prognozy dotyczgce zapotrzebowania
na pracownikbw w poszczegoélnych zawodach, prognozy przygotowywane
przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentéw. Zmiana ta oznacza, ze dziatania doradcze powinny by¢
planowane w oparciu 0 rzeczywiste dane dotyczgce rynku pracy, a nie
wytgcznie o subiektywne przekonania, czy chwilowe trendy. W praktyce szkoty
bedg =zobowigzane do regularnej analizy dostepnych prognoz oraz
wykorzystywania ich przy projektowaniu dziatan doradczych. Konsekwencjg tej
zmiany jest rowniez rozszerzenie roli doradcy zawodowego. Od osoby
realizujgcej zajecia oczekuje sie nie tylko znajomosci metod pracy z uczniami,
ale takze umiejetnosci interpretowania danych dotyczacych rynku pracy oraz
przektadania ich na jezyk zrozumiaty dla mtodziezy i rodzicow. Doradca

zawodowy staje sie zatem swego rodzaju przewodnikiem po wspotczesnym
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rynku pracy, pomagajgcym uczniom rozumie¢ zachodzgce procesy
gospodarcze i spoteczne.

Drugim wyraznie widocznym kierunkiem zmian jest cyfryzacja doradztwa
zawodowego. W nowych tresciach programowych podkreslono znaczenie
kompetencji cyfrowych zaréwno w procesie poznawania zawodéw, jak
| planowania witasnej S$ciezki kariery. Uczniowie klas VII-VIII szkoty
podstawowej bedg wykorzystywac platformy edukacyjne i zasoby internetowe
do wyszukiwania informacji o zawodach, kwalifikacjach oraz mozliwosciach
ksztatcenia. Zmiana ta znajduje odzwierciedlenie rowniez w nowych zadaniach
szkoty. Placowki oswiatowe zostaty zobowigzane do zapoznawania uczniow
i rodzicéw z cyfrowymi narzedziami wspierajgcymi planowanie kariery, bazami
zawodOw, prognozami rynku pracy oraz platformami komunikacji
wykorzystywanymi w procesie doradczym. W praktyce oznacza to koniecznosc¢
szerszego wykorzystywania takich narzedzi jak Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Mapa Karier czy internetowe
bazy informacji o zawodach. Doradztwo zawodowe coraz czesciej bedzie
realizowane w srodowisku cyfrowym, odpowiadajgc tym samym na sposéb
funkcjonowania wspotczesnych uczniow.

Nowoscig w tresciach programowych z zakresu doradztwa zawodowego
jest rowniez uwzglednienie wptywu nowych technologii, w szczegdlnosci
sztucznej inteligencji, na rynek pracy. Uczniowie majg poznawa¢ mechanizmy
zmian zachodzgcych w swiecie zawodow oraz analizowac¢, w jaki sposob
automatyzacja i rozwoj systeméw opartych na sztucznej inteligencji wptywajg
na charakter wykonywanej pracy. Wprowadzenie tych zagadnieh do programu
doradztwa zawodowego nalezy uznaC¢ za szczegolnie istotne. Dzisiejsi
uczniowie bedg funkcjonowali na rynku pracy, ktérego ksztattu nie jestesmy
w stanie precyzyjnie przewidzie¢c. Mozemy jednak przygotowacC ich do
elastycznego reagowania na zmiany, rozwijania kompetencji przysztosci oraz
Swiadomego korzystania z nowych technologii.

Zmiany w doradztwie zawodowym obowigzujgce od wrzesnia 2026r.

wzmacniajg réwniez wspétprace szkét z pracodawcami oraz instytucjami rynku
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pracy. Po raz pierwszy wprost wskazano obowigzek opracowywania programu
realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz. Rozwigzanie to ma zwiekszyc¢
praktyczny wymiar dziatan doradczych oraz zapewni¢ ich wiekszg zgodnosc¢
z realnymi potrzebami rynku pracy. Wspoétpraca ta nie musi przyjmowac
rozbudowanych form. Juz pojedyncze konsultacje z lokalnymi przedsiebiorcami,
czy przedstawicielami branz mogg dostarczy¢ cennych informaciji
wykorzystywanych podczas planowania dziatan doradczych.

Szczegdlne miejsce w nowym modelu doradztwa zawodowego zajmujg
branzowe centra umiejetnosci. Zostaty one wskazane jako partnerzy szkét przy
organizacji wizyt zawodoznawczych, ktére od lat stanowig jedng
z najskuteczniejszych metod poznawania swiata pracy. Warto podkreslic,
ze wspotczesna wizyta zawodoznawcza nie musi oznacza¢ wytgcznie wyjazdu
do zakfadu pracy. Coraz wieksze znaczenie mogg mie¢ réwniez wizyty
wirtualne, spotkania online z przedstawicielami zawodoéw, czy projekty
badawcze pozwalajgce uczniom samodzielnie analizowac lokalny rynek pracy.

Nowelizacja rozporzgdzenia zmienia réwniez sposob postrzegania roli
rodzicéw. Dotychczas ich udziat koncentrowat sie przede wszystkim na odbiorze
informacji przekazywanych przez szkote. Od wrzesnia 2026r. rodzice majg sta¢
sie aktywnymi uczestnikami procesu doradczego poprzez udziat w warsztatach,
wydarzeniach oraz dziataniach wspierajgcych planowanie kariery miodych
ludzi. Takie podejscie jest zgodne z wynikami badan wskazujgcych, ze rodzina
pozostaje jednym z najwazniejszych czynnikbw wptywajgcych na decyzje
edukacyjne i zawodowe mitodziezy®. Wigczenie rodzicow w dziatania szkoty
moze przyczyni¢ sie do bardziej Swiadomego wspierania uczniow w procesie
podejmowania decyzji dotyczgcych przysztosci.

Analizujgc zmiany wchodzgce w zycie od 1 wrzesnia 2026r., mozna

zauwazyC wyrazne przesuniecie akcentdw z przekazywania informacji na

9 m.in. Badanie Uwarunkowania Decyzji Edukacyjnych w ramach projektu systemowego ,,Badanie jako$ci i efektywno$ci edukacji

oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego "Instytut Badan Edukacyjnych we wspoéfpracy z Instytutem Statystyki i Demografii
SGH 2014r.
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rozwijanie kompetencji niezbednych do funkcjonowania w zmieniajgcym sie
Swiecie. Coraz wieksze znaczenie zyskujg umiejetnosci cyfrowe, analiza
danych, znajomos$¢ trendow rynku pracy, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie. Wprowadzane
rozwigzania wpisujg sie w europejskie i sSwiatowe tendencje rozwoju
poradnictwa kariery, ktore traktuje planowanie kariery jako proces trwajgcy
przez cate zycie. Zadaniem szkoty nie jest juz wytgcznie pomoc w wyborze
kolejnego etapu edukacji, ale przede wszystkim przygotowanie ucznia do
Swiadomego zarzgadzania wiasnym rozwojem zawodowym w warunkach
nieustannej zmiany.

Rok szkolny 2026/2027 moze wiec sta¢ sie waznym momentem
w rozwoju polskiego doradztwa zawodowego - bardziej nowoczesnego,
bardziej praktycznego i lepiej odpowiadajgcego wyzwaniom wspotczesnego

rynku pracy.
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V. Polecamy
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Zofia Wietrzyk

Jesper Juul ,,Wciaz mam w sobie dziecko. Autobiografia”

Sa takie ksigzki, ktore nie tylko sie czyta, ale przede wszystkim przezywa.
Ksigzki, ktére zostawiajg w czytelniku slad — nie dlatego, ze epatujg sensacja,
ale dlatego, ze sg prawdziwe, madre i poruszajgce. Do takich wtasnie publikacji
nalezy autobiografia Jespera Juula ,Wcigz mam w sobie dziecko”. To ksigzka
niezwykta, bo z jednej strony bardzo osobista, intymna wrecz opowiesc o zyciu

JREPER JUUY czlowieka, a z drugiej — gteboka

.,,‘:

refleksja nad relacjami, dziecinstwem,

rodzicielstwem [ dojrzewaniem
£

o do samego siebie. Trudno przejs¢ obok

3

- niej obojetnie, zwtaszcza jesli zna sie
Juula jako autora ksigzek o wychowaniu
dzieci i budowaniu zdrowych wiezi
w rodzinie. Ta autobiografia pozwala
bowiem zajrze¢ za kulisy jego myslenia
i zrozumiec, skad braly sie jego idee, tak
" czesto inspirujgce rodzicow,
pedagogdéw i wszystkich tych, ktérzy

prébujg budowacé relacje oparte na

: szacunku.

Jesper Juul nie byt zwyktym autorem poradnikdéw. Byt cztowiekiem, ktory
catym swoim zyciem potwierdzat to, o czym pisat. W autobiografii nie kreuje sie
na nieomylnego eksperta ani moralny autorytet. Wrecz przeciwnie — pokazuje
siebie jako cztowieka z krwi i kosci: buntownika, poszukiwacza, osobe petng
watpliwosci, ale tez ogromnej odwagi, by iS¢ wtasng drogg. Juz sam ten ton
szczero$ci sprawia, ze ksigzke czyta sie z ogromnym zainteresowaniem. Juul
nie prébuje sie wybiela¢, nie upieksza swojej historii, nie tworzy legendy

o wiasnej wielkosci. Opowiada o swoim zyciu w sposéb prosty, uczciwy
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| przejmujgcy. Dzieki temu czytelnik ma poczucie, ze obcuje z kims
autentycznym — z cztowiekiem, ktory nie boi sie przyzna¢ do bteddw, stabosci
i nieoczywistych wyborow.

Jedng z najwiekszych zalet tej ksigzki jest wtasnie jej autentycznosc.
W czasach, gdy wiele autobiografii przypomina starannie wyrezyserowany
spektakl, ,Wcigz mam w sobie dziecko” wyrdznia sie prawdg emocjonalng. Juul
pokazuje swoje dziecinstwo, miodosé, decyzje, ktére ksztaltowaly jego
osobowo$é, a takze droge zawodowg, ktéra wcale nie byta oczywista.
To fascynujgce obserwowaé, jak z doswiadczen miodego, zbuntowanego
chtopaka rodzi sie cztowiek, ktéry odmienit myslenie o rodzinie i wychowaniu.
Ta opowies¢ pozwala zrozumieg, ze jego filozofia nie narodzita sie w oderwaniu
od zycia, ale byla odpowiedzig na realne doswiadczenia, trudne emocje
| osobiste poszukiwania.

Warto podkresli¢, ze autobiografia Juula nie jest jedynie chronologicznym
zapisem faktow. To raczej opowiesC o dojrzewaniu do siebie, do wiasnych
wartosci i przekonan. Autor pokazuje, jak kolejne etapy zycia wptywaty na jego
sposob myslenia o cztowieku — o dziecku, rodzicu, partnerze, terapeucie.
Wiasnie dlatego ksigzka ta moze byc¢ tak cenna dla czytelnika. Nie dostajemy
tylko historii znanego pedagoga, ale rowniez opowies¢ o tym, jak buduje sie
wewnetrzng wolnos¢, jak uczy sie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i jak nie
zagubi¢ w sobie tego, co najwazniejsze. Tytutlowe ,dziecko” staje sie
tu symbolem wrazliwosci, autentycznosci, ciekawosci $wiata i odwagi
do zadawania pytan — cech, ktére Juul zachowat przez cate zycie.

Czytajgc te ksigzke, trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze mamy do czynienia
z czyms wiecej niz autobiografig. To takze rodzaj czutego, ale bardzo uczciwego
rachunku sumienia. Juul patrzy na swoje zycie bez sentymentalizmu, ale
z uwaznoscig. Nie ocenia siebie zbyt surowo, nie szuka tez taniego
usprawiedliwienia. Zamiast tego prébuje zrozumie¢, co go uksztattowato
I dlaczego pewne wybory byly konieczne. To wiasnie sprawia, ze ksigzka ma
tak duzg site oddziatywania. Czytelnik nie tylko poznaje historie autora, ale

mimowolnie zaczyna przygladac sie réwniez wtasnemu zyciu. Wracajg pytania
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0 dziecinstwo, o relacje z rodzicami, o to, jakie doswiadczenia wptynety na
nasze decyzje, leki i sposéb kochania innych ludzi. Niewiele ksigzek potrafi
uruchomi¢ tak gteboki proces refleksji, a autobiografia Juula robi to w sposob
naturalny i nienachalny.

Na uwage zastuguje takze styl tej opowiesci. Juul pisze spokojnie, bez
patosu, ale z ogromng uwaznoscig na szczegot i emocje. Jego jezyk jest
przystepny, a jednoczesnie nasycony znaczeniami. Nie ma tu efekciarskich
zabiegbw ani sztucznego dramatyzmu. Jest za to madros¢ cztowieka, ktory
duzo przezyt i potrafi o tym opowiedzie¢ tak, by czytelnik chciat stuchaé.
Ta prostota okazuje sie ogromng sitg. Dzieki niej ksigzka nie przyttacza, cho¢
dotyka tematdéw waznych i nieraz bolesnych. Przeciwnie — wcigga, porusza
| budzi poczucie bliskosci z autorem.

To rowniez ksigzka bardzo inspirujgca. Nie dlatego, ze proponuje gotowe
recepty na szczescie czy wychowanie dzieci, ale dlatego, ze pokazuje zycie
przezyte odwaznie i w zgodzie ze sobg. Juul udowadnia, ze cztowiek nie musi
by¢ idealny, by mie¢ wptyw na innych. Nie trzeba mie¢ tatwej historii, by dojs¢
do waznych odkryé. Nie trzeba tez wpisywaé sie w spoteczne schematy,
by stworzy¢ cos wartosciowego. Jego zycie jest Swiadectwem tego,
ze autentycznos¢ ma wiekszg moc niz perfekcja, a wierno$¢ witasnym
wartosciom moze stac sie zrédtem prawdziwej sity. Dla wielu czytelnikdéw bedzie
to z pewnoscig jedna z najwazniejszych lekcji ptyngcych z tej autobiografii.

Ksigzka moze szczegdlnie poruszy¢ osoby, ktére znajg wczedniejsze
publikacje Juula i cenig go za sposob, w jaki pisat o dzieciach, granicach
I relacjach rodzinnych. Dzigki autobiografii jego idee nabierajg nowego wymiaru.
Przestajg by¢ jedynie teorig czy zestawem trafnych obserwacji, a stajg sie
czescig wiekszej historii — historii cztowieka, ktéry sam doswiadczyt ztozonosci
relacji i przez cate zycie probowat znalez¢ jezyk dla tego, co w nich
najwazniejsze. To niezwykle cenne, bo pozwala spojrze¢ na jego tworczosc
z wiekszym zrozumieniem i jeszcze wiekszym szacunkiem.

Jednoczesnie ,Wcigz mam w sobie dziecko” to ksigzka, ktora nie jest

zarezerwowana wytgcznie dla rodzicéw czy oséb zwigzanych z pedagogika.
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To lektura dla kazdego, kto interesuje sie cztowiekiem i jego wewnetrznym
Swiatem. Dla tych, ktorzy lubig madre autobiografie. Dla tych, ktérzy szukajg
ksigzek zostajgcych w gtowie na dtugo po przeczytaniu ostatniej strony. Dla
tych, ktorzy cenig literature pomagajgca lepiej rozumiecC siebie i innych.
| wreszcie —dla tych, ktérzy potrzebujg przypomnienia, ze w dorostym cztowieku
wcigz mieszka dziecko: wrazliwe, ciekawe, czasem zranione, ale wcigz zdolne
do rozwoju i zmiany.

Podsumowujgc, autobiografia Jespera Juula to ksigzka piekna w swojej
prostocie i poruszajgca w swojej prawdzie. Nie krzyczy, nie szokuje, nie stara
sie za wszelkg cene zdoby¢ uwagi czytelnika. A jednak robi to z niezwyktg sitg —
wtasnie dlatego, ze jest szczera, madra i gteboko ludzka. ,Wcigz mam w sobie
dziecko”to opowiesc¢ o zyciu, ktore nie byto wolne od trudnosci, ale ktére zostato
przezyte swiadomie, odwaznie i z ogromng uwaznoscig na relacje. To ksigzka,
Ktora wzrusza, inspiruje i zostawia po sobie wazne pytania. Warto po nig
siegngc¢ nie tylko po to, by poznac blizej Jespera Juula, ale takze po to, by na
chwile zatrzymac¢ sie przy wiasnej historii. Jesli wiec szukamy lektury
wartosciowej, prawdziwej i napisanej z sercem — tej autobiografii zdecydowanie

nie mozna pomingc.

48



VI. Uczy¢ i wychowywac

skutecznie]
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Danuta Sterna

Porozmawiajmy o strategiach uczenia si¢

W ciggu roku szkolnego przewaznie nie ma czasu na omawianie strategii
efektywnego uczenia sie. Koniec roku moze sprzyja¢ dyskusji z uczniami na ten

temat.

rys. autorki

Na poczatek mozna zapyta¢ uczniéw, jak przygotowujg sie do sprawdzianu
lub egzaminu. Prawdopodobnie uczniowie powiedzg, ze uczg sie poprzez
powtorne czytanie materiatu, przeglgdanie notatek lub ogladanie informaciji i filméw
w Internecie.

Dalej mozna przedstawi¢c uczniom wyniki badan nad skutecznymi
strategiami uczenia sie i wspdlnie zastanowic¢ sie, jak je wykorzystac.

Dziewie¢ strategii uczenia sie wraz ze wskazéwkami dla uczniéw

Cykliczne czytanie

Oczywiscie, ze mozna powtdrnie przeczyta¢ materiat, ale jesli robi sie to
biernie, to ta praca nie przynosi efektéw. Zwtaszcza nie jest to produktywne, gdy
czytamy w nocy tuz przed sprawdzianem. Taka praktyka nie wptywa na dtuzszg
mete na zapamietywanie.

Mozna powtdrne czytanie lepiej zaplanowadé, aby byto bardziej skuteczne. Pomyst
polega na stosowaniu powtorzen w odstepach czasu. Czyli nie — czytanie diugie
i tylko raz, ale w odstepach czasu. Powracanie do materiatu w miare uptywu czasu

zmusza mozg do rekonstrukcji wiedzy, wzmacniajgc potgczenia neuronowe.
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Jesli uczniowie uzywajg aplikacji Duolingo do uczenia sie jezyka obcego, to mozna
im na tym przyktadzie pokazagé, jak ona oferuje okresowe ¢wiczenia umiejetnosci.

Za kazdym razem, gdy uczniowie powracajg do materiatu, Sciezki neuronowe
w mdbzgu ulegajg wzmocnieniu.

Wskazowka dla ucznidow: Przeczytaj swoje notatki, powtarzaj je kazdego dnia i rob
przerwy.

Aktywne czytanie

Najlepiej czyta¢ z celem, czyli na przyktad z jednoczesnym szukaniem
odpowiedzi na pytania. Nauczyciel moze poda¢ uczniom pytania lub sam uczenh
moze znalez¢ pytania na dany temat w Internecie.

Wskazéwka dla uczniow: Przed przystgpieniem do powtornego czytania
skompletuj pytania na dany temat i w trakcie czytania staraj sie znalezc¢ na nie
odpowiedzi.

Podkreslenia i zaznaczanie.

Uczniowie czytajgc tekst, czesto zaznaczajg lub podkreslajg jego fragmenty.
Jednak czytajgc tekst po raz pierwszy, nie wiedzg, co w nim jest naprawde warte
podkreslenia.

Lepiej jest przeczyta¢ raz tekst bez podkreslen, a dopiero za drugim razem
dokonac zaznaczen waznych pojec i idei.

Nauczyciel moze pomaoc uczniom w zakreslaniu, zwracajgc im uwage na to, co jest
w tekscie kluczowe lub zadajgc pytania, na ktére uczniowie czytajgc tekst, znajdg
w nim odpowiedzi.

Wskazdéwka dla uczniéw: Przeczytaj tekst bez zaznaczania i po raz drugi zaznacz
to, co jest w nim wazne.

Mapy mysili

Konstruowanie mapy mysli pozwala wyszczegolni¢ powigzania pomiedzy
pojeciami i porzadkuje je. Oddziatuje na ucznidw réwniez poprzez wizualizacje
zagadnien.

Wskazowka dla uczniow: Tworz mapy mysli i je uzupetniaj w miare procesu uczenia
sie.

Robienie notatek.
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Uczniowie czesto robigc notatki, zapisujg wszystko, co styszg, a nie to, co
trzeba i warto zapisa¢. Sporzgdzania notatek trzeba sie nauczy¢.
Przy czym robienie notatek recznie, a nie komputerowo jest korzystniejsze dla

zapamietywania i uczenia sie (artykut na ten temat: https://oknauczanie.pl/moj-

Zeszyt-papierowy)

Wskazéwka dla uczniow: Sporzgdzaj notatki recznie na papierze.

Konspekt.

Konspekt rozumiany jako notatka zbiorcza z danego tematu, nie moze by¢
wykonywana stopniowo, trzeba poznac catosc¢, aby jg sporzadzic.

Konspekty porzadkujg informacje w hierarchiczng strukture i pomagajg wydobyc¢
kluczowe idee. Nauczyciel moze pomoc uczniom w  wykonaniu konspektu,
omawiajgc po zapoznaniu sie z tematem to, co jest w nim wazne. To pomaga
zebra¢ fragmenty materiatu w spéjng catosc.

Wskazowka dla uczniow: Przystepujgc do powtdrzenia, sporzgdz konspekt z tego,
czego sie dowiedziates.

Fiszki.

Fiszki sg pomocne w uczeniu sie na pamiec, poniewaz dajg wiele mozliwosci
przywotywania informacji i wzmacniania potgczen synaptycznych. Przy czym nie
wystarczy tylko raz skorzystac¢ z fiszek, trzeba je przegladac kilka razy.
Wskazowka dla uczniéw: Jesli chcesz lepiej zapamietac fakty, rob fiszki.

Wspalnie.

Wiele osob lepiej sie uczy z kims. Mozna umowic sie z kolegg lub kolezankag
i razem przygotowac sie do sprawdzianu. Mozna wtedy zadawac sobie wzajemnie
pytania i rozwiewa¢ watpliwosci. Przy takiej nauce warto robi¢ przerwy, aby
przynosita efekty.

Wskazowka dla uczniow: Umow sie na nauke z osobg, ktora tez chce byc
przygotowana do sprawdzianu lub egzaminu.

Bez rozpraszaczy.

Uczniowie uwazajg, ze sg zdolni do wykonywania kilku czynnosci na raz.
Mylg sie — cztowiek nie jest wielofunkcyjny. Rowniez znacznie gorzej lub w ogole

nie uczy sie, gdy cos im zaktoca proces, na przyktad dostep do telefonu,
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odpowiadanie na SMS, oglgdanie mediow spotecznosciowych, gtosna muzyka,

wigczony telewizor itp.

Wskazdwka dla ucznidow: Odtéz rozpraszacze na czas nauki do drugiego pokoju.

Inspiracja artykutem Ella Miesner*®

Aby uczniowie zapamietali wskazéwki — jak sie uczy¢, mozna:

e Sporzadzi¢ plakat ze wskazoéwkami i zachowaé go na przyszly rok szkolny.

e Przedyskutowac, ktére ze wskazowek uczniowie uznajg za najwazniejsze i ktore
zastosujg w przysziej nauce?

e Zaproponowac uczniom eksperyment wyprobowania jednej ze strategii w nauce
nowego materiatu, nastepnie wykonanie kartkdwki na dany temat i ocenienie, czy
strategia pomogta.

ePoleci¢ uczniom wypetnienie testu na temat strategii, na przyktad z pytaniami
dotyczgcymi strategii:

o  Czy mozna efektywnie sie uczy¢, odpowiadajgc jednoczesnie na SMS?

o  Czy lepiej uczy¢ sie samotnie, czy z kims?

o  Czy fiszki nadajg sie tylko do uczenia sie stowek?

o  Czy dobry konspekt moze powsta¢ w miare uczenia sie tematu, czy lepiej
wykonaé go na koniec uczenia sie?

o  Czy kazdy uczen posiada umiejetnos¢ robienia notatek?

o  Czy mape mysililepiej sporzadzi¢ samotnie, czy przerysowac zrobiong przez
nauczyciela?

o  Czy czytajgc po raz pierwszy tekst, warto robi¢ w nim podkreslenia?

o  Czy lepiej przeczytaC tekst kilka razy przed sprawdzianem, czy roztozyc¢
czytanie w czasie?

Taki test moze postuzyé lepszemu zapamietaniu strategii i ujawni¢ watpliwosci

uczniow.

Wiecej artykutdéw o strategiach uczenia sie, zawierajgcych odnosniki do badan:
https://oknauczanie.pl/wskazowki-jak-sie-uczyc

https://oknauczanie.pl/jak-nauczac-jak-sie-uczyc

0 Ela Miesner, ,5 strategii uczenia sie¢ opartych na badaniach dla ucznibw szkét Srednich  (...)
https://www.edutopia.org/article/brain-based-studying-strategies [dostep 18.06.2026r.]
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Lidia Mucha

Uczg sie duzo, zapamietujg mato
Jak wspiera¢ uczniow w skutecznym uczeniu sie —
0 strategiach opartych na badaniach i szkolnej praktyce

Jednym z najwazniejszych zadan wspoiczesnej szkoty jest nie tylko
przekazywanie wiedzy, ale rowniez wyposazanie ucznidw w kompetencje.
Wiemy juz, ze bez wiedzy nie ma kompetencji, ale coraz czesciej spotykamy sie
Z opiniami, ze nie ma po co jej zdobywac, przeciez wszystko jest w Internecie.
Wielu ucznidw nie chce sie uczy¢, a ci, ktérzy spedzajg godziny nad nauka, tez
czesto nie osiggajg wynikow adekwatnych do czasu i wysitku, jaki wktadajg
w prace. Wydaje sie, ze przyczyng jest brak kompetencji uczenia sie. Coraz
wiecej badan pokazuje, ze mtodzi ludzie po prostu nie wiedzg, jak sie skutecznie
uczy¢. Robert A. Bjork, amerykanski psycholog poznawczy, jeden z najbardziej
wptywowych badaczy procesOw uczenia sie, pamieci i zapominania stwierdzit:
Warunki, ktére sprawiajg, ze uczenie sie wydaje sie wolniejsze i trudniejsze,
czesto prowadzg do lepszego dtugoterminowego zapamietywania i transferu
wiedzy”, czyli strategie dajgce poczucie tatwosci (np. wielokrotne czytanie
notatek), sg zwykle mniej efektywne niz te wymagajgce wysitku umystowego.
Podobne kwestie porusza Marzena Zylinska popularyzujgca w Polsce
osiggniecia neurodydaktyki. Wskazuje, ze trwate uczenie sie wymaga
aktywnego przetwarzania informacji, a nie biernego zapamietywania tresci.
Nauczyciele, rodzice i sami uczniowie powinni zadac sobie pytanie o przyczyny
takiego stanu rzeczy: dlaczego uczniowie nie potrafig sie uczy¢? Przyczyn jest
wiele, a wsrdd nich dominuje koncentracja nauczycieli na przekazywaniu tresci,
a znacznie rzadziej na uczeniu strategii uczenia sie, planowaniu pracy
I monitorowaniu wiasnych postepow. Do tego dochodzi nadmiar informacji
wynikajgcy z cyfryzaciji, ciggtych bodzcow (telefondw ,przyklejonych” do reki)
| presji ocen, co utrudnia koncentracje, systematycznos¢ oraz gtebokie
przetwarzanie wiedzy. Jak podkreslajg m.in. Marzena Zylinska i Jan Fazlagi¢,
wielu uczniéw nie zna mechanizmow skutecznego uczenia sie, dlatego wybiera
metody dajgce jedynie ztudzenie nauki, takie jak wielokrotne czytanie notatek,
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mechaniczne podkreslanie fragmentow tekstu, przepisywanie materiatu czy
intensywne ,zakuwanie” tuz przed sprawdzianem, ktore nie prowadzg do
trwatego zapamietywania, rozumienia i samodzielnego wykorzystywania wiedzy
w nowych sytuacjach.

A zatem, co robi¢, zeby skutecznie sie uczy¢? Jakie metody wdrozyc
w pracy z uczniami? Te pytania sg kluczowe, poniewaz nauczyciel moze miec
ogromng wiedze, moze jg przekazywaé z wielkim zaangazowaniem, ale jesli
uczen nie nauczy sie, nie bedzie pracowat, to w efekcie i tak nie bedzie umiat.
Duze znaczenie ma tu dzisiejszy przekaz ptyngcy ,z gory”, aby ograniczac
wiedze, sprawi¢, zeby szkota byla miejscem przyjaznym w rozumieniu
bezstresowym i bezwysitkowym, a to, moim zdaniem, nie prowadzi
do podniesienia jakosci nauki. Wszyscy musimy przyja¢ za neurodydaktykami
I doswiadczonymi nauczycielami, ze szkota nie jest opresyjna, jesli zmusza do
ciezkiej pracy i wysitku, poniewaz tylko w taki sposéb mozna sie nauczyc, a nie
tylko uczy¢, i ze chwilowe trudnosci podczas nauki nie sg oznaka
niepowodzenia, lecz czesto dowodem rzeczywistego uczenia sie.

Chciatabym zaproponowac kilka strategii, ktore warto zastosowaé
w pracy z uczniami, a ktére utatwig uczniom przyswojenie wiedzy i wdrazanie
jej podczas rozwigzywania zadan. Jedng z nich jest tzw. retrieval practice, czyli
aktywne przypominanie sobie informacji bez zaglagdania do notatek. Liczne
badania przeprowadzone w szkotach wykazaty, ze regularne odtwarzanie
wiedzy z pamieci przynosi wyraznie lepsze efekty niz ponowne czytanie
materiatu (dodam tylko, ze nie chodzi o wkucie materiatu na pamiec¢). Wszyscy
doswiadczylismy takiej sytuacji: czytamy, rozumiemy, przy drugim czytaniu
wydaje nam sieg, ze to juz znamy, zamykamy ksigzke w przekonaniu, ze sie
nauczylismy, mamy odtworzy¢ tresci i... nic. Moze kilka zapamigtanych
informacji. Wtasnie dlatego uczniowie powinni odtwarzac informacje ,z gtowy”.
Czesto w takiej sytuacji proszg o mozliwos¢ zrobienia prezentacji do prelekcji
| tworzg slajdy petne ciggtego tekstu, ktéry czytajg, proszg o mozliwosc
wspomagania sie podczas wypowiedzi kartkg. Majg trudnos¢ ze swobodnym

mowieniem, dlatego trzeba to ¢wiczy¢ (niezbedna umiejetnosé réwniez przy
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ustnej maturze). | nie jest to tylko kwestia stresu przed wystgpieniem przed
klasa, niewielkich zdolnosci oratorskich, ale przede wszystkim problemow
z odtworzeniem wyuczonych tresci. W praktyce szkolnej wykorzystanie tej
strategii nie wymaga skomplikowanych narzedzi ani dodatkowego czasu.
Wystarczy stworzy¢ uczniom sytuacje, w ktorych bedg musieli odwotaé sie
do wiasnej pamieci. Dobrym rozwigzaniem jest rozpoczynanie lekciji
od krotkiego c¢wiczenia przypominajgcego materiat z poprzednich zajec.
Nauczyciel moze poprosiCc uczniow o zapisanie trzech najwazniejszych
informacji zapamietanych z ostatniej lekcji, wyjasnienie pojecia bez korzystania
z notatek lub sporzadzenie krotkiej mapy mysli odtwarzanej wytgcznie
z pamieci. Na lekcjach jezyka polskiego szczegolnie dobrze sprawdzajg sie
tzw. ,kartki z pamieci”. Przez dwie lub trzy minuty uczniowie zapisujg wszystko,
co pamietajg na temat lektury, epoki literackiej, bohatera lub motywu. Dopiero
po zakonczeniu zadania poréwnujg swoje odpowiedzi z notatkami. Mogg tez
czyta¢ gtosno odpowiedzi i dopisywaé to, o czym zapomnieli, a inny uczen
uwzglednit. Wazne jest bowiem nie samo sprawdzenie wiedzy, ale wczesniejsza
proba jej samodzielnego odtworzenia. Inng skuteczng forma pracy w tej strategii
sg krotkie quizy, pytania otwarte oraz rozmowy podsumowujgce lekcje.
Nie powinny one petni¢ wytacznie funkcji kontrolnej. Ich gtbwnym celem jest
uruchomienie procesu przypominania. Uczen, ktory stara sie odpowiedzie¢
na pytanie dotyczgce tresci omawianej tydzieh wczesniej, wykonuje dla swojej
pamieci znacznie bardziej wartosciowg prace niz ten, ktéry po raz kolejny czyta
ten sam fragment notatek. Jako polonistka moge poleci¢ te forme uczenia sie
podczas przypominania kontekstow literackich, motywéw, cech epok
czy argumentow do rozprawki.

Inng strategig wspierajgcg uczenie sie jest efekt roztozenia powtdrek
w czasie (ang. spacing effect). Badacze pamieci od ponad stu lat wykazuja,
ze wiedza utrwala sie znacznie skuteczniej wtedy, gdy wracamy do nigj
wielokrotnie w okreslonych odstepach czasu, niz wtedy, gdy probujemy
opanowac caty materiat podczas jednej intensywnej sesji nauki, poniewaz modzg

lepiej utrwala informacje, gdy musi je odzyskiwaC po pewnym czasie
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od pierwszego kontaktu z materiatem. Z perspektywy ucznia nauka moze
wydawac sie trudniejsza, poniewaz czes$¢ informacji zdazyta juz zostaé
czesciowo zapomniana. To jednak wiasnie ten wysitek sprawia, ze wiedza
zostaje utrwalona na dtuzej. W praktyce szkolnej roztozone powtorki
nie wymagajg organizowania dodatkowych lekcji powtorzeniowych. Wystarczy
systematycznie wraca¢ do wczesniej omawianych tresci. Nauczyciel moze
rozpoczg¢ lekcje od dwoch lub trzech pytah dotyczgcych zagadnien
omawianych tydzien wczesniej albo poprosi¢ ucznidw o przypomnienie
najwazniejszych poje¢ poznanych w poprzednim miesigcu. Takie krotkie
aktywnosci zajmujg niewiele czasu, a jednoczes$nie znaczgco wspierajg proces
zapamietywania. Na lekcjach jezyka polskiego warto regularnie powracac
do motywow literackich, kontekstow kulturowych, poje¢ teoretycznoliterackich
oraz lektur omowionych nawet kilka miesiecy wczesniej. Zamiast zamykac
prace nad utworem wraz z zakonczeniem dziatu, mozna w kolejnych tygodniach
odwotywa¢ sie do niego podczas analizy nowych tekstow. Dzieki temu
uczniowie uczg sie dostrzega¢ zwigzki miedzy zagadnieniami, a wiedza
pozostaje aktywna przez dtuzszy czas. Dobrym rozwigzaniem jest réwniez
planowanie powtérek wedtug prostego schematu: powrét do materiatu po jednej
lekcji, po tygodniu, po miesigcu i przed wiekszym sprawdzianem, czyli dwa —
trzy pytania do tresci ostatnich zajec, po tygodniu ¢wiczenie oparte na tresci
sprzed tygodnia, a nastepnie po czasie dluzszy sprawdzian. Trudnosé
dla nauczyciela, ale rownoczesnie wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Inng bardzo efektywng strategig jest wyjasnianie materiatu innym
osobom. Gdy uczen ttumaczy pojecie koledze, ujawniajg sie zarowno jego
mocne strony, jak i luki w wiedzy. Znam wielu nauczycieli, ktérzy przyznali,
ze dopiero kiedy musieli wyttumaczy¢ uczniom dane zagadnienie, w petni sami
je poznali i zrozumieli. Warto to wykorzysta¢ w praktyce szkolnej, prowadzgc
zajecia metodg pracy eksperckiej w grupach, wyznaczajgc ucznia/uczniow
do przygotowania minilekcji, czy nagrania podcastow.

Kolejng strategig, czesto pomijang w praktyce szkolnej, jest ksztatcenie

umiejetnosci  monitorowania wilasnych postepoéw. Badacze zajmujacy
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sie metapoznaniem podkreslajg, ze uczniowie osiggajgcy najlepsze wyniki nie
tylko zdobywajg wiedze, ale réwniez potrafig ocenié, czego juz sie nauczyli,
jakie trudnosci napotykajg i jakie dziatania powinni podjgé, aby osiggnac
zamierzony cel. Innymi stowy, nie sg jedynie wykonawcami polecen
nauczyciela, lecz swiadomie zarzgdzajg wiasnym procesem uczenia sie.
W praktyce szkolnej wielu ucznidw ma jednak trudnos¢ z realistyczng oceng
swoich kompetencji. Czesto sg przekonani, ze opanowali materiat, poniewaz
przeczytali notatki lub przejrzeli prezentacje. Dopiero podczas sprawdzianu
okazuje sie, ze znajomosc¢ tresci byta powierzchowna. Dlatego tak wazne jest
rozwijanie umiejetnosci autorefleksji i samooceny. Uczniowie podchodzg
do nauczyciela i pytajg: ,Co tu miatem jeszcze napisa¢?” albo ,Co tu jest zle?”.
Z mojego doswiadczenia nauczyciela jezyka polskiego i metodyka oraz
z literatury fachowej ptynie wniosek: niezbedne jest podawanie uczniom
kryteriow oceniania i praktykowanie samooceny i oceny kolezenskiej. Uczy
to analizy witasnej wiedzy i umiejetnosci. Podczas pracy nad notatkg
syntetyzujgcg uczniowie poznajg kryteria oceny, podobnie przy wypowiedzi
ustnej (pytania jawne, niejawne), podczas pisemne] wypowiedzi
argumentacyjnej (oceny funkcjonalnosci utworu, kontekstu) itp. Nastepnie
formutujg informacje zwrotne: co w danej pracy zostato zrealizowane dobrze,
CO wymaga poprawy, na czym polega btad, czego nie ma. Mozna réwniez
pokusi¢ sie o odpowiedz na pytanie: Dlaczego tego nie zrobitem?, Na czym
polegata trudnosc¢?, Jak moge to naprawic¢? Monitorowanie postepow mozna
wprowadzac juz podczas codziennej pracy na lekcji. Pomocne okazujg sie
krotkie pytania podsumowujgce zajecia (najlepiej pisemnie, bo wtedy kazdy
musi odpowiedzie€): ,Czego nauczytem sie dzisiaj?”, ,Co byto dla mnie
najtrudniejsze?”, ,Ktére zagadnienie wymaga jeszcze powtdrzenia?”. Takie
dziatania sktaniajg uczniow do zastanowienia sie nad wtasnym uczeniem, a nie
jedynie nad wykonaniem zadania. Skuteczng metodg jest réwniez analiza
btedéw. Zamiast traktowa¢ pomyiki wytgcznie jako dowdd braku wiedzy, warto
pokazywac¢ uczniom, ze sg one cennym zrédiem informacji o tym, nad czym

nalezy jeszcze pracowac. Po sprawdzianie czy kartkbwce uczniowie mogag
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wskazywacé zadania, ktore sprawity im najwiekszg trudnos¢, oraz planowaé
dziatania prowadzgce do uzupetnienia brakow. Taka praktyka sprzyja
budowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj. Rozwijanie kompetencii
metapoznawczych wymaga czasu i systematycznosci, jednak przynosi
dtugofalowe korzysci. Uczen, ktory potrafi monitorowac¢ wtasne postepy, staje
sie bardziej samodzielny, lepiej planuje nauke i skuteczniej wykorzystuje
dostepne strategie uczenia sie. W konsekwencji zyskuje nie tylko wiekszg
kontrole nad wlasnym rozwojem edukacyjnym, ale takze kompetencje, ktéra
bedzie mu potrzebna przez cate zycie.

W tym krotkim artykule staratam sie zainspirowa¢ nauczycieli
do zgtebienia tematu, dostrzezenia, jak istotne sg kompetencje skutecznego
uczenia sie. Podczas spotkan z polonistami na szkoleniach wymieniamy
sie doswiadczeniami i jestesmy zgodni co do tego, ze czesto nasze wysitki
nie przektadajg sie na wiedze i umiejetnosci uczniow. Moze wiasnie dlatego,
ze uczniowie nie potrafig sie uczy¢. Wedtug anegdoty: uczy¢ sie to czasownik
niedokonany, nauczy¢ sie — dokonany. To jaka jest etymologia stow: nauczyciel,
uczen? Dlaczego uczen a nie nauczen?

Nauczmy ucznidow sie uczy¢: pokazujmy sposoby planowania nauki,
wspolne  analizujmy  btedy, uczmy tworzenia notatek, c¢wiczmy
samosprawdzanie i samoocene, rozwijajmy nawyk regularnych powtorek.
Oduczajmy popularnych strategii, ktére majg ograniczong skutecznosé, jesl
stosowane sg samodzielnie, takich jak: wielokrotne czytanie tekstu,
mechaniczne przepisywanie notatek, podkreslanie bez dalszego opracowania,
czy ,zakuwanie” przed sprawdzianem. W codziennej pracy warto pamietac,
ze rownie wazne jak przekazywanie tresci jest uczenie ucznidw, jak sie uczy¢ —

w sposoéb prosty, Swiadomy i mozliwy do zastosowania na co dzien.
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Wiestaw Szuta

Stereotyp w pracy nauczycieli
Czy jest pozytywem, czy jest negatywem w codziennej pracy
pedagogicznej nauczyciela?

Stereotyp?!! to uproszczone i utrwalone przekonanie na temat okreslonej
grupy ludzi lub zjawiska?. W odniesieniu do szkoty stereotypy dotyczg zaréwno
nauczycieli, uczniow, jak i samego procesu dydaktycznego oraz wychowawczego.
Sg to ,gotowe schematy myslowe”, ktére wptywajg na sposob postrzegania roli
nauczyciela, jakosci pracy szkoty czy mozliwosci uczniow.

Pojecie stereotypu w naukach spotecznych upowszechnit Walter
Lippmann?®, ktéry okreslit stereotypy jako ,obrazy w naszych gtowach”. W edukacji
takie ,obrazy” mogg silnie oddziatywac na relacje, oczekiwania i efekty nauczania.

W przestrzeni spotecznej funkcjonuje wiele uproszczonych wyobrazen na
temat nauczycieli. Mozna spotkaC stereotyp ,surowego, wymagajgcego
pedagoga”, ktory stawia wytgcznie na dyscypline i ocenianie, jak réwniez stereotyp
,nauczyciela z powotania”, zawsze cierpliwego, poswiecajgcego sie bez granic dla
ucznidw. Pojawia sie tez przekonanie, ze nauczyciel ,pracuje tylko kilka godzin
dziennie” i ma ,dtugie wakacje”, co pomija ogrom pracy przygotowawczej,
wychowawczej i organizacyjnej. Takie uproszczenia nie oddajg ztozonos$ci zawodu.
W rzeczywisto$ci praca nauczyciela obejmuje planowanie i realizacje procesu
dydaktycznego, indywidualizacje nauczania, ocenianie i diagnozowanie postepdw,
wspotprace z rodzicami, dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz rozwoj
wiasnych kompetencji zawodowych.

Stereotypowe postrzeganie nauczyciela moze wptywaé na obnizenie
prestizu zawodu oraz na relacje miedzy szkotg a Srodowiskiem spotecznym. Bywa,
ze spotykamy sie z negatywnym stereotypem, iz nauczyciel duzo zarabia a mato

pracuje4.

1 Stownik wyrazéw obcych, (red.) Mirostaw Banko, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2003, s. 1065; Wielka
Encyklopedia PWN, t. 26, Warszawa: Wydawnictwo PWN, 2005, s. 292; Encyklopedia socjologii, t. 4, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2002, s. 284-286.

12 Todd D. Nelson, Psychologia uprzedzen, wyd. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 22-23
13 Todd D. Nelson, Psychologia uprzedzen .... , s. 25.

14 Dagmara Rucinska, Co ma pienigdz do prestizu, czyli bledne koto nauczycielskich wynagrodzen, w: Wychowanie
w Przedszkolu (Czasopismo dla nauczycieli) 5/2025, s.35-39.
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Stereotypy w procesie dydaktycznym

Proces dydaktyczny, czyli nauczanie i uczenie sie, czesto jest obcigzony
stereotypami. Niejednokrotnie utozsamia sie go wytgcznie z przekazywaniem
wiedzy, podczas gdy wspotczesna dydaktyka podkresla znaczenie aktywnosci
ucznia, myslenia krytycznego i kompetencji spotecznych. W historii pedagogiki
dominowaty rézne modele nauczania. Dla przyktadu, Jan Amos Komenski'®
akcentowat systematycznos$¢ i porzadek w nauczaniu. Natomiast John Dewey?®
podkreslat znaczenie doswiadczenia i aktywnosci ucznia. Mimo rozwoju teorii
edukacyjnych, w swiadomosci spotecznej nadal funkcjonuje stereotyp szkoty jako
miejsca biernego stuchania i odtwarzania informacji.

Stereotypy mogg dotyczy¢ takze wucznidw. Nauczyciel — czesto
nieswiadomie — moze przypisywac okreslonym uczniom cechy wynikajgce z ich
ptcit’, pochodzenia spotecznego czy wczesniejszych ocen. Zjawisko to bywa
okredlane jako ,efekt oczekiwan” (tzw. efekt samospetniajgcej sie przepowiedni):
jesli nauczyciel spodziewa sie stabszych wynikdw, moze — nieSwiadomie —
poswieca¢ mniej uwagi danemu uczniowi, co rzeczywiscie prowadzi do gorszych
rezultatow.

Stereotypy w obszarze wychowawczym

Szkota pefni nie tylko funkcje dydaktyczng, lecz takze wychowawczg. W tym
obszarze rowniez pojawiajg sie stereotypy, np.:

e przekonanie, ze wychowanie to wytgcznie obowigzek rodzicow,

e przeswiadczenie, ze ,dzisiejsza mtodziez jest gorsza niz kiedys”,

e stereotyp ucznia ,sprawiajgcego problemy”, ktéry zostaje trwale przypisany do
danej osoby.

Takie schematy mogg utrudnia¢ indywidualne podej$cie do ucznia oraz
budowanie relacji opartej na zaufaniu. Wychowanie wymaga dialogu, empatii

| zrozumienia kontekstu spotecznego, w jakim funkcjonuje dziecko. Redukowanie

5 Tadeusz Bienkowski, Jan Amos Komenski o nauczaniu i wychowaniu, Wydawnictwo: Akademia Humanistyczna im. A.
Gieysztora, Puttusk 2000; (red.) Barbara Sitarska, Roman Mnich, Jan Amos Komeriski w kontekScie kultury i historii europejskiej
XVII wieku, Wydawnictwo: Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2010.

16 Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, t. |, Wydawnictwo Akademickie ,Zak” Warszawa 2003, s. 655-656.

17 zob. w: Wychowawca. Miesiecznik Nauczycieli i Wychowawcéw Katolickich, Nr.4(324) Krakéw 2020, s. 10-12, art. pt.
Edukacja zréznicowana a stereotypy pfci.
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ucznia do etykiety (,niegrzeczny”, ,zdolny”, ,leniwy”) zamyka droge do realnego
wsparcia jego rozwoju.

Skutki stereotypow w edukacji

Stereotypy w pracy nauczyciela mogg prowadzi¢ do obnizenia motywacji
ucznidéw, nierownego traktowania, utrwalania nierobwnosci spotecznych, konfliktéw
w relacjach nauczyciel-uczen-rodzic czy wypalenia zawodowego nauczycieli.

Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze stereotypy petnig funkcje poznawczg —
upraszczajg rzeczywistosC i pomagajg szybko interpretowac sytuacje. Problem
pojawia sie wtedy, gdy przestajg by¢ elastycznymi hipotezami, a stajg sie
sztywnymi przekonaniami.

Jak przeciwdziata¢ stereotypom w pracy nauczyciela?

Przede wszystkim poprzez:

- refleksyjnos¢ zawodowa — analizowanie wtasnych przekonan i postaw,

- indywidualizacje pracy — dostrzeganie ucznia jako osoby, a nie przedstawiciela
grupy,

- stale doskonalenie zawodowe - aktualizowanie wiedzy pedagogicznej
| psychologicznej,

- wspoétprace i dialog — budowanie partnerskich relacji z uczniami i rodzicami.

Swiadomos$é istnienia stereotypdw jest pierwszym krokiem do ich
ograniczania. W edukacji szczegdlnie wazne jest, aby nauczyciel byt otwarty na
réznorodnosc i gotowy do weryfikowania wlasnych przekonan. Tylko wtedy proces
dydaktyczny i wychowawczy moze wspiera¢ petny rozwdj ucznia oraz budowac
srodowisko oparte na szacunku i sprawiedliwosci.

W pedagogice stereotyp nauczyciela ma charakter ambiwalentny — moze
petni¢ funkcje pomocniczg w organizowaniu pracy, ale jednoczesnie niesie
powazne ryzyko znieksztatcania relacji i ocen. Szkota jest Srodowiskiem
dynamicznym, wymagajgcym szybkich decyzji, reagowania na rozne sytuacje
wychowawcze i dydaktyczne. Nauczyciel, aby sprawnie dziata¢, postuguje sie
kategoriami'® — np. rozpoznaje typowe trudnosci uczniow w danym wieku czy

charakterystyczne etapy rozwoju. W tym sensie pewne uogodlnienia sg naturalnym

18 Encyklopedia PWN, hasto ,kategoria”, Painstwowe/Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001-2005 (Wielka
Encyklopedia PWN, tom K), s. 380-390.
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elementem profesjonalnej wiedzy pedagogicznej. Problem pojawia sie wtedy, gdy
stereotyp przestaje by¢ elastycznym zatozeniem, a staje sie sztywng etykieta. Jesli
nauczyciel uzna, ze ,uczen z tej klasy jest staby z matematyki” albo ze ,chtopcy sg
mniej zdyscyplinowani”, moze — nawet nieSwiadomie — traktowa¢ dang osobe
zgodnie z tym przekonaniem. Wowczas stereotyp wptywa na sposob zadawania
pytan, oceniania, udzielania wsparcia czy okazywania zaufania. Moze to prowadzic¢
do zjawiska samospetniajgcej sie przepowiedni: uczen zaczyna funkcjonowac
zgodnie z oczekiwaniami nauczyciela.

W obszarze wychowawczym negatywne skutki stereotypow sg szczegolnie
widoczne. Etykietowanie (,niegrzeczny”, ,trudny”, ,mato ambitny”) ogranicza
mozliwos¢ zmiany i rozwoju. Zamiast wspierac¢, utrwala obraz ucznia w okreslone;j
roli. Moze to obnizac¢ jego poczucie wtasnej wartosci oraz motywacje do nauki.

Nie mozna jednak catkowicie wyeliminowacC stereotypow z codziennej
praktyki. Sg one czescig ludzkiego myslenia. Kluczowe znaczenie ma refleksyjnos¢
nauczyciela — umiejetnos¢ krytycznego przygladania sie wtasnym przekonaniom
I gotowosc¢ do ich weryfikacji. Profesjonalizm pedagogiczny polega miedzy innymi
na tym, by odréznia¢é wiedze opartg na badaniach i doswiadczeniu od
uproszczonych, nieuzasadnionych uogolnien.

Podsumowujgc, stereotyp w pedagogice codziennej nie jest sam w sobie ani
dobry, ani zty. Moze utatwiaC orientacje w rzeczywistosci szkolnej, lecz stosowany
bezrefleksyjnie staje sie zroédtem niesprawiedliwo$ci i ograniczen. O jego wartosci
decyduje sposob, w jaki nauczyciel z nim pracuje — czy traktuje go jako hipoteze
podlegajgca sprawdzeniu, czy jako niepodwazalng prawde.

Dlatego rozstrzygajgc dylemat, nalezy stwierdzi¢: stereotyp sam w sobie jest
naturalnym mechanizmem poznawczym, ale w codziennej pracy pedagogicznej

ma__gtéwnie potencjal negatywny. Profesjonalizm nauczyciela polega na

Swiadomym kontrolowaniu wtasnych uogolnien i traktowaniu kazdego ucznia jako
niepowtarzalnej osoby, a nie reprezentanta schematu.

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze stereotypy
W pracy nauczyciela sg naturalnym mechanizmem poznawczym, lecz w codziennej
praktyce pedagogicznej czesciej przynoszg skutki negatywne niz pozytywne,

ograniczajgc indywidualne podejscie do ucznia i jakosc¢ relacji wychowawczej.
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Jolanta Stanoszek

,ozkotla szyta na miare”
O warunkach powodzenia edukacji wigczajacej

Wprowadzenie

Czy szkota moze by¢ miejscem, w ktérym kazde dziecko czuje sie wazne,
bezpieczne i akceptowane? Wspodtczesna wiedza z zakresu neurobiologii,
psychologii rozwojowej oraz pedagogiki wskazuje jednoznacznie, ze rozwdj
dziecka nie przebiega wedtug jednego, uniwersalnego schematu. Kazdy mtody
cztowiek rozwija sie w swoim tempie, posiada wlasne mozliwosci oraz wtasny
sposdb uczenia sie.

Edukacja wtgczajgca przypomina nam o tej oczywistej prawdzie: szkota
nie powinna dopasowywac dzieci do systemu, lecz system do dzieci. W centrum
edukacji powinien znajdowaé sie cziowiek — jego potrzeby, emocje oraz
potencijat.

_ »,Przedszkole powinno by¢ miejscem dla wszystkich dzieci.
Opartym nie na idei, Ze wszystkie dzieci sg rowne, ale Zze kazde

dziecko jest inne”.

Loris Malaguzzi

W praktyce oznacza to koniecznos¢ odejscia od myslenia o dzieciach jako
0 jednorodnej grupie i przyjecia perspektywy, w ktérej réznorodnosc staje sie
naturalnym elementem Zzycia przedszkolnego, a potem szkolnego. Szkota
powinna sta¢ sie dla dziecka przestrzenig bezpieczng, opartg na relacjach
I wzajemnym szacunku.

Réznorodnos¢ rozwojowa dzieci

Jednym z podstawowych zatozen edukacji wigczajgcej jest uznanie
roznorodnosci rozwojowej ucznidw. Dzieci réznig sie miedzy sobg tempem
rozwoju poznawczego, emocjonalnego oraz spotecznego.
Edyta Gruszczyk-Kolczynska w ksigzce Dziecieca matematyka zwraca uwage
na fakt, ze réznice miedzy dzieémi rozpoczynajgcymi nauke w klasie pierwszej
mogag wynosi¢ nawet kilka lat. W jednej klasie spotykajg sie wiec uczniowie
0 bardzo réznych mozliwosciach poznawczych i emocjonalnych.
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Powstaje wiec wazne pytanie: co dzieje sie w sytuacji, gdy wszystkie dzieci
zmuszamy do rozwoju w tym samym tempie i do uczenia sie tego samego w taki
sam sposob?

,Dzieci bronig sie przed robieniem tego, na co nie sg jeszcze
gotowe”.

Maria Montessori

Jesli szkota nie uwzglednia tych réznic, czesS¢ ucznidow zaczyna doswiadczacé
niepowodzen szkolnych, ktére bardzo czesto prowadzg do obnizenia poczucia
wiasnej wartosci.

Od diagnozy do realnego wsparcia ucznia

Prawo oswiatowe obliguje nauczycieli do dostosowywania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. W praktyce szkolnej czesto spotykamy sie

z zapisami w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych

dotyczgcymi koniecznosci dostosowania form i metod pracy do indywidualnych

potrzeb dziecka.

Wielu nauczycieli zadaje sobie jednak pytanie, jak takie dostosowania

realizowaC w codziennej pracy dydaktycznej. Pomocg mogg byc liczne

publikacje poswiecone pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, miedzy innymi:

o A. Tanajewska, R. Naprawa, C. Mach, K. Sobieska — Dostosowanie
wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. | etap edukacyjny

« A. Tanajewska, R. Naprawa, C. Mach, K. Sobieska — Dostosowanie
wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Il etap edukacyjny

o K. Stupek — Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Publikacje te zawierajg wiele praktycznych wskazéwek oraz przyktadéw

rozwigzan dydaktycznych. Nalezy jednak pamietac, ze zadne opracowanie nie

moze stanowi¢ uniwersalnej instrukcji pracy z kazdym uczniem.
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Dostosowanie nie oznacza bowiem obnizenia wymagan. Oznacza
stworzenie takich warunkow, aby uczen mogt je osiggnac¢. Kluczowe znaczenie
ma indywidualne spojrzenie na dziecko oraz funkcjonalna ocena jego
mozliwosci i potrzeb.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego narzedziem stuzgcym takiej diagnozie jest Wielospecjalistyczna
Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU). Jej celem jest
kompleksowe spojrzenie na funkcjonowanie dziecka w réznych obszarach:
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym oraz edukacyjnym.

Jednocze$nie warto podkresli¢, ze rozumienie potrzeb dziecka nie oznacza
braku wymagan. Oznacza natomiast dostosowanie sposobu ich osiggania do
mozliwosci ucznia.

Rozumienie dziecka zmienia sposéb patrzenia na jego trudnosci.

METAFORA GORY LODOWEJ W SPOSTRZEGANIU AUTYZMU

trudne zachowanie dzieckm

opracowanie wiasne autorki; ilustracja przygotowana w programie Canva

Dla przyktadu postuzytam sie metaforg gory lodowej w rozumienia
trudnych zachowan dziecka ze spektrum autyzmu. W pracy z dzieémi ze
spektrum autyzmu czesto koncentrujemy sie na tym, co widoczne na pierwszy
rzut oka — na zachowaniu dziecka. Moze to byé krzyk, wycofanie, agresja,
odmowa wykonania zadania czy trudnosci w komunikacji. Widzimy jedynie

wierzchotek gory lodowej i to wiasnie ten fragment najczesciej staje sie
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przedmiotem oceny i reakcji dorostych. Na samym dnie tej metaforycznej goéry
lodowej bardzo czesto znajduje sie lek. Dziecko ze spektrum autyzmu moze
doswiadcza¢ sSwiata jako miejsca nieprzewidywalnego i trudnego do
zrozumienia. Nadmiar bodzcow, niezrozumiate sytuacje spoteczne czy
trudnosci komunikacyjne mogg powodowac poczucie zagrozenia. Zachowanie,
ktore dla dorostego wyglada jak bunt czy ztos¢, moze byC w rzeczywistosci
reakcjg obronna.

Jednym z najwazniejszych krokéw w kierunku edukacji wtgczajacej

jest zmiana sposobu patrzenia na trudnosci dziecka.
A wtedy dostrzezemy jeszcze jeden bardzo wazny aspekt — kazde

zachowanie jest komunikatem.

Rozumienie probleméw i potrzeb
dziecka zmienia nasze postrzeganie
tego dziecka

Kazde zachowanie
jest komunikatem

ilustracja przygotowana w programie Canva

Dziecko nie zawsze potrafi powiedzie¢: ,Potrzebuje pomocy”, ,Boje sie”,
,Nie radze sobie”. Dlatego komunikuje to poprzez swoje zachowanie.
Rolg szkoty szytej na miare dziecka jest jednoczesne dostrzeganie zaréwno
jego trudnosci, jak i zasobow. Kazde dziecko przychodzi do szkoty
z okre$lonymi potrzebami rozwojowymi, ale takze z potencjatem, ktéry moze
ujawnia¢ sie w réznych obszarach jego funkcjonowania. Mogg to by¢
zainteresowania, zdolnosci, wrazliwos$é, kreatywnos¢, kompetencje spoteczne

czy indywidualny sposdb myslenia i postrzegania swiata.
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Zbyt czesto jednak w szkolnej rzeczywistosci uwaga dorostych koncentruje sie
przede wszystkim na trudnosciach ucznia. Dokumentacja pedagogiczna, opinie
czy orzeczenia opisujg przede wszystkim deficyty: problemy z koncentracja,
trudnosci w czytaniu, zaburzenia przetwarzania informacji czy trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Cho¢ ich rozpoznanie jest niezwykle wazne, nie
moze ono przestaniac tego, co w dziecku stanowi jego site.

Jesli skupimy sie wytgcznie na tym, co widoczne i problemowe, mozemy

tatwo przeoczy¢ ogromny potencjat rozwojowy ucznia. Tymczasem to wiasnie
mocne strony dziecka czesto stajg sie punktem wyjscia do budowania jego
motywacji, poczucia sprawstwa oraz wiary we wiasne mozliwosci.
Dlatego tak wazne jest, aby diagnoza funkcjonowania dziecka obejmowata nie
tylko trudnosci, ale rowniez jego zasoby. Dostrzeganie tego, co dziecko potrafi,
co je interesuje i w czym czuje sie kompetentne, pozwala tworzy¢ takie warunki
edukacyjne, w ktorych uczen moze doswiadczac¢ sukcesu. A doswiadczenie
sukcesu jest jednym z najwazniejszych czynnikow budujgcych poczucie wtasnej
wartosci.

Szkota szyta na miare nie polega wiec jedynie na kompensowaniu
trudnosci. Jej zadaniem jest takze odkrywanie i rozwijanie potencjatu kazdego
dziecka - tak, aby mogto ono budowal obraz siebie nie jako ucznia
,Z problemami”, lecz jako cztowieka posiadajgcego roznorodne mozliwosci
| talenty.

Tam, gdzie dostrzegamy potencjat dziecka, zaczyna sie prawdziwa

edukacja witaczajaca.
Wspotczesna wiedza z zakresu neuronauk dostarcza coraz wiecej dowoddw na
to, ze potencjat rozwojowy dzieci jest znacznie wigkszy, niz czesto zaktadamy.
Niestety potencjat ten, moze sie rozwing¢ tylko wtedy, jesli znajdzie sprzyjajgce
warunki — poczucie bezpieczenstwa, relacje oparte na zaufaniu oraz mozliwosc¢

podejmowania wyzwan adekwatnych do jego mozliwosci.
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Trudnosci jako czesé drogi rozwojowej

W tradycyjnym modelu szkoty trudnosci w uczeniu sie czesto traktowane

sg jako problem, ktéry nalezy jak najszybciej usungé. Tymczasem warto
spojrzeC na nie w szerszej perspektywie.
Ksigzka Marty Bogdanowicz Portrety nie tylko stawnych osob z dysleksjg
przedstawia sylwetki wielu znanych osob, ktore doswiadczaty trudnosci
W uczeniu sie, a mimo to osiggnety znaczgce sukcesy w réznych dziedzinach
zycia. Takie przyktady majg ogromne znaczenie dla mtodych ludzi zmagajgcych
sie z trudnosciami szkolnymi. Pokazujg bowiem, Zze trudnosci nie oznaczajg
braku zdolnosci.

Sukces w zyciu nie zalezy od braku deficytéw, lecz od umiejetnosci

wykorzystywania wiasnych mocnych stron.

Ocenianie i rywalizacja w szkole

System oceniania w wielu szkotach sprzyja poréwnywaniu uczniow.
Stopnie szkolne stajg sie nie tylko informacjg o postepach w nauce, lecz takze
wyznacznikiem wartosci ucznia w grupie. W takiej sytuacji uczniowie zaczynajg
postrzegac siebie nawzajem jako konkurentow. Rywalizacja moze prowadzi¢ do
napie¢ w relacjach miedzy dzie¢mi oraz do wykluczania tych uczniéw, ktorzy
radzg sobie gorzej w nauce. W atmosferze ciggtego poréwnywania tatwo
zaczyna brakowac empatii.

SzczegOdlnie trudna sytuacja dotyczy ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dostosowania form i metod pracy, ktére majg wyréwnywac ich
szanse edukacyjne, bywajg przez czesc¢ rowiesnikdow odbierane jako przejaw
niesprawiedliwosci. Uczniowie nie zawsze rozumiejg, dlaczego ktos moze miec
wiecej czasu na wykonanie zadania, inne formy sprawdzania wiedzy czy
dodatkowe wsparcie nauczyciela.

Brak wiedzy na temat réznorodnosci rozwojowej dzieci oraz trudnosci
w uczeniu sie mogg prowadzi¢ do nieporozumien, a czasem takze do
wysmiewania lub dokuczania. Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi jest to doswiadczenie szczegdlnie bolesne, poniewaz dotyka nie
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tylko ich trudnosci szkolnych, ale takze poczucia wiasnej wartosci
| przynaleznosci do grupy.

Jest jeszcze jedna bardzo wazna kwestia, o ktérej nalezatoby wspomniec.
Pojawienie sie w klasie dziecka z niepetnosprawnoscig lub trudnosciami
w funkcjonowaniu moze wzbudzaé wsrdd innych ucznidow rézne emocje. Jedng
z nich jest lek. To, co nowe i nieznane, czesto bywa postrzegane jako
potencjalnie niebezpieczne. Brak wiedzy na temat niepetnosprawnosci moze
prowadzi¢ do unikania kontaktu, a czasem takze do zachowan agresywnych lub
wykluczajgcych.

Dlatego jednym z waznych zadan szkoty jest budowanie kultury empatii
| wzajemnego zrozumienia. Wymaga to otwarte] rozmowy 2z uczniami
o réznorodnosci, o indywidualnych potrzebach rozwojowych oraz o tym,
ze sprawiedliwosC¢ nie zawsze oznacza traktowanie wszystkich w identyczny
sposob.

Prawdziwa sprawiedliwo$¢ polega bowiem na tworzeniu takich
warunkéw, w ktorych kazde dziecko ma szanse rozwija¢ swaoj potencjat.

Szkota jako wspdlnota

Edukacja wtgczajgca nie polega jedynie na obecnosci uczniow o réznych
potrzebach w tej samej klasie.

Jej istotg jest budowanie wspolnoty, w ktérej kazde dziecko czuje
sie wazne i akceptowane.
Janusz Korczak pisat:
.Nie obchodzi mnie, czy ktosS jest madry czy gtupi, czy
dobrze czy gorzej sie uczy. Dla mnie mity jest, jezeli jest

zyczliwy dla ludzi”.

Stowa te przypominajg, ze prawdziwa warto$¢ cztowieka nie zalezy od
szkolnych wynikéw ani od miejsca w rankingu ocen. W centrum wychowania
powinien znajdowac sie drugi cztowiek — jego relacje z innymi, wrazliwos¢ oraz
umiejetnosc¢ bycia czescig wspolnoty. Budowanie takiej wspolnoty nie dzieje sie

jednak samo. W ogromnym stopniu zalezy od postawy dorostych obecnych
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w szkole — nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw. To oni poprzez swoje
codzienne dziatania pokazujg dzieciom, jakie wartosci sg naprawde wazne.
Znany neurodydaktyk Marek Kaczmarzyk w ksigzce Potrzeba obecnosci
podkresla, ze cztowiek jest istotg ultraspoteczng. Oznacza to, ze nasz mozg
rozwija sie przede wszystkim poprzez kontakt z innymi ludzmi. Relacje
z dorostymi oraz rowiesnikami nie sg jedynie dodatkiem do procesu uczenia sie,
lecz stanowig jego podstawe.
Neurobiologia wskazuje, ze moézg dziecka szczegdlnie silnie reaguje na
doswiadczenia spoteczne. Bliskos¢, uwaga dorostego oraz poczucie bycia
zauwazonym uruchamiajg w mozgu procesy sprzyjajgce uczeniu sie
| rozwojowi. Brak takich doswiadczeh moze natomiast prowadzi¢ do wzrostu
stresu i poczucia osamotnienia.
Dlatego szkota nie powinna by¢ jedynie miejscem przekazywania wiedzy.
Powinna by¢ przede wszystkim przestrzenig relacji — miejscem, w ktérym
dziecko doswiadcza obecno$ci innych ludzi, uczy sie wspotpracy oraz buduje
poczucie przynaleznosci do wspéinoty.
,Dzieci s§ nam rownowartoSciowe — majg takg samg potrzebe

godnosci jak dorosli”.

) Jesper Juul
¥/

Dziecko potrzebuje dorostego, ktory je zauwazy, wystucha i potraktuje
serio. Potrzebuje kogos, kto nie zlekcewazy jego leku, smutku, frustracji czy
wycofania. Potrzebuje osoby, ktéra bedzie po jego stronie, a nie tylko w roli
sedziego.

Poczucie bezpieczenstwa jako fundament uczenia sie

Jednym z najwazniejszych warunkéw skutecznego uczenia sie jest
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego. Badania neurobiologiczne pokazuja,
ze stres i lek nie tylko ograniczaja zdolnosé przetwarzania informaciji, ale
wrecz biologicznie blokujg dostep do zasobéw uwagi i pamieci. Dlatego

szkota powinna by¢ przede wszystkim miejscem bezpiecznym — przestrzenia,
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w ktorej dziecko moze zadawac pytania, popetnia¢ btedy i podejmowac proby

bez obawy przed oceng czy oSmieszeniem.

Jak zauwaza Ken Robinson:

~Mtodzi ludzie przestajg mysle¢ odwaznie
i przestajg eksperymentowac, gdy bojg sie
popetniac  btedy”.  ,Poczucie  wfasnej
wartosci jest budowane przez relacje, nie

przez pochwaty, jego fundamentem jest

autentyczna relacja z dorostym”.

Poczucie wlasnej wartosci buduje poczucie bezpieczenstwa. Opiera sie

na przekonaniu: ,Jestem wystarczajgcy taki, jaki jestem”. W szkole na miare
szytej kazde dziecko musi mie¢ swiadomos¢, ze jego trudnosci, takie jak
dysleksja czy Zespot Aspergera, w niczym mu nie umniejszajg. Sukces w zyciu
nie zalezy odbraku deficytow, ale od umiejetnosci rekompensowania
ich silnymi stronami, ktore posiada kazdy cztowiek.
Jesli naszym celem jest budowanie u dzieci poczucia wtasnej wartosci, to droga
jest jedna: uznanie, przyjazne towarzyszenie dziecku, zauwazenie go, jego
pracy i staran. Gdy dziecko pokazuje obrazek, ktore namalowato, to nie méw:
Jakie to piekne, jak Ty pieknie malujesz. Nikt tak pieknie nie maluje, jak Ty.
Raczej wykaz zainteresowanie tym obrazkiem, popros, aby dziecko Ci o nim
opowiedziato.

Refleksja

Jesli kazde dziecko jest zdolne, jak przekonuje Gerald Huther,
to zadaniem szkoty nie jest przyspieszanie jego rozwoju ani poréwnywanie
go z innymi, lecz stworzenie takich warunkow, w ktérych jego potencjat bedzie

mogt rozkwitng¢ we wtasciwym dla niego czasie.
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Patrzgc na kwiaty w ogrodzie, fatwo zauwazyc,
ze kazdy z nich zakwita w innym czasie.
Niektore pojawiajg sie bardzo wczesnie, inne
potrzebujg wiecej czasu. Jednak kazdy z nich —

niezaleznie od momentu rozkwitu — jest rownie

piekny.

Fot. autorka

Podobnie jest z dzie¢mi. Kazde rozwija sie w swoim tempie. Jedne szybciej

opanowujg czytanie, inne potrzebujg wiecej czasu, aby odkry¢ swoje
mozliwosci. Jesli — jak pisze Gerald Hiuther — kazde dziecko jest zdolne, to rolg
szkoty nie jest ocenianie, kto rozkwita szybciej, lecz stworzenie ogrodu,
w ktérym kazde dziecko bedzie mogto rozwing¢ swoj potencjat.

Zakonczenie

Szkota szyta na miare dziecka to szkotfa, ktéra dostrzega ré6znorodnosé
uczniow i traktuje jg jako wartos¢. W takim srodowisku trudnosci nie sg
powodem do wstydu, lecz czescig indywidualnej drogi rozwojowej kazdego
dziecka.

Edukacja wigczajgca zaczyna sie bowiem nie od reform systemowych,
lecz od sposobu, w jaki patrzymy na dziecko i jego potencjat.

Kiedy edukacja wtgczajgca ma szanse sie udac?

o Gdy szkota stanie sie dostepna nie tylko architektonicznie, ale réwniez
metodycznie.

« Gdy nauczyciele dostrzegg w uczniu cztowieka, a nie jedynie uczestnika
programu.

o Gdy odmiennos¢ przestanie budzi¢ lek, a zacznie by¢ postrzegana jako
wartos¢ wzbogacajgca wspolnote.

W modelu inkluzyjnym szkota staje sie przestrzenig, w ktérej kazde
dziecko moze rozwija¢ sie we wtasnym tempie, a jego obecnos¢ w spotecznosci
szkolnej jest traktowana jako naturalny i wazny element wspolnego zycia.

Edukacja wigczajaca nie jest ,fagodniejszg wersja szkoly”, tylko

szkotg zgodng z wiedza o cztowieku.
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Beata Bryk

W poszukiwaniu mozliwosci ucznia

Praktyki wspomagane realizowane w pracowniach Zakiadu
Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku w ramach nauczania
indywidualnego w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

~Jestem tylko jeden,

ale jednak jestem.

Nie moge zrobi¢ wszystkiego,

ale moge zrobic cos.

A skoro nie moge zrobi¢ wszystkiego,
nie odmowie zrobienia tego czegos,
co zrobi¢ moge”.

Edward Everett Hale

Stowa Edwarda Everetta Hale’a sg mi szczegadlnie bliskie. Wracajg do mnie

od lat, zawsze wtedy, gdy patrze na ucznia, ktérego swiat wydaje sie ograniczony
diagnozg, trudnosciami, lekiem czy milczeniem. Wracajg wtedy, gdy probuje
odnalez¢ nie to, czego cztowiek nie potrafi, ale to jedno mate ,,co$”, ktére moze staé
sie poczatkiem jego drogi do sprawczosci, samodzielnoSci i poczucia wiasne;j
wartosci. Te stowa stanowig by¢ moze najkrétszg, a zarazem najgtebszg definicje
sensu pracy w edukacji specjalnej oraz w szeroko rozumianym systemie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. To wtasnie
w codziennosci szkoty specjalnej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, podczas
rehabilitacji zawodowo-spotecznej, zajeC wspierajgco-aktywizujgcych
realizowanych w Srodowiskowym Domu Samopomocy czy rehabilitacji spoteczno-
zawodowej prowadzonej w Warsztatach Terapii Zajeciowej, najwazniejsze staje sie
pytanie o to, czy udato sie odnalezc¢ te jedng mozliwosé, dzieki ktérej cztowiek moze
poczuc sie potrzebny, zauwazony i wazny.
W sSwiecie, ktéry czesto mierzy wartos¢ cztowieka przez pryzmat spektakularnych
sukcesoOw i nieograniczonych mozliwosci, zapominamy czasem o potedze owego
,czegos” — konkretnego, matego zadania, ktére dla kogos moze staé sie catym
Swiatem.

Dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym, ktory ze wzgledu na swoje
znaczne ograniczenia ,od zawsze” funkcjonowat w sferze teoretycznych zatozen

| domowego zacisza, te stowa nabraty realnych barw dwa lata temu. To wtasnie
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wtedy rozpoczeta sie jego droga w pracowniach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Kluczborku w ramach praktyk wspomaganych.

Cho¢ jego obiektywne mozliwosci fizyczne czy poznawcze mogg wydawac sie
niewielkie, w murach kluczborskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przestaty byc
barierg, a staty sie punktem wyjscia. Uczen objety nauczaniem indywidualnym nie
przyszedt tu, by ,robi¢ wszystko”. Przyszedt, by odnalez¢ swoje ,cos”.

Nauczanie indywidualne bardzo czesto kojarzy sie wytgcznie z realizacjg
obowigzku szkolnego w domu ucznia. W praktyce jednak, szczegolnie w przypadku
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze wspotistniejgcymi sprzezeniami, jest ono znacznie bardziej ztozonym
procesem. To nie tylko organizacja zaje¢ edukacyjnych poza klasg szkolng, ale
przede wszystkim proba stworzenia uczniowi takich warunkow, w ktérych bedzie
mogt rozwijaé swoje mozliwosci, doswiadczaé sprawczosci i stopniowo
przygotowywac sie do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.
Nauczanie indywidualne organizowane jest dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
znaczgco utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoty. Podstawg jego
organizacji jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydawane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.’® W przypadku ucznidw z gtebszymi
trudnosciami rozwojowymi bardzo czesto oznacza to konieczno$¢ prowadzenia
zaje¢ w domu rodzinnym, w ograniczonej liczbie godzin oraz w warunkach
znacznie odbiegajgcych od naturalnego srodowiska spotecznego szkoty.

W pracy z uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym szczegdlnie szybko
dostrzega sie, ze sama realizacja podstawy programowej nie jest wystarczajgca.
Wielu uczniéw funkcjonuje w bardzo waskim, bezpiecznym $wiecie codziennych
rytuatéw i przewidywalnych sytuacji. Kazda zmiana przestrzeni, nowa osoba, inny
zapach czy dzwiek mogg powodowac silne napiecie i dezorganizacje. Dlatego
w pracy z takimi uczniami ogromnego znaczenia nabiera stopniowe oswajanie
Swiata oraz budowanie doswiadczen, ktore pozwalajg im wychodzi¢ poza wtasne

ograniczenia w sposob bezpieczny i dostosowany do ich mozliwosci.

1 art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2023r. poz. 2468 z p6zn. zm.).
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W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym szczegdlnego
znaczenia nabiera rowniez poszukiwanie obszarow aktywnosci, w ktérych moga
odnie$¢ nawet niewielki sukces. Czesto dopiero w warunkach naturalnego
Srodowiska pracy okazuje sie, ze uczen, ktory w domu lub podczas zajec
edukacyjnych ma trudnosci z koncentracjg uwagi, potrafi przez dtuzszy czas
wykonywac prostg, powtarzalng czynnos¢, widzi jej sens i efekt. To wiasnie dlatego
praktyki wspomagane realizowane w pracowniach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
stajg sie dla niektorych uczniow objetych nauczaniem indywidualnym niezwykle
wazng przestrzenig odkrywania wiasnych mozliwosci, zainteresowan oraz
czynnosci, ktore mogg staC sie poczatkiem budowania poczucia sprawstwa
| przysztej aktywnos$ci spoteczno-zawodowe;.

Nauczanie indywidualne w edukacji specjalnej wymaga od nauczyciela
szczegolnej uwaznosci i elastycznosci. Bardzo czesto to wtasnie nauczyciel staje
sie osobg, ktora obserwuje ucznia w réznych sytuacjach, analizuje jego reakcje,
poszukuje warunkdéw sprzyjajgcych koncentracji oraz stopniowo buduje srodowisko
umozliwiajgce rozwoéj. W pracy tej nie ma gotowych rozwigzan ani uniwersalnych
metod. Kazdy uczeh wymaga indywidualnego podejscia, cierpliwosci oraz
gotowosci do wielokrotnego modyfikowania sposobu pracy. W przypadku uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze
wspotistniejgcymi sprzezeniami nauczanie indywidualne bardzo czesto staje sie
nie tylko formg realizacji obowigzku szkolnego, ale réwniez procesem
poszukiwania odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb pomoéc mtodemu cztowiekowi
znalez¢ swoje miejsce wsrod ludzi oraz odkry¢ czynnosci, dzieki ktérym bedzie
mogt poczuc sie potrzebny, sprawczy i wazny.

Wprowadzanie ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w Srodowisko
Zakftadu Aktywnosci Zawodowej jest jednak procesem znacznie szerszym niz samo
przygotowanie do wykonywania okreslonych czynnosci. To réwniez stopniowe
budowanie poczucia bezpieczenstwa, zaréwno u ucznia, jak i u jego rodzica.
Szczegodlnie matki, ktora przez lata uczyta sie chroni¢ swoje dziecko przed swiatem
petnym trudnych bodzcow, niezrozumienia i sytuacji moggcych wywotywac lek.
Rodzic dziecka wymagajgcego szczegdlnej troski bardzo czesto boi sie nie tylko

tego, jak jego syn lub corka poradzg sobie wsrod nowych ludzi, ale rowniez tego,
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jak swiat zareaguje na ich dziecko. Dlatego w pracy z uczniem objetym nauczaniem
indywidualnym niezwykle wazne staje sie budowanie relacji opartej na zaufaniu,
spokojnym, cierpliwym ttumaczeniu, ze celem praktyk wspomaganych nie jest
narazanie ucznia na porazke, lecz poszukiwanie przestrzeni, w ktorej bedzie mogt
poczuc sie bezpiecznie i stopniowo odkrywac¢ wtasne mozliwosci.

W przypadku mojego ucznia droga do Zakfadu Aktywnosci Zawodowej
zaczynata sie bardzo ostroznie, matymi krokami, budowaniem zaufania
| stopniowym oswajaniem $wiata, ktory przez wiele lat pozostawat poza jego
codziennym doswiadczeniem. W pierwszym roku praktyki realizowane byty z innym
nauczycielem, osobg dobrze znang rodzinie i budzgcg zaufanie mamy. Dopiero
Z czasem, wraz z obserwowaniem radosci syna i jego spokojnego funkcjonowania
w przestrzeni pracowni, pojawita sie gotowos$¢ do kolejnych krokow, wiekszej
otwartosci i zgody na rozszerzanie doswiadczen spotecznych oraz zawodowych.
Proces wprowadzania ucznia w srodowisko pracy miat charakter stopniowy.
W pierwszym etapie zajecia odbywaly sie wytgcznie w godzinach drugiej zmiany,
w warunkach ograniczonej liczby osob i mniejszego natezenia bodzcow.
W kolejnym roku szkolnym wprowadzono obecno$¢ ucznia w godzinach pierwszej
zmiany.

Dziatania te nie wynikaty jedynie z organizacji pracy Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, lecz bylty sSwiadomie =zaplanowanym elementem praktyk
wspomaganych. W przypadku tego konkretnego ucznia nadrzednym celem nie
byto poczgtkowo opanowanie okreslonych czynnosci zawodowych, ale stopniowe
przygotowanie go do funkcjonowania wsrdd ludzi oraz uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym. Najwazniejsze stato sie nauczenie obecnosci,
spokojnego przebywania obok drugiego cziowieka, tolerowania wspdlnej
przestrzeni, rytmu pracy i zasad obowigzujgcych w pracowni.

Uczen uczyt sie, ze czas pracy rzadzi sie okreslonym porzgdkiem: wymaga
skupienia, wyciszenia i uwaznosci na wykonywane czynnosci. Stopniowo
poznawat, ze rozmowa, odpoczynek i spontaniczne reakcje majg swoje miejsce
gtéwnie podczas przerwy, natomiast wspdlna praca wymaga szacunku dla
koncentracji innych oséb. Byto to szczegdlnie wazne w srodowisku Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej, gdzie pracujg osoby z réznymi trudnosciami rozwojowymi,
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potrzebujgce przewidywalnosci, ograniczenia bodzcéw oraz spokojnych warunkéw
wykonywania zadan.

Poczgtkowo sama obecnos¢ ucznia w pracowni traktowana byta jako sukces
| wazny etap rozwoju spotecznego. Najistotniejsze byto to, aby potrafit przyjsc,
usigs¢, pozosta¢ w grupie, obserwowac innych i stopniowo oswajac sie z rytmem
miejsca pracy. Dopiero z czasem zaczeto zauwazaC, ze wraz ze wzrostem
poczucia bezpieczehstwa pojawia sie rowniez gotowos¢ do podejmowania
prostych aktywnosci manualnych, rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej,
koncentracji uwagi oraz zainteresowania  konkretnymi  czynnosciami
wykonywanymi w pracowniach.

Wydtuzanie czasu pobytu ucznia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej oraz
wprowadzanie go w przestrzen pierwszej zmiany miato wiec charakter nie tylko
organizacyjny, ale przede wszystkim rozwojowy i spoteczny. Celem byto
stworzenie warunkow, w ktérych uczen bedzie moégt stopniowo uczyC sie
funkcjonowania w realnym srodowisku pracy, budowaé odpornos¢ na zmieniajgce
sie bodzce oraz rozwija¢ kompetencje potrzebne do mozliwie samodzielnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Organizacja stanowiska pracy byta zawsze dostosowywana do indywidualnych
potrzeb ucznia. Zwracano uwage na ograniczenie bodzcdéw rozpraszajgcych,
stanowisko pracy zostato ustawione tytem do drzwi i poza bezposrednim widokiem
okna. Poczatkowo zajecia realizowane byty w godzinach drugiej zmiany, gdy liczba
0sOb w pracowni byta mniejsza, co sprzyjato poczuciu bezpieczenstwa ucznia.
W kolejnych miesigcach stopniowo wydluzano czas pobytu ucznia oraz
rozszerzano zakres kontaktéw spotecznych, w drugim roku wprowadzajgc
obecnos$é, czyli realizacje praktyk w godzinach pierwszej zmiany.

Szczegdlng role w procesie przygotowania ucznia do pracy odegrali pracownicy
obstugowi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, ktoérzy w sposob naturalny
I nliewymuszony wigczali ucznia w rytm pracy pracowni, dostosowujgc tempo
wykonywanych czynno$ci do jego mozliwosci oraz okazujgc duzg cierpliwos¢
| zyczliwosé.

To wtasnie dzieki, spokojnej obecnosci dorostych uczgcych pracy, ale jednoczes$nie

rozumiejgcych ograniczenia osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, Zaktad
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Aktywnosci Zawodowej stopniowo przestawat by¢ dla niego ,obcym miejscem”,
a stawat sie przestrzenig przewidywalng i bezpieczng. Miejscem, do ktdrego chce
wracac.

Poszukiwanie mozliwosci ucznia w przestrzeni Zaktadu Aktywnosci Zawodowej nie
byto procesem prostym ani oczywistym. Kazda z pracowni stawata sie osobnym
doswiadczeniem, probg odpowiedzi na pytanie, czy wiasnie tutaj uda sie odnalez¢
czynnosc¢, ktora pozwoli poczu¢ sie bezpiecznie, potrzebnie i sprawczo. Nie
chodzito jednak o nauczenie wszystkiego. Celem praktyk wspomaganych nie byto
~,dopasowanie ucznia do pracowni”, lecz uwazne obserwowanie, ktéra przestrzen,
ktory rytm pracy, jaki rodzaj bodzcow i jakie czynnosci okazg sie zgodne z jego
mozliwosciami psychofizycznymi.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku tworzg réznorodne pracownie:
pracownia poligraficzna, pracownia matego montazu i produkcji uniwersalnej,
pracownia utrzymania porzgdku, pracownia krawiecka oraz pracownia ceramiczna.
Kazda z nich posiada wtasny rytm, wiasng organizacje przestrzeni, wtasne tempo
pracy oraz odmienne wymagania dotyczgce koncentracji uwagi, koordynacji
wzrokowo-ruchowej czy sprawnosci manualnej. W przypadku ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym przechodzenie przez kolejne pracownie przypominato
proces bardzo uwaznego poszukiwania odpowiedzi na pytanie: gdzie znajduje sie
.10 jego cos$”, o ktorym pisat Edward Everett Hale. Co bedzie w zasiegu jego
mozliwosci? W jakiej przestrzeni jego obecnos¢ przestanie by¢ jedynie
obserwowaniem innych, a stanie sie realnym uczestnictwem?

Pierwsze doswiadczenia zwigzane z pracownig poligraficzng pokazaty bardzo
wyraznie, jak ogromne znaczenie w funkcjonowaniu ucznia majg bodzce
sensoryczne. Ruch urzgdzen, dzwieki maszyn, szelest papieru, zmieniajgca sie
organizacja pracy oraz duza liczba bodzcow wzrokowych sprawiaty, ze mimo
chwilowego zainteresowania bardzo szybko pojawiato sie zmeczenie i wycofanie.
To doswiadczenie stato sie wazng wskazowka, nadmiar zmiennych i intensywnos¢
otoczenia powodowaty utrate poczucia bezpieczenstwa, ktore dla tego
konkretnego ucznia byto podstawowym warunkiem jakiejkolwiek aktywnosci.
Inaczej wygladaty doswiadczenia zwigzane z pracownig matego montazu

| produkcji uniwersalnej. Powtarzalno$¢ czynnosci oraz spokojniejszy rytm pracy
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sprzyjaty dtuzszej obserwacji i wiekszemu wyciszeniu. Uczeh potrafit siedzie¢ obok
innych osob, przyglgda¢ sie wykonywanym czynnosciom i coraz spokojniej
funkcjonowac w grupie pracownikéow. Nadal jednak bardzo widoczne pozostawaty
ograniczenia wynikajgce z niewielkiej sprawnos$ci dtoni oraz trudnosci w zakresie
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wiele czynnosci wymagajgcych precyzyjnego
sktadania drobnych elementow pozostawato poza jego mozliwosciami. A jednak
wtasnie tam wydarzyt sie jeden z pierwszych waznych momentow sprawczosci.
W ramach jednego ze zlecen wykonywano czynnos¢ polegajacg na rozcigganiu
gum zakftadanych na obejmy. Dla wiekszosci os6b byta to prosta, mato znaczaca
praca. Dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym stata sie ona waznym
odkryciem. Powtarzalny ruch, wyrazny opor materialu oraz mozliwosc
natychmiastowego zobaczenia efektu sprawity, ze wykonywat zadanie z ogromnym
skupieniem i satysfakcjg. Po raz pierwszy mozna byto wyraznie zobaczy¢, ze nie
jest jedynie biernym obserwatorem przestrzeni pracy, ale uczestnikiem procesu,
na wynik jego pracy czekat pracownik produkcyjny/pracownik w pracowni, ktéry
rozerwang przez ucznia gume zaktadat na obejme. Cho¢ samo zlecenie po
pewnym czasie przestato byC realizowane, doswiadczenie to pozostato niezwykle
wazne, pokazato, ze nawet bardzo niewielka czynno$¢ moze stac¢ sie dla ucznia
poczatkiem budowania poczucia sprawczosci i sensu.

Pracownia utrzymania porzadku ujawnita z kolei ograniczenia zwigzane
z funkcjonowaniem fizycznym ucznia. Czynnosci wymagajgce przemieszczania
sie, operowania wiekszymi narzedziami czy wykonywania pracy w ruchu okazaty
sie dla niego zbyt trudne. Bylo to jednak kolejne wazne doswiadczenie
diagnostyczne. Coraz wyrazniej widac¢ byto, ze mozliwo$ci ucznia nie znajdujg sie
w pracy wymagajgcej duzej mobilnosci czy sity fizycznej, ale w spokojnych,
powtarzalnych czynnosciach wykonywanych w pozyciji siedzgcej,
w przewidywalnym i bezpiecznym otoczeniu.

Dopiero pracownia krawiecka stata sie miejscem, w ktorym wydarzyto sie cos,
czego wczesniej nie przewidywatam. To wiasnie tam pojawito sie prawdziwe
zatrzymanie uwagi, spontaniczna rados¢ i autentyczne zaangazowanie
w wykonywang czynnos¢. W pracowni prowadzonej przez instruktora reintegracji

zawodowej uczen po raz pierwszy nie tylko obserwowat innych, ale sam chciat
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zostac ,jeszcze troche”, pocwiczy¢, dokonczy¢ zadanie i zobaczyé efekt swojej
pracy.Jednym z najbardziej poruszajgcych doswiadczen w realizacji praktyk
wspomaganych okazato sie odkrycie przez ucznia wlasnych mozliwosci podczas
wykonywania bardzo prostej, lecz wymagajgcej czynnosci — wypychania szytych

elementéw zabawek i 0zddb tekstylnych.

Fot. autorki; Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku

Poczatkowo byly to materiatowe gesi i poduszki. Pdzniej w pracowni pojawity sie

pluszowe tulipany przygotowywane na Dzieh Kobiet oraz kiermasz wielkanocny.
Od kilku lat stanowig one staty element rekodzieta wykonywanego w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej — symboliczne kwiaty szyte z miekkiego materiatu,

wymagajgce starannego i rownomiernego wypetnienia. Tulipanow trzeba byto
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przygotowac wiele. Praca byta spokojna, rytmiczna, powtarzalna. | wkasnie w tej
powtarzalnosci uczen zaczat odnajdywac siebie.

Zadanie wymagato duzej cierpliwosci. Niewielki otwor w materiale oraz
ograniczona sprawno$¢ manualna ucznia sprawiaty, ze poczgtkowo czynnosc
wydawata sie niemal niemozliwa do wykonania. Przez dtuzszy czas probowat
réznych sposobow chwytania materiatlu i umieszczania w nim wypetnienia.
Obserwowat innych, poprawiat utozenie dtoni, szukat wtasnej metody. | nagle
wydarzyto sie cos niezwykle waznego, samodzielnie znalazt sposob, ktory okazat
sie skuteczny. Od tego momentu pracowat z ogromnym skupieniem i widoczng
satysfakcjg. Smiat sie glo$no, obserwujgc efekty swojej pracy. Z dumg pokazywat
kolejne wypchane tulipany. Wykonywana czynnos¢ stata sie dla niego zrédtem
autentycznej radosci i poczucia sprawstwa. Szczegolne znaczenie miato to, ze jego
praca byta naprawde potrzebna, ktos czekat na kolejne wypetnione syntetycznym
materiatem gtowki tulipandw, aby moc kontynuowacé nastepne etapy tworzenia
materiatowych kwiatéw. Nie byto to ¢wiczenie wykonywane ,na prébe” ani zadanie
przygotowane wytgcznie na potrzeby terapii. Tulipany stanowity czesc
rzeczywistego procesu pracy realizowanego w pracowni krawieckiej Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej. Przygotowywane byly jako element rekodzieta
prezentowanego podczas kiermaszow i wydarzen okolicznosciowych, miedzy
innymi kiermaszu wielkanocnego oraz wystaw w Bajkowej Galerii. To wtasnie tam
trafiaty pdzniej wykonane przez pracownikdw i ucznidw materiatowe kwiaty, po
ktdre przychodzili ludzie, wybierajgc je jako drobne upominki i symbole pamieci
0 drugim cztowieku.

Dla ucznia miato to ogromne znaczenie. Widziat, ze wykonywana przez niego
czynnos¢ nie kohczy sie na samym ,robieniu”, ale staje sie czesScig czegos
wiekszego, wspolnej pracy, ktorej efekt trafia do innych ludzi. By¢ moze wtasnie
dlatego z takg dumg patrzyt pdzniej na tulipany stojgce na jego wkasnym biurku,
kupione przez mame nie jako zabawka, ale jako cosS waznego, znajomego
i bliskiego. Cos, przy czym réwniez jego rece miaty swoj udziat.

Po zakonczeniu zaje¢ powiedziat z ogromng satysfakcjg: ,Prosze pani, to my
zostaniemy jeszcze troche w pracowni krawieckiej. Ja pocéwicze jeszcze

to wypychanie. Moze kiedy$ mamuni pomoge.” W tych prostych stowach pojawito
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sie cos znacznie wazniejszego niz opanowanie konkretnej czynnosci manualne;.
Pojawito sie myslenie o sobie jako o kims, kto moze by¢ potrzebny drugiemu
cztowiekowi.

Podobna sytuacja wydarzyta sie wczesniej podczas wypychania materiatowej gesi.
Po zajeciach, podczas odprowadzania ucznia do domu, zartobliwie powiedziatam
mamie, ze chyba witasnie zostat odkryty nowy zawod — ,wypychacz gesi’.
Rozmowa, ktora poczatkowo wywotata Smiech, bardzo szybko zamienita sie w co$
znacznie gtebszego. Mama zaczeta opowiadac, ze mogliby kiedys stworzy¢ wtasng
matg firme, ona szytaby zabawki, a syn zajmowatby sie ich wypychaniem.

Choc stowa te wypowiedziane zostaty pét zartem, odstonity niezwykle wazny sens
praktyk wspomaganych. Czasami bowiem wtasnie najprostsza czynnosc staje sie
dla cztowieka pierwszym doswiadczeniem realnej sprawczosci. Momentem,
w ktorym przestaje by¢ definiowany wytgcznie przez swoje ograniczenia, a zaczyna
by¢ postrzegany przez pryzmat tego, co naprawde potrafi zrobi¢. | by¢é moze
wiasnie wtedy najpetniej wybrzmiewajg stowa Marii Grzegorzewskiej,
ze ,najwazniejsze jest to, aby cztowiek mdgt by¢ potrzebny”. Bo ten mtody cztowiek
przy tych tulipanach naprawde byt potrzebny.

Dzis, po dwéch latach systematycznych spotkan w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej, widze nie tylko postep w opanowywaniu prostych czynnosci. Widze
przede wszystkim cztowieka, ktory coraz odwazniej wchodzi w przestrzen pracy,
patrzy na efekty wtasnego dziatania i doswiadcza, ze jego obecnos¢ ma znaczenie.
Dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym mozliwo$¢é wyjScia z domu,
wejdcia do pracowni, zajecia miejsca przy stole i wykonania przedmiotu
potrzebnego innym ludziom jest doswiadczeniem przetomowym.

Praktyki wspomagane w tym przypadku nie sg wiec wylgcznie
przygotowaniem do pracy w rozumieniu zawodowym. Sg drogg do obecnosci.
Do bycia miedzy ludzmi. Do uczenia sie rytmu wspolnego dziatania, ciszy, przerwy,
zasad, czekania, skupienia i radosci z dobrze wykonanej czynnosci. Sg takze drogg
do odkrywania, ze nawet bardzo mata umiejetnos¢ moze stac¢ sie czyms wielkim,
jesli pozwala cziowiekowi poczué: ,potrafie”, ,jestem potrzebny”, ,mam swoje

miejsce”.
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku stat sie dla ucznia przestrzenia,
w ktdrej jego ograniczenia nie zniknety, ale przestaty by¢ jedyng prawdg o nim.
Obok nich pojawito sie co$ wazniejszego: mozliwos¢. Mozliwosé pracy w swoim
tempie, przy wsparciu zyczliwych dorostych, wsrdd ludzi, ktérzy potrafig zobaczy¢
nie tylko trudnos¢, ale réwniez potencjat.

Przed nami zapewne jeszcze wiele kolejnych odkryé. Kto wie, moze ktéregos
dnia moj uczen objety nauczaniem indywidualnym odnajdzie swoje miejsce takze
w pracowni ceramicznej, ktora od lat jest mi szczegodlnie bliska. Glina wymaga
cierpliwosci, dotyku, uwaznosci i zgody na powolne formowanie. Moze wtasnie tam
znajdzie sie dla niego czynnos¢ ,na miare jego rgk”. Ale to bedzie juz nastepna
opowiesc.

Na dzis najwazniejsze jest to, ze w pracowni krawieckiej udato sie odnalez¢
jego ,cos”. Nie wszystko. Nie wiele. Ale co$ prawdziwego. Cos$ potrzebnego.
Cos$, czego uczen nie odmoéwit zrobic, bo okazato sie, ze wiasnie to lezy w zasiegu
jego mozliwosci. | moze witasnie od tego zaczyna sie dorostos¢ osoéb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, od chwili, w ktérej cztowiek po raz pierwszy
naprawde poczuje, ze potrafi zrobi¢ cos waznego dla drugiego cztowieka i jest

z tego dumny.
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Sylwia Kanicka

Wolontariat jako forma terapii, edukacji wigczajacej

i wzmocnhienia samooceny u oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng na przyktadzie Klubu Osmiu Miodziezowego

Wolontariatu przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

Wspobiczesne podejscie do niepetnosprawnosci intelektualnej odchodzi
od modelu opiekunczego na rzecz modelu spotecznego, w ktérym kluczowg role
odgrywa aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w Zzycie spoteczne. Jednym
Z narzedzi sprzyjajgcych takiemu uczestnictwu jest wolontariat. Dla o0so6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng moze on by¢é nie tylko wariantem na
spedzanie czasu, ale formg terapii, elementem edukacji witgczajgcej oraz
skutecznym mechanizmem budowania poczucia wtasnej wartosci.

Wolontariat, jako forma dziatania dzieci i mtodziezy, w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym zostat zainicjowany w 2008r. przez wychowawczynie
grup wychowawczych Matgorzate Kaczmarek i Sylwie Kanickg. Poczgtkowo byta
to koncepcja wprowadzajgca w idee dziatalnosci wolontariuszy poprzez zajecia
przygotowywane przez starszych kolegéow dla mtodszych wychowankéw. Okazato
sie, ze to wspaniata forma motywujgca wychowankéw grup wychowawczych do
zaangazowania sie w dziatania na rzecz innych i szybko znalazta duze
zainteresowanie. W 2009r. postanowiono o rozszerzeniu dziatalnosci Klubu na caty
Osrodek i powstata innowacja pedagogiczna ,Klub Os$miu — Miodziezowy
Wolontariat” poparta pozytywng opinig Rady Pedagogicznej. Wdrozenie
rozpoczeto sie we wrzesniu 2009r. Wychowawcze oddziatywanie Klubu miato na
celu przygotowanie do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie. Klub swoje
dziatanie opart na bazie programu Fundacji ,Swiat na TAK”, na liste ktdrej zostat
wpisany w marcu 2010r. Od tego momentu minetfo juz 16 lat, a kazdy kolejny rok
dziatalnosci Klubu Osmiu pokazuje, ze wolontariat rozwija kompetencje spoteczne
(komunikacje, wspétprace, odpowiedzialnos¢), wzmacnia samodzielnosé
| sprawczos¢, uczy planowania i konsekwencji w dziataniu oraz redukuje izolacje
spoteczng. Przez te lata wolontariusze zrealizowali wiele zadan i akcji. Niektore

staty sie corocznym elementem planu pracy klubu, inne wywotywane sg przez

87



sytuacje wymagajgce wigczenia sie w pomoc i wsparcie potrzebujgcym. Cel
zawsze jest jeden — niesienie pomocy a przede wszystkim rado$ci.

Dziatalno$¢ klubu poczatkowo skupiata sie na realizacji celéw
wolontariackich w obrebie placéwki, jednak w miare uptywu czasu zakres dziatan
rozszerzat sie. Obecnie wolontariusze Klubu O$miu przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym realizujg dziatania na terenie miasta, powiatu, a nawet
na catej Polski. Wazne jest, ze udziat w dziataniach wolontariackich, np. pomoc dla
schroniska, wsparcie wydarzen lokalnych, przygotowywanie upominkéw dla
starszych, chorych i samotnych czy dziatania ekologiczne, pozwala osobie
z niepetnosprawnosciag intelektualng doswiadczy¢ roli osoby potrzebnej, ktora
pomaga, wspiera i wnosi wartos¢ do zycia innych, a nie wytgcznie ,odbiorcy”
pomocy. To odwrdcenie perspektywy ma znaczenie terapeutyczne. Zmienia
sposob funkcjonowania jednostki. Poczucie bycia potrzebnym realnie wptywa na
obnizenie poziomu leku spotecznego i zwiekszenie motywacji do podejmowania

kolejnych wyzwan.

Fot. SOSW w Kluczborku; wolontariusze Klubu O$miu przy SOSW w Kluczborku i ich prace
Idea edukacji wiaczajgcej, zaktada tworzenie takich warunkéw, w ktérych

kazda osoba ma prawo do petnego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym
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i edukacyjnym. Wolontariat doskonale wpisuje sie w te koncepcje, poniewaz
integruje osoby o réznym poziomie sprawnosci, przetamuje stereotypy dotyczace
niepetnosprawnosci, buduje relacje oparte na wspoétpracy. Aktywnosé¢ Klubu Osmiu
w SOSW w Kluczborku pokazuje, ze uczniowie bardzo chetnie wigczajg sie
dziatania na rzecz innych, a przygotowujgc je nie majg probleméw z wspotpraca.
Nie liczy sie wowczas indywidualnie osiggniety cel, a wspdlna praca i jej efekt.
Zauwazy¢ mozna relacje o charakterze partnerskim. Co wiecej, pomaganie sprzyja
budowaniu empatii, poczuciu przynaleznosci. To z kolei jest jednym
Z najwazniejszych elementow procesu integracji.

Wolontariat, petnigc funkcje edukaciji wtgczajacej, tworzy przestrzen poprzez
wspolne  dziatania uczniow  szkdét  ogolnodostepnych [ ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wspdlna organizacja wydarzen, akcje
charytatywne, dziatania ekologiczne czy inicjatywy lokalne sprzyjajg budowaniu
relacji opartych na wspdtpracy, przetamywaniu stereotypdw czy uczeniu sie
wzajemnego wsparcia. To dlatego wolontariusze Klubu Osmiu aktywnie angazujg
sie w pomoc placéwkom lokalnym. Wigczajg sie np. zbiorke kasztanéw, z ktérych
dochdd jest przeznaczany na dziatalno$¢ Swietlicy Terapeutyczno- Wychowawczej
.Parasol”, czy w pomoc przy organizowaniu "Pikniku wolontariackiego — pokoloruj
swoje emocje", gdzie stali sie czescig bardzo duzego przedsiewziecia. Co wiecej,
takie doswiadczenia majg charakter edukacyjny nie tylko dla samej osoby
z niepetnosprawnoscig, ale rowniez dla catego srodowiska spotecznego.
Wykonanie konkretnego zadania i otrzymanie informacji zwrotnej w postaci
podziekowania, dyplomu, publicznego docenienia zaangazowania, to mechanizmy
wzmachiajgce samoocene oraz budowanie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa.
W procesie wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig prawdziwa integracja zaczyna
sie nie wtedy, gdy ktos otrzymuje pomoc, lecz wtedy, gdy ma mozliwosc jej
udziela¢. Wspdlne dziatania majg takze wymiar edukacyjny wobec o0séb
petnosprawnych, gdyz redukujg lek przed ,innoscig”, uczg akceptacji i pokazuja, ze
ograniczenia nie przekreslajg kompetenciji.

Warunkiem pozytywnych efektow, o ktérym nalezy pamigtac przy
wprowadzaniu dziatan wolontariackich wsréd os6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng, jest odpowiednie dostosowanie zadan do mozliwosci tych oséb.
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Tylko w ten spos6b samoocena wolontariuszy moze sie pozytywnie rozwijac.
Zadanie to nalezy do opiekunow wolontariuszy. To oni analizujg predyspozycje
wolontariuszy oraz korzysci z podejmowanego dziatania. Oczywiscie nie oznacza
to, ze dziatania nie wymagajg naktadu pracy wolontariuszy, ich duzego
zaangazowania i ogromnego poktadu energii, czesto przekraczajgcego ich sfere
komfortu. Wrecz przeciwnie, jednak wybor dziatan musi byé w zasiegu ich
mozliwosci. Dzieki temu praca z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
przyjmuje forme terapii przez dziatanie spoteczne. Wigze sie to z odpowiednim
przygotowaniem opiekunow klubu, dlatego koordynatorzy Klubu przy SOSW
w Kluczborku, przy wsparciu dyrekcji Osrodka, rozwijajg na biezgco swoje
kompetencje w tym zakresie, biorgc udziat w wielu szkoleniach poswieconych
wolontariatowi, w tym w corocznie organizowanej konferencji Fundaciji ,Swiat na
Tak”.

Wprowadzenie i dziatanie wolontariatu w Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym potwierdzito wielokrotnie, ze jest to bardzo dobra forma
terapii, edukacji witgczajgcej i wzmocnienia samooceny U  0SOb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Potwierdza to dostrzeganie wolontariuszy
Klubu Osmiu na arenie ogolnopolskiej przez wiele organizacji spotecznych. Warto
zauwazyc, ze w roku szkolnym 2017/2018 wolontariusze Klubu O$miu otrzymali
Certyfikat "Szkolny Klub Wolontariatu® wydany przez Studium Prawa
Europejskiego. W marcu 2018r. nasz wolontariusz zostat zaproszony na Gale
programu Pramerica Moc Dziatania do Warszawy, w ramach ktorego zostali
wyréznieni i nagrodzeni uczniowie aktywnie zaangazowani na rzecz lokalnej
spotecznosci. Wolontariusz naszego Klubu Osmiu zostat brgzowym medalistg,
a jednoczesnie jedynym wolontariuszem z niepetnosprawnoscig intelektualng.
W roku 2024 Osrodek otrzymat Certyfikat, ktory jest przyznawany raz na cztery lata
przez Fundacje ,Swiat na Tak”. Jest to dowdd na to, ze nasz Osrodek szerzy idee
wolontariatu oraz wspiera je w$rod miodziezy.

Biorgc pod uwage catg dziatalnos¢ Klubu O$miu przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku widoczny jest pozytywny wptyw
wolontariatu na rozwdj uczniow i wychowankéw. Dziatania te stajg sie realnym

narzedziem terapeutycznym i elementem edukacji wigczajgcej. Dodatkowo sg
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skutecznym sposobem podwyzszania samooceny i budowania tozsamosci
spotecznej. Dajgc mozliwos¢ pomagania innym zyskuje sie zaangazowanego
| warto$ciowego cziowieka. Wolontariat staje sie przestrzenig otwartego
spoteczenstwa, w ktérym réznorodnosé jest zasobem, a nie barierg. Nalezy
pamietac, ze wolontariat nie jest jedynie dodatkiem do edukacji, jest jednym z jej

najwazniejszych, najbardziej praktycznych wymiarow.

Opisana przez nauczycielke Panig Sylwie Kanickg dziatalnoSc i sukcesy Klubu
O$miu przy Specjalnym QOsrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku jest
znakomitym przyktadem ksztattowania prawidtowych postaw prospotecznych u dzieci
i mtodziezy, w tym (a nie z wyjgtkiem) z niepetnosprawnosciami. Odwrocenie rol
z ,biorcy na dawce” zmienia postrzeganie wolontariatu, Ci ktorzy sami potrzebujg
wsparcia (osoby z niepetnosprawnoscig) tez mogg pomagac i nie$c¢ radosc¢ innym.

Nie bez znaczenia jest tu postawa opiekunek Klubu. Ich zaangazZzowanie
i osobisty przyktad majg ogromny wptyw na ksztaftowanie postaw naszych
wolontariuszy, ktorzy oprocz cyklicznej dziatalnosci podejmujg sie organizacji i udziatu
w akcjach wynikajgcych z biezgcych potrzeb innych, zauwazajgc i odpowiadajgc na
czyjgs niemoc i nieszczescie.

Dziatalnos¢ Pani Sylwii Kanickiej jest widziana nie tylko w na terenie kluczborskim, ale
takze zostata zauwazona przez Srodowisko ogolnopolskie, ktére powotato jg do sktadu
Jury XXXII Ogolnopolskiej Edycji Konkursu ,,O0smiu Wspaniatych”, doceniajgc jej
posiadane doswiadczenie oraz wiedze w obszarze pracy z mfodziezg i dziatalnosSci
spofeczney.

Z ogromna przyjemnoScig i dumg rekomenduje dziatalno$¢ naszego szkolnego
wolontariatu a jego sukcesy niech bedg dowodem na to, ze kazdy moze byc¢ potrzebny

i dodatkowo czerpac z tego radosc i satysfakcje.

Grazyna Tetelmajer - wicedyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku
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VIIl. Edukacja dla zdrowia
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lwona Szczepanowska

Edukacja zdrowotna to sztuka madrego zycia — czes¢ Il

Zasoby, programy i partnerstwa — wsparcie nauczycieli edukacji
zdrowotnej.
1. Nauczyciel nie jest sam — zaplecze programowe | metodyczne
Skuteczna edukacja zdrowotna wymaga nie tylko zaangazowania

nauczyciela, lecz takze dobrze przygotowanego zaplecza. W ostatnich latach

powstaty:

eprogramy nauczania edukacji zdrowotnej dla szkoty podstawowej
I ponadpodstawowej, spojne z podstawg programowa,

ezestawy scenariuszy zaje¢, kart pracy, prezentacji, filméw i materiatéw
interaktywnych dostepne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej,

ekursy e-learningowe, wyklady eksperckie i poradniki metodyczne dla
nauczycieli.

Dzieki temu nauczyciel nie musi tworzy¢ wszystkiego sam — moze korzystac

z gotowych, zweryfikowanych materiatéw, dostosowujgc je do swoich uczniow.
2. Scenariusze zaje¢ — praktyczna pomoc

Kazdy scenariusz zawiera:

ecele (wiedza, umiejetnosci, postawy),

e0pis przebiegu zajec¢ krok po kroku,

epropozycje metod aktywizujgcych,

egotowe materiaty (karty pracy, prezentacje, materiaty dodatkowe),

e wskazowki dotyczgce dostosowania do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

ekomentarz metodyczny dla nauczyciela.

Przyktadowe scenariusze dotyczg m.in. zdrowia psychicznego (np. stres,

emocje), zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej, bezpieczenstwa

cyfrowego, relacji i komunikaciji.
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Przyktadowe scenariusze lekcji:

Scenariusz nr 1.

Temat: Smacznie, zdrowo, na co dzien” — jak wybiera¢ produkty,
ktore stuzg zdrowiu?

Adresaci:
klasy 7—8 szkoty podstawowej lub | klasa szkoty ponadpodstawowe.

Cel:
Uczen potrafi Swiadomie oceni¢ wybrane produkty spozywcze i zaproponowac
prostsze, zdrowsze wybory na co dzien.

Przebieg:

1. Wprowadzenie (ok. 5 min) — pytanie: ,Co sprawia, ze positek jest
zdrowy?”. Krotkie skojarzenia uczniéw.

2. Porownujemy produkty (ok. 15 min) — w grupach uczniowie analizujg
etykiety (np. napdj stodzony vs. woda, pfatki ,cukrowe” vs. petnoziarniste,
jogurt stodzony vs. naturalny), poroéwnujg zawartoS¢ cukru/ttuszczu/soli
I wybierajg lepszg opcje na co dzien.

3. Cwiczymy decyzje (ok. 10-15 min) — w parach uczniowie wpisujg
,ZWYykte” przekaski z przerwy i dopisujg do kazdej zdrowszg alternatywe.

4. Dowdd wiedzy (ok. 10 min) — kazdy uczen zapisuje na matej kartce
»3 madrzejsze wybory, ktére moge wprowadzi¢ w tym tygodniu”. Kartki mozna
powiesi¢ anonimowo jako ,$cianke dobrych pomystéw”.

Minimalny zestaw materiatow:

ekilka opakowan po produktach spozywczych (napoje, ptatki, jogurty,
przekaski),

eprosta karta pracy do poréwnania produktow (tabela),

emate kartki na ,3 madrzejsze wybory”,

¢ (opcjonalnie) wydrukowana piramida/talerz zdrowego zywienia.

Scenariusz nr 2.
Temat: Stres pod kontrolg — jak sobie z nim radzi¢ na co dzien?
Adresaci:

klasy 7—8 szkoty podstawowe;j lub | klasa szkoty ponadpodstawowe]
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Cel:

Uczenh potrafi wyjasni¢, czym jest stres, rozpoznac jego objawy u siebie oraz

wskaza¢ i przeéwiczy¢ proste sposoby radzenia sobie w codziennych

sytuacjach.

Przebieqg:

1. Wprowadzenie (ok. 5 min) — pytanie: ,W jakich sytuacjach najczesciej
odczuwacie stres?”. Krétkie przyktady uczniow.

2. ,Odzie mieszka stres?” (ok. 10-15 min) — uczniowie zaznaczajg na
schemacie sylwetki miejsca, w ktérych odczuwajg napiecie (gtowa, brzuch,
serce, miesnie). Nauczyciel porzgdkuje odpowiedzi, pokazujgc, ze sg to
naturalne reakcje organizmu.

3. Strategie w sytuacjach (ok. 15 min) — w grupach uczniowie losujg
sytuacje stresujgce (sprawdzian, wazny wystep, konflikt) i wypisujg
3 konkretne sposoby radzenia sobie. Krétka prezentacja grup.

4. Dowdd wiedzy (ok. 10 min) — kazdy uczen tworzy ,M06j osobisty zestaw
na stres”: trzy dziatania, ktére moze podjg¢, gdy czuje napiecie (np. gteboki
oddech, krotki ruch, rozmowa z kims zaufanym, planowanie matych krokéw).
Kartke wktada do pidrnika.

Minimalny zestaw materiatow:
eschematy sylwetki (lub puste kartki A4),
ekarty z opisem sytuacji stresujgcych do losowania,
emate kartki na ,Moj osobisty zestaw na stres”,
edtugopisy, kredki/mazaki.

Oba scenariusze — o zdrowym odzywianiu i stresie — pokazuja, jak
prowadzi¢ edukacje zdrowotng — w sposéb aktywny, gdzie uczniowie
doswiadczajg, ¢wiczg i na koniec sami tworza namacalne ,,dowody”
zdobytej wiedzy.

Partnerstwa lokalne — szkota w sieci wsparcia

Edukacja zdrowotna to takze szansa na wspotprace szkoty:

ez przedstawicielami stuzby zdrowia (np. lekarze, pielegniarki szkolne),

e ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
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ez fundacjami i organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie zdrowiem dzieci
i mtodziezy.

Wspdlne dziatania — warsztaty, prelekcje, akcje prozdrowotne — pokazujg
uczniom, ze o ich zdrowie troszczy sie nie tylko szkota, ale cata spotecznosc.
Rodzice natomiast widzg, ze edukacja zdrowotna jest elementem szerszej
strategii wspierania dzieci i mtodziezy.

Podsumowanie:

Edukacja zdrowotna odpowiada na realne wyzwania wspoétczesnych
uczniow — od zdrowia psychicznego, przez nadwage i brak ruchu,
po bezpieczenstwo w swiecie cyfrowym. Jej sitg jest potaczenie rzetelnej
wiedzy z praktycznymi, aktywnymi dziataniami, w ktérych uczniowie
doswiadczaja, éwiczg i sami tworzg ,,dowody” nabytej wiedzy. Gdy cata
spotecznosé¢ szkolna wspiera ten przedmiot i zacheca do udziatu,
edukacja zdrowotna staje sie¢ waznym elementem przygotowania do

madrego, odpowiedzialnego zycia.

Literatura:

e Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego — zakres edukacji zdrowotnej.

eProgramy nauczania edukacji zdrowotnej dla  szkolty  podstawowej
i ponadpodstawowej (materiaty Osrodka Rozwoju Edukacji).

ePoradniki metodyczne z edukacji zdrowotnej dla szkoty podstawowej
i ponadpodstawowej.

e Zasoby scenariuszy lekcji, materiatbw multimedialnych i kart pracy dostepne
w krajowych repozytoriach edukacyjnych.

e Programy profilaktyczne i wychowawcze realizowane we wspétpracy z instytucjami
ochrony zdrowia, sanepidem i organizacjami pozarzadowymi.

96



Ewa Wojtaszczyk, Alicja Wojtaszczyk

W objeciach Morfeusza,

czyli jak wspomadc proces zapamietywania?

~What is "real"? How do you define "real"?

If you're talking about what you can feel,

what you can smell, what you can taste and see,

then real is simply electrical signals interpreted by your brain.”
- Morfeusz ,Matrix”

Co to jest pamie¢? Kazdy cztowiek moze odpowiedzie¢ na to pytanie,
bo kazdy z nas zna to zjawisko i wszyscy je doswiadczamy. Bardzo trudno
wyobrazi¢ sobie zycie bez pamieci. Wykonujgc codzienne czynnosci — stale
angazujemy pamiecC. Zapamietujemy, przypominamy sobie, rozpoznajemy,
korzystamy z wczesniej przyswojonych umiejetnosci i wiedzy o Swiecie. Lecz
bogactwo i ztozonos$¢ zjawisk okreslanych terminem ,pamie¢” powoduja,
ze trudno o jednoznaczng definicje.

Pamiec w literaturze psychologicznej ma r6zne znaczenia: jako zdolnosc¢
do kodowania, magazynowania i wydobywania informacji (Tulving, 2000),
o systemie przechowujgcym informacje, jak o wewnetrznym procesie informaciji,
wewnetrznej informacji wczeéniejszego doswiadczenia (Gordon, 1989;
Anderson, 1998; Tulving, 2000) oraz jako zbiér proceséw prowadzonych do
wytworzenia  wewnetrznej reprezentacji uprzedniego  doswiadczenia,
przechowywania jej, a nastepnie wydobywania (Wtodarski, 1990).

Ale gdzie znajduje sie pamie¢? Odpowiedz na to pytanie jest trudniejsza.
Wedtug Lashleya pamieC i uczenie sie sg wiasciwosciami zintegrowanej
aktywnosci catego moézgu. Do przeciwnych wnioskéw doszedt Penfield, ktory
uwazat, ze stymulacja elektryczna okreslonych miejsc w moézgu u pacjentéw
chorych na padaczke wywotuje specyficzne wspomnienia. Oba poglady sg
do pewnego stopnia stuszne — w procesie pamieci sg zaangazowane zespoty
neuronow rozproszone w roznych czesciach mézgu, ale poszczegdlne obszary
magazynujg rozne czesci wspomnienia. Problem jest ztozony, poniewaz

zatozenia sg takie, ze istnieje kilka systemédw pamieci o rozbieznych
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lokalizacjach, a ponadto odmienne fazy proceséw pamieci mogg by¢ zwigzane
z odmiennymi obszarami moézgu. W zwigzku z tym pytanie o mdzgowa
lokalizacje pamieci jest w zasadzie otwarte.

Szczegdlng role w procesach pamieciowych odgrywa hipokamp,
odpowiedzialny za kodowanie informacji deklaratywnych (Zola-Morgan
I Squire,1990) i za utrwalanie zarejestrowanej informacji w pamieci trwatej
(Squire, 1986). Odgrywa rowniez gtbwng role w organizowaniu informaciji
przestrzennych i czasowych (Edelman, 1989; O'Keefe, Nadel, 1978; Olton,
1986; Selden, Everitt, Jarral, Robbins, 1991; Sherry, Jacobs, Gaulin, 1992).
Hipokamp przyczynia sie réwniez do zdolnosSci poréwnywania roznych
wspomnien oraz do tworzenia powigzan wczesniej wyuczonego materiatu
Zz nowymi sytuacjami (Eichenbaum,1992).

Zatem jak dbaé¢ o dobrg pamie¢? Odpowiedz wydaje sie by¢ banalna —

dbajmy o higiene snu, jedzmy zdrowo, nawadniajmy sie odpowiednio i ruszajmy
sie. To truizm, tak, ale doswiadczenie wskazuje, ze najprostsze odpowiedzi sg
najbardziej skuteczne. Jak zatem sen moze nam pomoc lepiej zapamietac?
Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie musimy zrozumie¢ role snu.
Sen jest podstawowym procesem zyciowym. Jest konieczny do regeneracji
mozgu, catego organizmu, atakze jest nieodzowny do dalszego przezycia.
Wiemy, ze catkowite pozbawienie snu prowadzi uszczuréw laboratoryjnych
do szeregu zmian ogolnoustrojowych iw koncu do Smierci w ciggu 11-32 dni.
Gtowne hipotezy dotyczgce funkcji snu to te zwigzane z powtarzaniem,
reorganizowaniem i utrwalaniem informacji w pamieci po to, bysmy po
przebudzeniu mogli je wydobywac i wykorzystywac.

Miedzy hipokampem a korg mozgowg sg liczne Sciste potaczenia. Kiedy
podczas nastepujgcego snu gtebokiego swiezo nauczone tresci aktywujg sie
ponownie w hipokampie, dla kory oznacza to ponowne przedstawienie tych
treSci. Inaczej méwigc: nastepujgce fazy snu gtebokiego sprawiajg, ze
nauczone tresci zostang przeniesione z raczej matego i tymczasowego
magazynu, jakim jest hipokamp, do duzego, ktérym jest kora mézgowa. Tak lub

podobnie ocenia sie dzis role snu (Maquet i in., 2001; Stickgold i in., 2001).
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Tak wiec Morfeusz miat racje — w sensie neurobiologicznym — nasza pamieé
faktycznie jest tylko zbiorem impulséw elektrycznych. Doswiadczenia
z minionego dnia magazynujemy w umysle, a nastepnie w czasie snu
przyswajamy i utrwalamy poznane tresci. | chociaz trudno nam czasami
to zaakceptowac, ale wtasciwy sen, ktéry trwa wystarczajgcg ilos¢ godzin — jest
naprawde istotny. Nawet Thomas Edison, genialny wynalazca zarowki, ktory
znany byt z niewielkiego zapotrzebowania na sen (wystarczaty mu 3—4 godziny
snu wnocy), kazdego dnia zapadat na krotkie, energetyzujgce drzemki
(ang. power nap). Zachowato sie wiele zdje¢ wynalazcy drzemigcego w ciggu
dnia wroznych miejscach, np.natgce, pod drzewem itp. Wjego pracowni
i bibliotece staty nastate t6zka, aby wynalazca wkazdej chwili mégt sie
zdrzemng¢. Drzemki pomagaty mu zachowac¢ sprawny umyst i produktywnos¢
w ciggu wielu godzin intensywnej pracy.

A wiec, jezeli chcemy sprawnie myslec, na dtugie lata zachowac¢ dobrze

funkcjonujgcy mozg i zdrowy organizm — musimy spac. Zatem dobranoc!
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IX. Stad jest
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Lidia Mucha

Czego szkota moze sie nauczy¢ od mistrza?
Refleksje po rozmowie z Adamem Sokotowskim, wielokrotnym
Mistrzem Polski Kibicow Sportowych

S3 ludzie, ktérych osiggniecia budzg podziw. Sg tez tacy, ktérych droga do
sukcesu staje sie inspiracjg. Adam Sokotowski nalezy do obu tych grup. Choc¢
w srodowisku sportowym od lat uchodzi za legende konkurséow wiedzy, jego
historia wykracza daleko poza Swiat stadiondw, tabel i statystyk. To opowiesc
o systematycznosci, cierpliwos$ci i przekonaniu, ze ludzki umyst rozwija sie przede

wszystkim dzieki codziennej pracy.

Y . J

Fot. Lidia Mucha; Pan Adam Sokotowski i dyrektor PODN w Kluczborku Zofia Wietrzyk
Mieszkaniec Kluczborka, prawnik, notariusz i wieloletni samorzgdowiec od

niemal szesciu dekad bierze udziat w konkursach wiedzy sportowej. Jest
dwudziestoo$smiokrotnym Mistrzem Polski Kibicéw Sportowych, dziewieciokrotnym
zwyciezcg konkursu Omnibus Sportu, laureatem teleturniejéw poswieconych
historii  sportu i trzykrotnym triumfatorem konkursu Polskiego Komitetu
Olimpijskiego ,Na olimpijskim szlaku”. Nagrodg za zwyciestwa byt udziat

w igrzyskach olimpijskich jako oficjalny cztonek polskiej reprezentacji — miedzy

101



innymi w Barcelonie i Atlancie. W tym roku mija rowniez piecédziesiat lat od
zdobycia przez niego pierwszego tytutu mistrzowskiego.

tatwo ulec pokusie, by uznac¢, ze za takimi osiggnieciami stoi wyjgtkowy
talent albo fotograficzna pamieé. Rozmowa z Adamem Sokotowskim prowadzi
jednak do zupetnie innych wnioskow. Pan Adam nie mowi o swoich niezwyktych
predyspozycjach, nie opowiada o sekretnych metodach zapamietywania. Wraca
natomiast do jednego stowa, ktore powtarza niemal jak zyciowe motto — praca.
Od ukonczenia studidw prawniczych, a wiec od piecdziesieciu lat, prowadzi wiasny
system notatek. Dzi$s skfada sie on z blisko dziewiecdziesieciu zeszytow. Kazdy
jest kronikg sportowych wydarzen, wynikéw, ciekawostek i faktéw, ktore uznat za
warte zapamietania. Materiatdw nie wyszukuje w Internecie. Do dzi$§ korzysta
przede wszystkim z prasy, zwtaszcza Przeglgdu Sportowego, oraz z bogatego
ksiegozbioru poswieconego historii sportu. Najwazniejsze informacje zapisuje
wtasnorecznie, podkresla roznymi kolorami, porzadkuje, a nastepnie wielokrotnie
do nich wraca. Powtarza je godzinami. Ta metoda moze wydawac sie zaskakujgco
prosta. Nie wykorzystuje aplikacji, cyfrowych fiszek ani sztucznej inteligencji.
Opiera sie na tym, co wspétczesna psychologia uczenia sie uznaje za jedne
z najskuteczniejszych  strategii:  selekcjonowaniu  informacji,  aktywnym
opracowywaniu materiatu, wtasnorecznym notowaniu i systematycznym
powtarzaniu. W przypadku Adama Sokotowskiego nie sg to jednak modne techniki
opisane w poradnikach. Sg efektem piecdziesieciu lat konsekwentnie
realizowanych nawykéw. W dzisiejszych czasach, kiedy do sukcesu tatwiej bytoby
dojs¢ majgc do dyspozycji caty Internet, pan Adam udowadnia, ze nie jest to
konieczne, sam z niego nie korzysta, nawet nie potrafi go obstugiwac. Nie traktuje
tego jednak jako powodu do dumy ani jako manifestu przeciw wspotczesnosci.
Zwraca uwage na cos znacznie wazniejszego. ,Wiedze trzeba mie¢ w gtowie” —
powtarza.

To zdanie moze sta¢ sie punktem wyjscia do refleksji nad wspotczesng
edukacjg. Coraz czesciej obserwujemy zjawisko, ktére psychologowie nazywajg
.efektem Google” — sktonnoscig do zapamietywania miejsca, w ktérym mozna
znalez¢ informacje, zamiast samej informacji. Smartfon staje sie zewnetrzng

pamiecig cztowieka. Tymczasem doswiadczenie Adama Sokotowskiego pokazuje,
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ze prawdziwe rozumienie rodzi sie dopiero wtedy, gdy wiedza zostanie
uporzgdkowana we wtasnym umysle. Tylko wtedy mozliwe jest szybkie kojarzenie
faktow, analizowanie zaleznosci i twércze myslenie. To wiasnie dlatego jego
sukces nie jest historig o sporcie. Jest historig o uczeniu sie. Zapytany
o motywowanie miodych ludzi do nauki odpowiada krotko i bez wahania: ,Bez
pracy nie ma kotaczy”. W tym prostym powiedzeniu zawiera sie cata jego filozofia.
Nie wierzy w spektakularne efekty osiggane bez wysitku. Uwaza, ze pasja rodzi sie
Zz zaangazowania, a satysfakcja przychodzi wtedy, gdy cztowiek dostrzega efekty
wiasnej pracy. Sam najlepiej pokazuje, ze konsekwencja potrafi przynie$¢ rezultaty
przekraczajgce najsSmielsze oczekiwania. Przyznaje, ze doswiadczenia zdobyte
podczas studiow prawniczych okazaty sie bezcenne roéwniez w rozwijaniu
sportowej pasji. To wtasnie prawo nauczyto go systematycznosci, logicznego
porzadkowania wiedzy oraz wytrwatosci w pracy z tekstem. Kompetencje rozwijane
podczas akademickiej nauki z powodzeniem przeniost do swiata sportu. Dla
nauczycieli jest to cenna wskazéwka — umiejetno$¢ uczenia sie jest kompetencjg
uniwersalng, ktéra procentuje niezaleznie od dziedziny.

Podczas rozmowy poruszone zostaty poza sposobami efektywnego
przyswajania wiedzy zagadnienia, ktére sg nieodtgczng czescig uczestnictwa
w konkursach, czyli motywacja do wielogodzinnej pracy i sposoby radzenia sobie
ze stresem. Mozna by przypuszczac, ze cztowiek, ktory ma za sobg kilkadziesiagt
lat startow i dziesigtki zwyciestw, dawno przestat go odczuwac. Adam Sokotowski
przyznaje jednak, ze emocje towarzyszg mu do dzi§. Paradoksalnie najwieksze
napiecie wywotujg u niego konkursy rozgrywane przy uzyciu komputera, poniewaz
— jak moéwi — nie czuje sie pewnie w $wiecie nowych technologii. Jednoczesnie
podkresla, ze najlepszym sposobem na opanowanie stresu jest rzetelne
przygotowanie. Im wieksza wiedza i Swiadomosc¢ wtasnych kompetenciji, tym fatwigj
zachowac spokdj i skoncentrowaC sie na zadaniu. To cenna wskazowka dla
nauczycieli przygotowujgcych uczniéw do egzaminéw — pewnos$¢ siebie nie rodzi
sie z pozytywnego myslenia (cho¢ pewnie zawsze sie przyda®), lecz przede
wszystkim z dobrze wykonanej pracy. Podobnie pan Adam postrzega motywacje.
Nie wierzy w szybkie recepty ani dorazne sposoby zachecania mtodych ludzi do

nauki. Jest przekonany, ze prawdziwe zaangazowanie buduje sie stopniowo,
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poprzez odkrywanie wiasnych zainteresowan i konsekwentne ich rozwijanie. Sam
od lat organizuje konkursy wiedzy sportowej dla dzieci i mtodziezy, funduje puchary
oraz nagrody, chcac pokazac, ze wysitek intelektualny rowniez moze dostarczac
satysfakcji i zdrowej rywalizacji. Mtodym ludziom powtarza, ze jesli chcg osiggngc
sukces w jakiejkolwiek dziedzinie, muszg pogodzi¢ sie z tym, ze nie ma drogi na
skroty. Potrzebne sg dyscyplina, cierpliwos¢ i codzienna praca.

Tak rozumiana edukacja wykracza daleko poza szkolne mury. Historia
Adama Sokotowskiego pokazuje, Zze najtrwalsze efekty przynoszg nie
spektakularne metody, lecz konsekwentnie ksztattowane nawyki. W czasach, gdy
dostep do informacji jest tatwiejszy niz kiedykolwiek wcze$niej, to wiasnie
umiejetnos¢ ich porzadkowania, krytycznego analizowania i $wiadomego
zapamietywania staje sie jedng z najwazniejszych kompetencji. By¢é moze
najwiekszg lekcjg ptyngcg z tej rozmowy jest uswiadomienie sobie, ze nawet
najwiekszy talent wymaga codziennej pracy, a prawdziwe mistrzostwo rodzi sie

Z potgczenia pasiji, wytrwatosci i konsekwenciji.
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X. Warto zobaczyc¢
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Otwarcie Branzowego Centrum Umiejetnosci

w Kluczborku

Uroczyste otwarcie
Branzowego Cent

4
’

Fot. Martyna Kolemba-Gaschka, BCU Kluczbork; otwarcie BCU — uroczyste ,przeciecie wstegi”
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Fot. Martyna Kolemba-Gaschka, BCU Kluczbork; otwarcie BCU — starosta powiatu Mirostaw Birecki, dyrektor M. Perucka

i goscie

Fot. Martyna Kolemba-Gaschka, BCU Kluczbork; jedna z sal wyktadowych BCU
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